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Przedmowa

Szanowni Panstwo, wydawnictwo ,Mtodzi Naukowcy” oddaje do rak czytelnika kolekcje
monografii naukowych dotyczacych szerokiego spektrum nauk. Znajduja si¢ tutaj pozycje dotyczace
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, nauk przyrodniczych, nauk technicznych i inzynieryjnych oraz
szeroko pojetych nauk humanistycznych i spotecznych.

W prezentowanych monografiach poruszany jest bardzo szeroki przekroj zagadnien, jednak
kazda z osobna sklada si¢ z kilkunastu rozdzialow, spdjnych tematycznie, dajacych jednoczesénie bardzo
dobry przeglad tematyki naukowej jaka zajmuja si¢ studenci studiow doktoranckich Iub ich najmtodsi
absolwenci, ktorzy uzyskali juz stopien doktora.

Czytelnikom zyczymy wielu przemyslen zwigzanych ztematyka zaprezentowanych prac.
Uwazamy, ze doktoranci i mtodzi badacze z pasja i bardzo profesjonalnie podchodza do swojej pracy,
a doswiadczenie jakie nabierajg publikujac prace w monografiach wydawnictwa , Mtodzi Naukowcy”,
pozwoli im udoskonalaé¢ swoj warsztat pracy. Dzigki temu, z pewno$cig wielu autorow niniejszych prac,
z czasem zacznie publikowaé prace naukowe w prestizowych czasopismach. Przyczyni si¢ to zar6wno
do rozwoju nauki, jak i kazdego autora, budujac jego potencjat naukowy i 0sobisty.

Redakcja
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1. Ksztaltowanie cyfrowych kompetencji nauczycieli w systemie
wspomagania rozwoju edukacji - zalozenia autorskiego projektu
badawczego
Shaping digital competences of teachers in the education
development support system - assumptions of the original research
project

Bozena Solecka

Zaktad Mediow i Technologii Informacyjnych, Wydziat Nauk Spotecznych, Uniwersytet
Zielonogorski
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Streszczenie

Wspdlczesna szkota potrzebuje nauczycieli inwestujacych we wlasny rozwoj, rozumiany
jako kategoria uczenia si¢ przez cate zycie. Wymaga nauczycieli rozumiejgcych aktualne potrzeby
edukacyjne, nastawionych na myS$lenie innowacyjne, adaptacyjne, interdyscyplinarno$¢
i kompetencje cyfrowe. Czynnikiem sprzyjajacym dynamicznemu ujg¢ciu kompetencji zawodowych
nauczyciela jest nowa perspektywa organizacji pracy nauczyciela stwarzana przez spoleczenstwo
oparte na technologiach informacyjnych i komunikacyjnych, ktérego podstawe stanowig narzedzia
do przetwarzania informacji (cyfrowe media wraz z Internetem). W niniejszym opracowaniu
zaprezentowano zatozenia badawcze projektu ukierunkowanego na poznanie obrazu rzeczywistosci
ksztattowania cyfrowych kompetencji nauczycieli w kontekscie aktywnoS$ci systemu wspomagania
rozwoju edukacji, ktory zostal zrealizowany przez autorke w latach 2019-2020.

1. Wstep

W projekcie badawczym zalozono, ze kompetencje nauczycieli rozpatrywane s3
w kontekscie cyfrowej edukacji, ktora zwigksza efektywno$é proceséw edukacyjnych, rozwija
kluczowe umiejetnosci spoteczne oraz kompetencje przysztosci, wspiera kreatywnos¢ indywidualna,
a jednoczesnie uczy wspOtpracy w grupie, odpowiedzialnosci i tworczego podejscia do whasnego
rozwoju. W sposob szczegdlny potrzebe ksztaltowania cyfrowych kompetencji uwydatnia nauczanie
w czasach pandemii wirusa COVID-19, ktore oparto swoje funkcjonowanie o prace w srodowisku
internetowym. Raporty, bgdace wynikiem badan naukowych, wskazuja na konieczno$¢ wsparcia
srodowiska nauczycielskiego w procesie nabywania i doskonalenia cyfrowych kompetencji. Takze
na wymog wiaczenia si¢ w ten proces jednostek tworzacych system wspomagania rozwoju edukacji,
ktory tworzg: o$rodki doskonalenia nauczycieli (ODN-y) poradnie psychologiczno-pedagogiczne
(PPP) oraz biblioteki pedagogiczne (BP).

W zwigzku z powyzszym zrodzit si¢ zamyst opracowania projektu badawczego,
ukierunkowanego na rozpoznanie zjawiska ksztattowania cyfrowych kompetencji nauczycieli
W systemie wspomagania rozwoju edukacji. Niniejszy artykut ma na celu zaprezentowanie zalozen
autorskiego projektu badawczego.

2. Przedmiot i cele badan

W dobie dydaktyki wykorzystujgcej w procesie edukacyjnym nowe technologie
kompetentno$¢ nauczycieli jest czynnikiem przektadajacym si¢ na efektywnos¢, jako$¢ i atrakcyjnos¢
dziatan. W projekcie badawczym przyjeto, ze kompetencja oznacza ztozona dyspozycje, stanowiaca
wypadkowa wiedzy, umiejetnosci, postaw, motywacji, emocji oraz warto§ciowania (Dylak 1995).
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Cyfrowe kompetencje zostaly ujete jako: umiejetne oraz krytyczne wykorzystywanie technologii
spoleczenistwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢ (Ordon i Serwatko
2016). Inspirowano si¢ literaturg przedmiotu, ktora podkresla, iz szczegdlnie istotne w kontekscie
pracy nauczyciela jest pozyskanie umiejetnosci zastosowania cyfrowych narzedzi i zasobow
W nauczaniu przedmiotowym, umiejetnosci uczenia si¢ przez Internet oraz tworzenia wilasnych
zasobow edukacyjnych i dzielenia si¢ nimi (Plebanska 2017). W oparciu o te wnioski przyjeto
strategic analizowania zagadnien z zakresu ksztattowania cyfrowych kompetencji nauczycieli
w trzech obszarach: (1) kompetencje przedmiotowo-metodyczne, (2) kompetencje uczenia si¢ przez
Internet, (3) kompetencje tworzenia zasobow edukacyjnych i dzielenia si¢ nimi.

Kompetencje przedmiotowe zdefiniowano jako umiejetno$ci merytoryczne (rzeczowe)
dotyczace znajomosci zagadnien nauczanego przedmiotu (Strykowski i in. 2003). Zwigzane sa
Z gotowoscia aktualizowania oraz selekcjonowania przedmiotowej wiedzy, dotycza takze techniki
oceny programow, podrecznikéw i innych narzedzi. Kompetencje metodyczne okreslono jako te,
ktore decydujg o sposobie realizacji procesu edukacyjnego, czy lekcyjnego.

W projekcie zatozono, ze aktywno$¢ nauczycieli polegajaca na uczeniu si¢ przez Internet
bedzie analizowana w aspekcie dziatania wpisujgcego si¢ w ustawiczne poszerzanie wiedzy oraz
doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca. Przyjeto, ze uczenie si¢ przez Internet
jest udziatem nauczycieli w szkoleniach online, zorganizowanych przez ODN-y przy wykorzystaniu
platform zdalnego nauczania.

Inspiracja dla zalozen w obszarze: (3) kompetencje tworzenia zasobow edukacyjnych
i dzielenia si¢ nimi projektu badawczego byly ,,Standardy przygotowania nauczycieli w zakresie
technologii informacyjnej i komunikacyjnej” opracowane przez Polskie Towarzystwo Informatyczne.
W opracowaniu wskazano, ze nauczyciel pelni funkcje inspirujacg i angazujgcg ucznidéw w procesie
ksztalcenia. Wykorzystuje wiedzg i umiejetnosci w swojej dziedzinie, metody ksztalcenia, rowniez
technologi¢ wspierajaca ucznidow w rozwoju ich ksztalcenia oraz kreatywnosci w klasie oraz
w $rodowisku wirtualnym (Systo 2016). Tworzenie wirtualnych $rodowisk ksztalcenia stalo sig
istothnym elementem wspoétczesnego nauczania, czego potwierdzeniem jest funkcjonowanie placowek
edukacyjnych, oswiatowych w czasach pandemii wirusa COVID-19. Szkoty zostalty zmuszone do
przeorganizowania si¢ W oparciu o pracg w s$rodowisku internetowym. Natomiast kreowanie
wirtualnych $rodowisk ksztalcenia wymaga od nauczycieli umiej¢tnosci tworzenia wiasnych
zasobow edukacyjnych oraz dzielenia si¢ nimi z podmiotami spotecznosci szkolnej. W projekcie
przyjeto, ze wlasne zasoby edukacyjne rozumiane sg jako autorskie, utworzone przez nauczyciela
materiaty wspomagajace proces edukacyjny realizowany w $rodowisku wirtualnym. Nabycie przez
pedagogow umiejetnosci tworzenia wilasnych zasobow edukacyjnych oraz dzielenia si¢ nimi
zaliczane jest do jednych z trudniejszych wyzwan stojacych przed nauczycielami i instytucjami
edukacyjnymi (Borowiecka i Boryczka 2014).

Rozwdj technologii spoteczenstwa informacyjnego stawia przed nauczycielami wymog
ustawicznego uzupelniania i1 poszerzania cyfrowych kompetencji. Najczestsza praktyka jest
uczestnictwo nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego proponowanych przez
system wspomagania rozwoju edukacji, ktory w zatozeniach projektowych rozumiano jest jako
zintegrowany uktad zasobow (ODN-6w, PPP oraz BP) sprz¢zonych ze soba i wspotdziatajacych na
rzecz rozwoju szeroko pojetej edukacji, w tym na rzecz doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Przyjeto, ze doskonalenie nauczycieli bazuje na zasadach humanistycznego modelu wspomagania
rozwoju, a jednocze$nie jest dziataniem wpisujgcym sie w potrzeby placowek edukacyjnych
postrzeganych jako organizacje uczace sie. Podjete dzialanie badawcze zostato ukierunkowane na
poznanie obrazu rzeczywistos$ci ksztaltowania cyfrowych kompetencji nauczycieli w kontekscie
aktywnosci systemu wspomagania rozwoju edukacji.

Glowny cel poznawczy skierowano na poznanie modelu ksztaltowania cyfrowych
kompetencji w systemie wspomagania rozwoju edukacji. Zaplanowano dwuetapowa realizacj¢ badan,
ktorych podmiotem byli nauczyciele. Pierwszy etap zaktadat poznanie potrzeb nauczycieli w zakresie
ksztatltowania cyfrowych kompetencji. Drugi - okreslenie poziomu satysfakcji nauczycieli
korzystajacych z oferty szkoleniowej systemu wspomagania rozwoju edukacji w zakresie
ksztaltowania cyfrowych kompetencji. W projekcie przyjeto analize oferty szkoleniowej ODN-6w
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ukierunkowanej na ksztattowanie cyfrowych kompetencji nauczycieli. Jako dopetienie badan
zaplanowano poznanie uwarunkowan organizacyjno-srodowiskowych, towarzyszacych procesom
budowania oraz realizacji oferty w ODN-ach. Podmiotem tych dziatan byla kadra zarzadzajaca
osrodkami doskonalenia nauczycieli szczebla: lokalnego, regionalnego oraz centralnego. Zatozono
takze cel praktyczny majacy na celu opracowanie rekomendacji dla systemu wspomagania rozwoju
edukacji, jakie wynikng z analizy potrzeb i oczekiwah nauczycieli w zakresie ksztaltowania
cyfrowych kompetencji, szczegétowo: obszarow tematycznych doskonalenia zawodowego,
preferowanych przez nauczycieli form szkoleniowych oraz uwarunkowan organizacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu cyfrowych kompetencji.

3. Przyjeta strategia badawcza

Opracowujac zalozenia projektowe przyjeto, ze poznanie naukowe jest metodycznym
eksplorowaniem rzeczywisto$ci ukierunkowanym na poszukiwanie nowej wiedzy (Kubinowski
2016). Zaplanowane badania wiasne oparto na jakosciowe]j strategii badawczej, w ktorej
sformutowane zatozenia miaty petni¢ funkcje celow eksploracyjnych, 0 charakterze tymczasowym
i iteracyjnym (Jemielniak 2012).

Postepowanie poznawcze 0 charakterze iteracyjnym zaktada, ze poszczegdlne elementy
procesu poznawczego (identyfikowanie problemu i przydatnych metod, gromadzenie i analiza danych
empirycznych, wycigganie wnioskow, tworzenie uogdlnien, pisanie sprawozdania) wspotistnieja od
poczatku badan przeplatajac si¢ wzajemnie. Taki tok postgpowania badawczego zezwala na
formulowanie zagadnien badawczych ,,na roboczo”. Nastepnie, pod wplywem zbieranego i na
biezaco analizowanego materialu empirycznego, zagadnienia badawcze w toku dociekan moga by¢
modyfikowane i doprecyzowane (Rapley 2010). Efekty analizy czastkowe] (postrzezone kategorie,
nowe aspekty, prawidlowosci, uwarunkowania) oddziatuja na dobor gromadzonych w dalszym
postepowaniu danych, ktore ksztaltujg powstajace uogélnienia. Cykl powtarza si¢ wielokrotnie, az do
osiggnigcia tzw. nasycenia teoretycznego (Silverman 2010). W ten sposob, na zasadzie sprzezenia
zwrotnego, mozliwe jest odkrycie faktycznego problemu badawczego oraz dookreslenie przedmiotu
i zakresu dociekan badawczych.

Przyjeta strategia badawcza data przyzwolenie na odstgpienie od sformutowania hipotez
wraz z ich zmiennymi oraz wskaznikami, gdyz ,,zastosowanie w badaniach strategii jako$ciowej
pozwala na podejmowanie probleméw mato znanych, ktore badacz bardziej przeczuwa niz o nich
wie, a taka sytuacja uniemozliwia stawianie precyzyjnych hipotez, nie mozna bowiem ich
formutowaé, jezeli badane zagadnienie jest mato znane. Podejscie jako$ciowe zmusza badacza do
rezygnacji z hipotez badawczych i zaklada swoja bezzatozeniowo$¢ w poznawaniu natury
interesujacego go zjawiska” (Pilch i Bauman 2001). Projektowanie badania jako$ciowego oparto na
whnioskowaniu indukcyjnym (wnioskowaniu od szczegétu do ogotu, od przyktadow do reguty)
w ktorym na podstawie obserwacji jednostkowych faktow wyprowadzane sg wnioski ogdlne
(Krajewski 2010). Proces formutowania hipotez moze nastgpi¢ dopiero po zgromadzeniu
i przeanalizowaniu danych jakosciowych (Kubinowski 2010).

Za Krzysztofem Konarzewskim okres$lono, ze ,,badacz jakosciowy szuka sensu zachowan,
ktory jest konstruowany przez uczestnika w ramach pewnego kontekstu (np. instytucjonalnego) chce
zobrazowac ztozone wzorce studiowanego obiektu i udostgpni¢ je komus, kto ich nie dos§wiadczyt”
(Konarzewski 2000). Przyjeta jakosciowa perspektywa metodologiczna wynika z humanistycznego
paradygmatu nauk spolecznych (Rubacha 2004). Prowadzone w tym nurcie badanie nie jest
ukierunkowane na dane obiektywne, statyczne i mierzalne, ale na procesy i znaczenia, jakie
poddawane sg interpretatywnemu rozumieniu (Luszczuk 2008). W projekcie badawczym paradygmat
interpretatywny jako sposob poznania rzeczywistosci, oparto na:

- fenomenologicznym badaniu zjawisk takimi, jakimi sg, poprzez subiektywne aspekty
ludzkiego zachowania oraz doswiadczenie;

- hermeneutyce, ktora zezwala na interpretacje proceséw ludzkiego rozumienia, przezycia,
doswiadczenia z uwzglednieniem kontekstu powstania;
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- interakcjonizmie symbolicznym analizujgcym $wiat spoteczny oraz sposoby jego
poznawania poprzez analize proceséw interakcji spotecznej;

- spolecznym konstruktywizmie pozwalajacym na rozumienie §wiata na wiele réznych
sposobow, bazujacym na przekonaniu, ze jednostkowe pojmowanie $wiata jest wytworem
spotecznym, a rzeczywistos¢ jest postrzegana poprzez pryzmat danej kultury i doswiadczen;

- etnografii organizacji jako metodologii stuzacej badaniu tworzonych przez ludzi dziatan,
zwanych organizacyjnymi, widzianych jako kultury.

Postrzeganie  badanego  fragmentu rzeczywistosci w  aspekcie  paradygmatu
interpretatywnego pozwala na zdefiniowanie, ze przedmiotem dociekan badawczych jest proces
tworzenia i przeksztalcenia rzeczywistosci przez aktywne, dzialajace w niej podmioty.

4. Metody, techniki, narzedzia badawcze

Wybér metod i technik badawczych w ramach okreslonej metodologii wynikat z przyjetych
zatozen teoretycznych. Specyfika badan osadzonych w jakoS$ciowej strategii badawczej polega na
interakcyjno-rownolegtym modelu postepowania, gdzie ,,gromadzone dane otwieraja nowe pola
eksploracji, ktore uruchamiajg kolejny etap gromadzenia po to, aby koncowe opracowanie, analiza
poréwnawcza i wynikajace z niej propozycje byly wykonalne i wiarygodne”( Czakon 2009).
W projektowaniu badania jakosciowego punkt ciezkosci osadzono w badaniach empirycznych
opartych na bezposrednim doswiadczeniu badacza, ktory wraz z badaniem odkrywa nowe mozliwos$ci
eksploracji badanego zjawiska. Uwzgledniajac te zalozenia, kierujac sie potrzebg pelnego
i wielostronnego poznania obrazu rzeczywisto$ci ksztattowania cyfrowych kompetencji nauczycieli
w kontekscie aktywnosci systemu wspomagania rozwoju edukacji zastosowano triangulacje, ktora
jest zabiegiem metodologicznym ukierunkowanym na obiektywizacje procesu badawczego
i umozliwia uwzglednianie w badaniach spotecznych roznych punktow widzenia. Natomiast zgodnie
z klasyfikacja typow triangulacji, ktorg zaproponowal Norman Denzin (Konarzewski 2000)
postuzono si¢ triangulacja metod (zaplanowano: wywiad, obserwacje¢ oraz badanie dokumentéw
i materiatow oraz wytwordéw badanego srodowiska) i zrodet (Tab.1.)

Przygotowanie wywiadu swobodnego ze standaryzowang lista poszukiwanych informacji
wymagato opracowania narz¢dzi do jego prowadzenia, tj. scenariusza zawierajacego wzor pytan do
wywiadu oraz kart¢ zapisu wywiadu, jako narz¢dzia do utrwalania jego rezultatow. Zatozono
indywidualny charakter wywiaddw, a do ich wykonania wykorzystano dwa narzedzia: (1) scenariusz
indywidualnego wywiadu swobodnego ze standaryzowang listg poszukiwanych informacji, ktory
planowano zastosowa¢ w celu poznania potrzeb nauczycieli w zakresie ksztaltowania cyfrowych
kompetencji; (2) scenariusz indywidualnego wywiadu swobodnego ze standaryzowang listg
poszukiwanych informacji — zaplanowany w celu badania poziomu satysfakcji nauczycieli
uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym w zakresie ksztattowania cyfrowych kompetencji.

W badaniu przyj¢to, ze metoda obserwacji polega na ,,gromadzeniu informacji zrodtowych
o danym zjawisku lub obiekcie poprzez obecno$¢ badacza w ich naturalnym $rodowisku, jednak bez
bezposredniej ingerencji w ich przedmiot i dziatalno$¢” (Chybalski i Matejun 2013). Obserwacja
umozliwia rozpoznanie zjawiska lub obiektu w ich naturalnym przebiegu, przy czym pozyskiwane
informacje sa ograniczane czasem i miejscem badania, a mozliwosci ich percepcji - zmystami
obserwatora. W projekcie zaplanowano obserwacje do pozyskania informacji na temat kultury
organizacyjnej badanych akredytowanych instytucji systemu wspomagania rozwoju edukacji - ODN-
ow szczebla lokalnego, regionalnego oraz centralnego. Postuzono si¢ technikg obserwacji
uczestniczgcej (bezposredniej) gdzie badacz sam zbiera dane, tzn. przyjmuje perspektywe badanego
srodowiska oraz swiadomie i systematycznie bierze udzial w czynnos$ciach realizowanych w danym
systemie organizacyjnym. Zatozono, ze prowadzona obserwacja be¢dzie miata charakter niejawny,
gdyz obserwator nie ujawni swojej roli jako badacza i przyjmie role uczestnika trzech szkolen
zorganizowanych przez ODN-y dla czynnych zawodowo nauczycieli. Do obserwacji dedykowano
doskonalenie o tematyce z zakresu podnoszenia cyfrowych kompetencji. Szkolenia wybrano z oferty
stanowiacej propozycje dla nauczycieli w okresie od grudnia 2019 r. do czerwca 2020 r. W ramach
wybranej techniki jako narzedzie badawcze wykorzystano autorski arkusz obserwacji, ktorego
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strukture i tre§¢ podporzadkowano celom ogdlnym projektu. Przyjeto, ze dane pozyskane w wyniku
obserwacji uczestniczgcej stanowia dopetnienie informacji uzyskanych na podstawie indywidualnych

wywiadéw swobodnych badajacych kulturg organizacyjng ODN-6w.

Tab. 1. Metody, techniki, narz¢dzia badawcze zaplanowane w projekcie

Metody badawcze Techniki badawcze Narzedzia badawcze Zrodta informacji
Indywidualny Scenariusz
wywiad swobodny | indywidualnego
12; standaryzowang | wywiadu swobodnego Nauczyciele
1stg ze standaryzowang
poszukiwanych lista poszukiwanych
informacji informacji
Wywiad Dyrektor
(wicedyrektor lub
Indywidualny Scenariusz osoba wskazana przez
wywiad swobodny | indywidualnego dyrekcje) -pracownicy
ukierunkowany wywiadu swobodnego | zespotu kierowniczego
akredytowanych
ODN-6w
Obserwacja Obserwacja Arkusz obserwacji Bezposrednia
uczestniczgca obserwacja badacza
Badanie dokumentow . . . Dokumenty
. -~ . L Kwestionariusz analizy | . .
1 materialow oraz Analiza treSciowa ‘s . instytucjonalne
. tresciowej danych .
wytworow badanego | danych zastanych W postaci
. . zastanych . . .
srodowiska i elektronicznej

Za Mirostawem Krajewskim przyjeto, ze badanie dokumentdéw i materialow oraz wytworow
badanego $rodowiska ,,jest metodg badawczg stuzaca do ewaluacji wstgpnych, opisowych, a takze
iloSciowych informacji o badanej instytucji, zjawisku, zdarzeniu lub osobie” (Krajewski 2010).
Metoda ta bazuje na analizie materialnych i symbolicznych wytwordéw ludzkiej aktywnosci, traktujac
je jako zrédlo informacji o okreslonych cechach lub wilasciwosciach spotecznych lub
organizacyjnych. Wymienione podej$cie metodologiczne planowano w celu poznania kultury
organizacyjnej akredytowanych instytucji systemu wspomagania rozwoju edukacji, a takze oferty
szkoleniowej ODN-6w. Przyjeto sposob postgpowania badawczego ukierunkowanego na opis,
analiz¢ i interpretacj¢ konkretnych dokonan - danych zastanych, jakie powstaly niezaleznie od
intencji badacza. Zatozono, ze eksploracji zostana poddane dokumenty instytucjonalne
(organizacyjne) ODN-6w o charakterze wewngtrznym, jak i zewnetrznym. Zatozono, ze dokumenty
wewngtrzne dotycza okreslonych aspektow i obszardw funkcjonowania organizacji, a ich pozyskanie
jest mozliwe za posrednictwem portali internetowych badanych ODN-6w oraz stanowig zrodta
danych na temat: celow i zadan osrodka, struktury organizacyjnej, realizowanych aktywnosci, form,
metod i $rodkow dziatania. Natomiast dokumenty zewnetrzne organizacji zawierajg dane
0 charakterze normatywnym oraz informacyjnym, jakie przygotowywaly obce (wobec
rozpatrywanych ODN-6w) urzedy i instytucje. W projekcie badawczym zaplanowano postuzenie si¢
technika analizy tresciowej danych, definiowanag jako technika badawcza stuzaca do obiektywnego,
systematycznego opisu jawnej tresci przekazow informacyjnych.

5. Podsumowanie

Przedstawione dziatanie badawcze zostalo ukierunkowane na poznanie obrazu
rzeczywistosci ksztattowania cyfrowych kompetencji nauczycieli w kontekscie aktywnosci systemu
wspomagania rozwoju edukacji. Nakreslone zagadnienia sg inspirujace, gdyz podjeta tematyka staje
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si¢ szczegdlnie aktualna ze wzgledu na obecny okres, w jakim polska edukacja wkracza w ere
powszechnego ksztalcenia zdalnego - zadania, ktérego realizacja uwarunkowana jest cyfrowymi
kompetencjami pedagogéw. Zaproponowana w projekcie badawczym jakosciowa perspektywa
metodologiczna wynika z humanistycznego paradygmatu nauk spotecznych. Prowadzone w tym
nurcie badanie nie jest ukierunkowane na dane obiektywne, statyczne i mierzalne, ale na procesy
i znaczenia, jakie poddawane sg interpretatywnemu rozumieniu.

Niniejszemu opracowaniu towarzyszyta $wiadomos¢ autorki, ze praca nie zamyka zadnej
z podjetych problematyk oraz glebokie przekonanie o zasadno$ci kontynuacji szerszych dziatan w
tym zakresie.
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2. Terapia pedagogiczna — wybrane metody i zasady prowadzenia zaje¢
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Streszczenie

W tekscie autorka poruszyta zagadnienia dotyczace zarowno zasad jak i metod prowadzenia
zaje¢ terapeutycznych dla dzieci dyslektycznych. Dziatania terapeutyczne 2z uczniami
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ wymagaja jasno sformutowanych zasad pracy.
W artykule przedstawiono szes¢ z nich: zasadg¢ indywidualizacji srodkow i metod oddziatywania
korekcyjnego; zasadg powolnego stopniowania trudno$ci w nauce czytania i pisania; zasad¢ korekeji
zaburzen; zasade kompetencji zaburzen; zasad¢ systematycznosci; zasad¢ ciaglosci oddziatywania
psychoterapeutycznego. Autorka w do$¢ szczegdlowy sposob przedstawita ich charakterystyke
i najwazniejsze cechy. Oprocz tego ukazata wybrane przez siebie metody prowadzenia zajgé
terapeutycznych: Metode Ruchu Rozwijajacego; Metode Dobrego Startu; Metode Warnkego; Metode
18 struktur wyrazowych; Kinezjologie edukacyjna.

1. Wstep

W polskich szkotach coraz czgsciej spotyka si¢ ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Sa to dzieci m.in. z niepetnosprawnos$cia intelektualng, chorobami przewleklymi,
niewidomi i stabo widzacy, wybitnie zdolni, ale réwniez dzieci ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢. Dysleksja rozwojowa to zespot zaburzen, ktore ujawniajg sie podczas nauki czytania
i pisania. Majg one charakter rozwojowy, co oznacza, ze trwajg przez caty okres rozwoju dziecka.
Specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu mozna podzieli¢ na: dysleksje wiasciwa, dysgrafie
i dysortografi¢. Warto jednak pamietac, ze wymienione trudnos$ci mogg wystepowac u dziecka razem,
badz osobno.

Po prawidtowym zdiagnozowaniu dysleksji rozwojowej, drugim waznym krokiem jest
przeprowadzenie odpowiedniej terapii. Zastosowanie wiasciwych zasad oraz metod pracy
z dzieckiem dyslektycznym pozwola na zmniejszenie objawdw owych zaburzen, ale takze wyrownaé
braki w umiejetnosciach szkolnych.

2. Charakterystyka terapii pedagogicznej

Dzialania pedagogiczne wobec dzieci przejawiajacych specyficzne trudnosci w czytaniu
i pisaniu nazywamy terapig pedagogiczng. Sa to zajecia o charakterze korekcyjno-kompensacyjnym.
Maja one na celu usprawnianie zaburzonych funkcji, a takze wspomaganie tych prawidtowo
rozwijajacych si¢ (Garbusinska-Descour i Kubien 2003). Poczynania wychowawcze maja wywotac
pozytywne zmiany w sferze poznawczej, emocjonalnej i umiej¢tnosciach szkolnych dziecka. Terapia
pedagogiczna skupia si¢ przede wszystkim na dzialaniach takich jak: wspieranie rozwoju
psychicznego dziecka; wyrownywanie brakow w umiejetnosciach szkolnych; usprawnianie
zaburzonych funkcji, ktore sa odpowiedzialne za czytanie i pisanie (Dabrowska 2001). Przedmiotem
oddzialywania terapeutycznego jest dziecko, poniewaz jego aktywnos¢ w pokonywaniu trudno$ci
rozwojowych i edukacyjnych jest niezbednym czynnikiem do osiagnigcia efektow terapeutycznych,
natomiast rol¢ podmiotu petni nauczyciel (Paprocka 2019).
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W literaturze przedmiotu poszczegblni autorzy wyrdznili kilka propozycji dziatan
terapeutycznych. Jedng z autorek, ktora zaproponowata swoja koncepcje, jest Maria Szurmiak.
Dziatania ukazane przez t¢ badaczke skupiaja si¢ przede wszystkim na:

e doskonaleniu umiejetno$ci pisania i czytania;

e usprawnianiu zaburzonych funkcji psychomotorycznych, ktoére sa odpowiedzialne za
zdolno$ci pisania i czytania;

e pozytywnym wplywie dzialan terapeutycznych, ktore jednoczesnie uspokajaja i aktywizuja

dziecko do nauki (Garbusinska-Descour i Kubien 2003).

Dziatania terapeutyczne z uczniami o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ wymagaja
jasno sformutowanych zasad pracy. Zasady te majg stanowi¢ pomoc dla terapeutow w organizowaniu
zaje¢ 1 okresleniu celow terapii. Najczegsciej w literaturze mozna si¢ spotka¢ z zasadami terapii
pedagogicznej opracowanych przez 1. Czajkowska 1 K. Herde.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji $rodkéw i metod oddzialywania korekcyjnego kazde
dziecko z zaburzeniami rozwojowymi potrzebuje indywidualnego oddziatywania pedagogicznego, ze
wzgledu na duze zréznicowanie rodzajow i glebokosci odchylen w ich rozwoju. Dlatego tez nalezy
odpowiednio dobra¢ indywidualny program zaje¢¢ korekcyjnych, sSrodkdow dydaktycznych oraz metod
do mozliwosci kazdego dziecka.

Z czasem nalezy zwigkszy¢ stopien trudnosci wykonywanych zadan. Polega to na ptynnym
przejéciu od ¢wiczen prostych, elementarnych do zadan coraz bardziej ztozonych, ktore wymagaja
od dziecka wigkszego zaangazowania 1 opanowania znacznie wigkszej partii materiatu
dydaktycznego. Podnoszenie poziomu trudnosci jest mozliwe, tylko wtedy, gdy dziecko poradzito
sobie z tatwiejszymi zagadnieniami. Nie obowigzuja rowniez zadne ramy czasowe. Kwestie te okresla
zasada powolnego stopniowania trudnosci w nauce czytania i pisania, uwzgledniajacego ztozonos¢
tych czynnosci i mozliwo$ci percepcyjne dziecka.

W terapii najwazniejsze jest to, aby nauczyciel-terapeuta skupit si¢ na funkcjach najstabiej
rozwinietych u dziecka oraz umiejetnosciach, ktore sprawiaja najwiecej trudno$ci w procesie uczenia
si¢. Nalezy pamictaé, ze im bardziej zaburzona jest dana funkcja, tym wigksza sktonno$¢ dziecka do
szybkiego znuzenia, podczas wykonywania ¢wiczen usprawniajacych ta funkcje. Ten aspekt
zwigzany jest z zasada korekcji zaburzen - ¢wiczenie przede wszystkim funkcji najglebiej
zaburzonych i najstabiej opanowanych umiejetnosci.

Kolejna zasada kompetencji zaburzen to 1laczenie ¢wiczen funkcji zaburzonych
z ¢wiczeniami  funkcji  niezaburzonych w celu tworzenia wlasciwych mechanizmow
kompensacyjnych. Zasada ta polega na usprawnianiu u dziecka integracji psychomotorycznej, gdzie
funkcje sprawniejsze, wspieraja dziatanie funkcji zaburzonych. Stosowane takich ¢wiczen
korekcyjno-kompensacyjnych umozliwig opanowaé dziecku umiejetnoscei, ktore sprawiaty mu
trudnos¢.

Oprocz tego niezwykle istotna rolg peilni zasada systematyczno$ci. Systematycznosé
i czgstotliwos¢ czynnosci korekcyjno-kompensacyjnych sa podstawa udanej terapii. Organizowanie
regularnie zaje¢ z dzieckiem, pozytywnie wplynie na opanowanie i przyswojenie nabytych
umiejetnosci.

Nalezy takze wspomnie¢ o zasadzie cigglosci oddzialywania psychoterapeutycznego.
Dziatania psychoterapeutyczne maja charakter profilaktyczny. Powinny towarzyszy¢ przez caty czas
trwania zaje¢ terapeutycznych, a szczegdlnie w pierwszej fazie. Terapeuta podczas zaje¢ powinien
dziecko wspiera¢ i chwali¢ za kazda probe wykonania zadania. Czynniki motywujace sg bardzo
wazne, dzigki ktérym dziecko ma poczucie sukcesu i chegci do pokonywania kolejnych trudnosci
(Felchner 2008).

Kazde zajecia terapeutyczne, ktora sa oferowane dzieciom ze specyficznymi trudnosciami
w czytaniu i pisaniu, musza by¢ dobrze zaplanowane. Aby pojawily si¢ oczekiwane rezultaty, nalezy
podzieli¢ zajgcia na okreslone etapy, ktore pozwola dzieciom szybciej pokona¢ trudnosci oraz nabyé
nowa wiedz¢ szkolna. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne powinny sktada¢ si¢ z trzech etapow:

o Etap pierwszy — przygotowawczy;
o  Etap drugi — terapia wlasciwa;
o  Etap trzeci — doskonalenie umiejetnosci czytania i pisania.
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Na pierwszym etapie (etap przygotowawczy) gtownym celem zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych jest nawigzanie dobrych relacji z dzieckiem. Zajgcia na poczatku maja charakter
psychoterapeutyczny, ze wzgledu na wystepowanie u ucznidw réznych lekow wywolanych przez
niepowodzenia szkolne. Dzialania terapeutyczne majag budowaé u dziecka motywacje do
pokonywania trudnos$ci. Dlatego bardzo wazne jest tutaj wykorzystywanie ¢wiczen w formie zabawy.
Oprocz nawigzywania dobrych kontaktow z dzieckiem, terapeuta musi takze ¢wiczy¢ funkcje
percepcyjno-motoryczne, ktéore sg niezbedne do prawidtowego czytania i pisania. W ramach
usprawniania tych funkcji, wykonuje:

e ¢wiczenia percepcji wzrokowej;
e ¢wiczenia percepcji stuchowej;
e ¢wiczenia motoryczne (Majewicz 2006).

Podczas drugiego etapu (terapia wilasciwa) ¢wiczenia korekcyjno-kompensacyjne maja
poméc dziecku w opanowaniu podstawowych umiejetno$ci czytania i pisania. W tym celu
wykorzystuje sie materialy literowe (22 litery alfabetu miedzynarodowego). Cwiczenia te
usprawniaja funkcje wzrokowe, sluchowe, kinestetyczno-ruchowe, a przede wszystkim rozwijaja
umiejetnosci dokonywania analizy i syntezy.

Na koncowym etapie (etap doskonalenia umiejgtnosci czytania i pisania) wprowadza si¢
wyrazy, ktore zawierajg gloski lub litery specyficzne dla jezyka polskiego, a takze te sprawiajace
trudnosci ortograficzne. Pracuje si¢ nad poprawno$cig czytania i pisania oraz usprawnianiem ich
techniki, a takze przygotowuje si¢ dzieci do rozumowania czytanych tekstow i zadan (Szatkowska
2012).

W pracy z dzie¢mi ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ mozna wykorzystac
réznego rodzaju metody, ktére poprawiajg proces ksztatcenia. Sa to m.in. metody relaksacyjne,
poprawiajace sprawno$¢ ruchows, a takze metody, ktére maja na celu usprawni¢ zaburzone funkcje.
W tabeli ponizej przedstawiono pie¢ wybranych metod do pracy z dzieckiem dyslektycznym
(Wlostowska 2019).

Tab. 1. Wybrane metody pracy z dzieckiem dyslektycznym.

Wybrane metody pracy z dzieckiem dyslektycznym
1. Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne
2. Metoda Dobrego Startu
3. Metoda Warnkego
4. Metoda 18 struktur wyrazowych
5. Kinezjologia edukacyjna

Metoda Ruchu Rozwijajacego, ktdra swojg popularno$¢ w Polsce osiggneta w latach 80. XX
w., pozytywnie stymuluje rozwoj fizyczny, emocjonalny i umystowy dziecka (Szaflik 2006). Dziecko
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym charakteryzuje si¢ organizmem bardzo plastycznym.
Moze by¢ podatne na czynniki pozytywne jak i negatywne. Metoda ta opiera si¢ na zespole ¢wiczen,
ktére wykorzystuja zdobyte wczesniej do§wiadczenia, ruchy ciala i relacje spoteczne do poznania
samego siebie i poglebienia wigzi z innymi ludzmi. Wpisala si¢ ona na stale do kanonu metod
terapeutycznych z dzie¢mi z zaburzeniami uczenia si¢ i dzie¢mi niepetnosprawnymi (Szaflik 2006).
Glowne jej zatozenia to rozwijanie przez ruch:

e Ksztattowanie wiasnej $wiadomosci 1 poprawianie aktywnosci fizycznej;

e  Usprawnianie orientacji przestrzennej;

e  Wzmacnianie bliskich kontaktow z réwiesnikami (Szaflik 2006).

Poprzez aktywnos¢ ruchowa dziecko ksztaltuje nie tylko motoryczno$¢ swojego ciata, ale
rowniez pozostate sfery organizmu, ktore sa niezbedne do prawidlowego funkcjonowania
w srodowisku spotecznym. Wspomaga rownowage emocjonalng, wytrwalo$¢ w czasie trudnosci oraz
usprawnia procesy myslowe (Szaflik 2006).

Zajgcia z wykorzystaniem tej metody odbywaja si¢ przewaznie w grupie, ale forma pracy
odbywa si¢ w parach. Wskazane jest, aby pare tworzylo dziecko z nauczycielem, rodzicem badz
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terapeuta, ale jesli jest to niemozliwe, pare moga rowniez tworzy¢ dzieci. Uczestnicy powinni by¢
dobrani wedtug podobnych mozliwosci lub potrzeb (Bogdanowicz i in. 1992).

Tab. 2. Dziesie¢ najwazniejszych zasad Metody Ruchu Rozwijajacego.

Dziesie¢ najwazniejszych zasad Metody Ruchu Rozwijajacego

1. Dziecko samo decyduje o uczestnictwie w zajeciach.

2. Kontakt wzrokowy pomiedzy nauczycielem, a uczniem jest bardzo wazny.
3. Zajecia powinny dawaé dziecku duzo radosci i przyjemnosci w pokonywaniu wiasnych
trudnosci.

4. Nauczyciel bierze czynny udzial w zabawie.

5. Nalezy doceniac¢ i chwali¢ dziecko za wysilek w czasie zajg¢.

6. Zajecia nie mogg si¢ opiera¢ na zasadzie rywalizacji.

7. Wykonujemy ¢wiczenia od najprostszych do najtrudniejszych.

8. Wprowadzanie ¢wiczen naprzemiennie (dynamiczne, relaksacyjne).

9. Nie nalezy krytykowa¢ dziecka za zte wykonanie zadania.

10. Na koniec wykorzystujemy ¢wiczenie wyciszajace.

Kolejna metoda, nazywana Metodg Dobrego Startu, pozwala rozwija¢ u dziecka funkcje
wzrokowe, stuchowe, motoryczne, kinestetyczne, a takze prace pomigdzy tymi funkcjami. Sa one
fundamentem do opanowania umiejetnoSci czytania i pisania. Gléwne cele metody to przede
wszystkim: usprawnienia lateralizacji; ksztalcenia w orientacji ciata i przestrzeni; aktywizowanie
catego ukladu nerwowego; poprawienie funkcji wzrokowych, stuchowych i ruchowych
(Bogdanowicz i in. 1992). Metoda ta jest podejsciem polisensorycznym, czyli angazuje wszystkie
zmysty dziecka przy wykonywaniu ¢wiczenia. Wystgpuja w niej trzy wazne elementy:

e Element motoryczny - zadania ruchowe, ruchowo-stuchowe i ruchowo-stuchowo-
wzrokowe;

e Element stuchowy — piosenki, wierszyki;

o Element wzrokowy — znaki graficzne i matematyczne, wzory liter (Bogdanowicz 2013).

Maria Bogdanowicz szczegdlnie podkresla aspekt muzyczny, ktéry ma ogromny wplyw na
prawidtowy rozwdj psychomotoryczny dziecka. Wykorzystujac przede wszystkim muzyke dziecigca
z prostg linia melodyczng lub muzyke ludowa, ktora jest bliska srodowisku dziecka (Bogdanowicz
2013). Metode Dobrego Startu mozna wykorzysta¢ w szkole na lekcjach, ale takze podczas zajgé
kompensacyjno-korekcyjnych, np.: podczas wprowadzania lub utrwalania liter i znakow graficznych;
uczenia dzieci leworecznych; usprawniania motoryki matej i duzej (Wtostowska 2019).

Wspomaganie rozwoju psychomotorycznego dziecka to jedno z glownych zalozen Metody
Dobrego Startu. Poprzez zorganizowana zabawg dziecko przyswaja réznego rodzaju znaki graficzne
oraz litery, ktore sg dostosowanego do jego wieku. W czasie trwania zabawy rozwijane sa wszystkie
funkcje poznawcze niezbgdne do prawidtowego czytania i pisania. Zespot ¢wiczen jest tak
opracowany, aby w zabawie uczestniczyly wszystkie dzieci. Zalecany czas trwania zabawy to raz w
tygodniu po 30 — 45 minut. Aby zajecia wzbudzily u dzieci ciekawo$¢ nalezy wykorzystaé
odpowiednie §rodki dydaktyczne (Wtostowska 2019).

Warto rowniez szerzej odnies¢ si¢ do Metody Warnkego, ktéra réwniez jest dos$c
powszechnie stosowana. Jest to metoda, ktora zostata opracowana przez Freda Warnke, niemieckiego
eksperta ds. komunikacji. Stosuje si¢ ja w terapii z dzie¢mi oraz mtodzieza. Metoda ma pomdc
W usprawnianiu umiejetnosci pisania, czytania i méwienia. Poprawia ona réwniez koncentracje,
pamig¢ krotkotrwata oraz stuch fonematyczny. Terapia dotyczy migdzy innymi: poprawienia
automatyzacji przetwarzania spostrzezen (stuchu, wzroku, motoryki); usprawniania lateralizacji;
ksztattowania automatyzacji analizy fonologicznej przy pracy z funkcjami wzrokowymi, stuchowymi
i motorycznymi (Brzdgk 2018).

Proces terapeutyczny metoda Warnkego zostal podzielony na dwa etapy. W pierwszym
etapie nasze dzialania sg skierowane na poprawe deficytow funkcji wzrokowych, sluchowych

16|Strona



Badania i Rozwdj Mlodych Naukowcow w Polsce

i motorycznych w procesie przetwarzania. Za pomocg urzadzenia elektronicznego mozemy
przeprowadzi¢ trening i sprawdzi¢ sprawnos$¢ owych funkcji. W urzadzeniu sg zainstalowane gry
0 réznym poziomie trudno$ci, dzigki ktérym mozemy dostosowaé¢ do mozliwosci dziecka. Wyniki
wykonanych testow nalezy porownaé z wartosciami normowymi dla odpowiedniego wieku (Brzdek
2018). Z kolei w drugim etapie wykonuje si¢ trening lateralny. Tutaj réwniez jest wykorzystywane
urzadzenie elektryczne. Trening usprawnia prace lewej i prawej potkuli moézgu. Dziecko
w stuchawkach styszy dwa rozne glosy, ktore zmieniaja swoja lokalizacje. Zadaniem dziecka jest
prawidtowe wskazanie miejsca dobiegajacego dzwigku. Cwiczenie to skutecznie poprawia przeptyw
informacji pomigdzy pétkulami moézgu (Polinska 2019).

Oprocz wyzej wspomnianych metod na uwagg zastuguje takze metoda 18 struktur
wyrazowych. Metoda ta zostata opracowana przez Ewe Kujawe i Mari¢ Kurzyng. Gtownie polega
ona na analizie sylabowo — gloskowej wyrazéw. Dzigki tej metodzie dziecko zaczyna postrzegaé
sylabg jako czastke wyrazu, natomiast litere i gltoske jako jej element. Sylaba tutaj stanowi podstawe
uczenia pisania i czytania. Aby dziecko bardziej zrozumiato budoweg wyrazu, autorki wyrdznily kazdy
element innym kolorem: czerwony — samogtoska; czarny — spotgloski; zielony — sylaby.

Glownym celem metody jest nauczenie dziecka samoczynnego nazywania fonograméow,
czyli kombinacji liter, a takze zdolno$ci umiejscowienia ich w wyrazie w odpowiedniej kolejnosci.
Podczas stosowania tejze metody wazne jest przestrzeganie StOpniowego poznawania slow
0 konkretnej budowie literowo-sylabowej. W terapii wykorzystuje si¢ 18 typow wyrazow, ktore
roznig si¢ budowa miedzy sobg, m.in. liczbg sylab, kolejnoscig wystepowania oraz liczbg liter
w sylabie. Grupy wyrazowe nalezy wprowadza¢ od najprostszych do najtrudniejszych. Metoda 18
struktur wyrazowych sprawdzi si¢ podczas wyréwnywania deficytow u dzieci, ktore nie opanowaty
umieje¢tnoscei czytania lub piszg i czytaja na bardzo niskim poziomie. Takie osoby stabo gloskuja,
zmieniaja kolejnos¢ liter, a takze przeksztatcajg caty wyraz.

Ostatnia z oméwionych metod, kinezjologia edukacyjna, zostata opracowana przez Paula E.
Dennisona. Jest ona do$¢ prosta i skuteczng metoda wspomagajaca naturalny rozwoj cztowieka.
W Polsce jest okreslana jako ,,Gimnastyka Mozgu’(Jarzynska 2007). Podstawowym celem tejze
metody jest integracja oraz wspotpraca catego ciata i umyshu dziecka. Jak to kiedy$ powiedziat Paul
Dennison — ,,ruch jest drzwiami do uczenia si¢” (Sprawka 2006). Autor uwaza bowiem, ze integracja
pomigdzy dwiema poétkulami mozgu jest kluczowym zjawiskiem w czasie nabywania umiejgtnosci.
Badania medyczne potwierdzity, ze mozg cztowieka jest zbudowany w sposob symetryczny. W takiej
sytuacji kazda strona naszego moézgu jest odpowiedzialna za inne czynno$ci. Prawa poétkula
odpowiada m.in. za kreatywno$¢, pamie¢ dhugotrwala, uczucia, a takze proces uczenia sie. Natomiast
lewa potkula mozgu jest odpowiedzialna m.in. za umiejetnosci jezykowe oraz myslenie
logiczne(Ptaszynska 2012). Gdy owa integracja migdzy potkulami mézgu nie zachodzi, wtedy moga
pojawiaja si¢ roznego rodzaju zaktocenia. Takie dziecko ma trudnosci w nabywaniu umiejetnosci
poprawnego czytania i pisania, ale rowniez zmaga si¢ z problemami wyrazania wlasnych emocji
(Ptaszynska 2012).

Cwiczenia kinezjologiczne zaproponowane przez Paula Dennisona przyczyniaja sie do
powstania nowych powiazan nerwowych pomig¢dzy ciatlem, a mozgiem. Dzigki temu dziecko szybciej
i efektywniej nabywa nowe umiejgtnosci szkolne (Ptaszynska 2012).

Tab. 3. Schemat struktur wyrazowych wg metody 18 struktur wyrazowych.

Schemat struktur wyrazowych wg metody 18 struktur wyrazowych

1. czesé wyrazy dwusylabowe (ko-ty, cha-ta);

2. czesé wyrazy wielosylabowe, powstate z prostych zglosek
(ka-ru-ze-la)

3. czesé wyrazy jednosylabowe (but, dom)

4. czese wyrazy dwusylabowe, powstalych z dwoch réznych

sylab (le-karz)

3. czgse wyrazy dwusylabowe, odwrotna kolejnos¢ sylab niz

w punkcie 4.
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Schemat struktur wyrazowych wg metody 18 struktur wyrazowych

(licz-ba)

6. czgsc wyrazy dwusylabowe, odwrotna kolejnosc¢ sylab niz
w punkcie 4.
(licz-ba)

7. czesé wyrazy wielosylabowe (au-to-bu-sy)

8. cze$¢ wyraz jednosylabowy - stykanie si¢ spotglosek w
wyglosie (bank)

9. czesé wyrazy jednosylabowe - stykanie si¢ spolgtosek w
naglosie (dwa, szla)

10. cze$¢ wyrazy dwusylabowe (kar-ta)

11. czes$c . , .
wyrazy dwusylabowe, potaczenie sylaby z czgsci 9
z sylabg prostg (kra-wat)

12. czgsé wyrazy jednosylabowe o dtuzszym naglosie (kran,
chrzan)

13. czgsé wyrazy dwusylabowe, potaczenie sylab z czesci 12
i1 (stom-ka)

14. czesé wyrazy dwusylabowe, potaczone sylab z czeséci 12 1
3 (kras-nal)

15. czgsé wyrazy jednosylabowe, zbieg trzech spolglosek w
naglosie (sklep)

16. czgsé wyrazy jednosylabowe, zbieg trzech spoélglosek
réwnoczes$nie w naglosie i wyglosie (wrzask, kleks)

17. cze$é wyrazy o zrdznicowanej budowie sylabowo -
literowej z spotgltoskami ~ migkkimi

18. cze$¢ wyrazy 0 niejednakowej liczbie sylab, o
zréznicowanej budowie

W tej metodzie zadania zostaly podzielone na trzy konkretne grupy. Ich zadaniem jest
tworzenie nowych potaczen neuronowych i aktywizowanie juz istniejacych:

e Cwiczenia na przekraczanie linii $rodka — aktywizowanie jednoczesnie prawa i lewa potkule
moézgowa. W tym celu wykonuje si¢ ¢wiczenia takie jak: (ruchy na przemienne, leniwe
osemki, ston, rysowanie oburacz, kotyska, rowerek itp.);

e Cwiczenia wydluzajace — sa to zadania, ktore pozwola dziecku sie odprezy¢, rozciagnaé
migsnie, a takze zmniejszy¢ odczucie stresu. Sg to ¢wiczenia m.in. (sowa, luzne sklony,
zginanie stopy itp.);

e Cwiczenia energetyzujace — maja one na celu odzywié ciato dziecka. Cwiczenia rozluzniaja
mie¢énie oraz dotleniajg organizm poprzez odpowiedni sposdb oddychania. Sa to ¢wiczenia
takie jak (energetyczne ziewanie, picie wody) (Stoklosa 2014).

Kinezjologia edukacyjna jest bardzo prosta metoda. Moze by¢ wykorzystywana w szkole
przez nauczycieli przed rozpoczgciem zajgc, aby pobudzi¢ umysty uczniow, ale takze sprawdzi si¢
podczas zaje¢ terapeutycznych.

3. Podsumowanie

Terapia pedagogiczna dziecka ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu jest
procesem dhugofalowym. Koncowy jej efekt jest zalezny od wielu czynnikow takich jak: poziomu
inteligencji dziecka, sposobu radzenia sobie z trudno$ciami, wieku — im dziecko starsze, tym wolniej
usprawniaja si¢ zaburzone funkcje, ilosci i stopnia glgbokosci zaburzenia, stanu psychicznego,
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wspoélpracy terapeuty z rodzicami oraz indywidualnego podejscia nauczyciela podczas zajeé
szkolnych (Brejnak 2014).

Tak przedstawiony schemat zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych jest czesto nazywanym
modelem klasycznym, ktory jest najczesciej stosowany podczas pracy z dzieckiem dyslektycznym.
Jednak podczas korzystania z niego nalezy przestrzega¢ zasady systematyczno$ci, gdyz raz
wprowadzone ¢wiczenie powinno si¢ regularnie realizowa¢ w nieco innej formie na kazdym etapie
terapii. Jest to model hierarchiczny, gdzie wyzszy etap zawiera w sobie ¢wiczenia poprzednich
etapow (Majewicz 2006).

Jak wykazal niniejszy artykul, terapia dzieci dyslektycznych wymaga podjgcia dziatan
wedtug okreslonych zasad i metod terapeutycznych. Ich odpowiednie stosowanie jest niezwykle
wazne dla uzyskania pozytywnych efektow pracy z dzieckiem. Autorka w swoim tek$cie ukazata
tylko najbardziej znane i powszechnie stosowane metody, jednak literatura przedmiotu podaje ich
znacznie wigcej. Jakkolwiek najwazniejszym wydaje si¢ by¢ wczesne rozpoznanie i podjecie
systematycznych ¢wiczen - najlepiej we wspotpracy z opiekunami i specjalista. Nawet najlepsze
zasady i metody nie okazg si¢ by¢ pomocne, jesli zabraknie odpowiedniego zaangazowania. Kluczem
do sukcesu jest takze indywidualne podejscie do dziecka i dostosowywanie skali trudnosci do jego
mozliwosci. Wszystko to, w polaczeniu z motywacja, moze w znacznym stopniu wptywac na
rezultaty podejmowanego procesu terapeutycznego.
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Streszczenie

W niniejszym tek$cie autorka starala si¢ przedstawi¢ dotychczasowy stan badan nad
czgstotliwoscia dysleksji rozwojowej u dzieci w wieku szkolnym. Jednak w celu odpowiedniego
zrozumienia problematyki, zwrdcita takze uwage na inne bliskie temu tematowi zagadnienia. Wydaje
si¢, ze bardzo istotne jest wyjasnienie samego poj¢cia ,,dysleksji rozwojowej”. Dlatego tez autorka
zdecydowata si¢ przedstawié¢ ten termin w ujeciach roznych badaczy i pokaza¢ ewolucje jego
znaczenia. Odniosta si¢ miedzy innymi do prac R. Berlina, Samuela Ortona, Marty Bogdanowicz,
a takze do definicji Towarzystwa Dysleksji im. Ortona. Autorka wskazata na roznice i podobienstwa
wynikajace z tych poje¢. W dalszej czesci pracy wskazano na podzial specyficznych zaburzen
czytania i pisania ze wzgledu na trzy typy: wzrokowy; fonologiczny; integracyjny. Oprocz tego
autorka odniosta si¢ do klasyfikacji Marty Bogdanowicz, ktora dokonata kategoryzacji na dysleksje
wilasciwa, dysortografie i dysgrafie. Nastepnie wskazano na etiologi¢ zjawiska i jego objawy. Autorka
przytoczyla réwniez wyniki réznych badan, ktére wskazywaly na czestotliwo$¢ wystepowania
dysleksji rozwojowej u dzieci - zarowno w Polsce jak i w innych krajach. Przywotano analizy z konca
XX wieku jak i najnowsze.

1. Wstep

Dysleksja rozwojowa jest problemem, o ktorym styszata chyba wigkszo$¢ osob. Niektorzy
zetkneli si¢ z tym zjawiskiem podczas swojego okresu nauki w szkole, czy na pézniejszym etapie,
kiedy wychowywali juz swoje dzieci albo po prostu dzigki réznego rodzaju akcjom spotecznym
naglasniajagcym zagadnienia zwigzane ze specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu. Mimo
tego, ze pojecie to wydaje si¢ by¢é dos¢ powszechnie znane, to pojawia si¢ wiele mitow z nim
zwigzanych. Wydaje si¢, ze niektore kwestie, migdzy innymi takie jak czesto$é wystepowania
dysleksji rozwojowej, wymagaja glgbszego zainteresowania. Problem ten jest powszechny, czy moze
do$é marginalny? Dotyka czeéciej chtopcow czy dziewczynki? Zeby odpowiedzie¢ na te i inne
pytania nalezy takze zapozna¢ si¢ z terminem dysleksji rozwojowej. Jak juz wspomniano na samym
poczatku tej pracy, o pojeciu tym styszato bardzo wiele osob. Jednak, czy aby na pewno ogolne,
spoteczne wyobrazenie jest zbiezne z definicjami proponowanymi przez specjalistow? Jezeli chcemy
poznac czgstos¢ wystgpowania danego zjawiska to musimy przeciez zna¢ jego wlasciwe znaczenie.

2. Dysleksja rozwojowa w ujeciu teoretycznym

Specyficzne trudno$ci w czytaniu i pisaniu okresla si¢ naprzemiennie z dysleksja rozwojowa.
Jako pierwszy, pojecie ,,dysleksja”, uzyt R. Berlin pod koniec X1X wieku w odniesieniu do dysleksji
nabytej — utrata w pewnym momencie mowy i umiejetnosci czytania (Kotodziejczyk 2000).
Nastepnie postugiwano si¢ terminem ,,dysleksja wrodzona”, ktore pojawito si¢ w pracy badawczej
autorstwa J. Hinshelwooda (Kotodziejczyk 2006).

W XX wieku Samuel Orton zastapil wyzej wymienione poje¢cia ,,dysleksja rozwojowa”.
Termin ten jest do dzi§ stosowany w naukach badawczych. W tym przypadku przymiotnik
,,fozwojowa” oznacza, ze zaburzenie towarzyszy dziecku przez caty okres dojrzewania. S. Orton
zauwazyt roOwniez, iz pierwsze objawy s3 zwigzane tylko z zaburzeniami w sferze koordynacji
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ruchowej i orientacji przestrzennej, a dopiero w wieku szkolnym przejawiaja si¢ jako problemy
w pisaniu i czytaniu (Pomirska 2011).
Jedna z najwazniejszych definicji z roku 1994, opracowana przez Towarzystwo Dysleksji
im. Ortona, brzmi nast¢pujaco: ,,Dysleksja jest jednym z wielu r6znych rodzajoéw trudnosci w uczeniu
si¢. Jest specyficznym zaburzeniem o podiozu jezykowym, uwarunkowanym konstytucjonalnie.
Charakteryzuje si¢ trudnosciami w dekodowaniu pojedynczych stow, co najczgsciej odzwierciedla
niewystarczajace zdolnosci przetwarzania fonologicznego. Trudno$ci w dekodowaniu pojedynczych
stow sa zazwyczaj niewspotmierne do wieku zycia oraz innych zdolnos$ci poznawczych i umiejgtnosci
szkolnych; trudnosci te nie sa czynnikiem ogdlnego zaburzenia rozwoju ani zaburzen sensorycznych.
Dysleksja manifestuje si¢ réznorodnymi trudno$ciami w odniesieniu do réznych form komunikacji
jezykowych, czgsto oprocz trudnosci w opanowaniu sprawnosci w zakresie opanowania czynnosci
pisania i poprawnej pisowni” (Bentkowski 2007).
Dzieci ze specyficznymi zaburzeniami czytania i pisania nie stanowia jednolitej grupy,
dlatego w literaturze przedmiotu mozna znalez¢ najczesciej trzy typy dysleksji:
e Wozrokowa — zaburzenie percepcji wzrokowej, pamigci wzrokowe;j, a takze
koordynacji wzrokowo-ruchowej (Pomirska 2011);

e Fonologiczna — zaburzenie percepcji stuchowe;j i jej pamieci (Pomirska 2011);

e Integracyjna— zaburzenie integracji prawidtowo rozwinietych funkcji percepcyjno-
motorycznych (Pomirska 2011).

Marta Bogdanowicz, jedna z polskich badaczek zajmujacych si¢ zjawiskiem specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢, opracowala inne obszary wystgpowania dysleksji rozwojowej (Nowicka
2012). Pierwszy z nich to dysleksja wlasciwa. Sa to znaczne trudnosci w czytaniu. Dziecko podczas
wykonywania tejze czynnosci popetnia bardzo duzo bleddéw jezykowych. Czyta w sposdb bardzo
wolny, co w konsekwencji utrudnia dziecku, badZ uniemozliwia, zrozumienie tekstu (Jastrzab
i Zaleska 2003).

Drugim rodzajem dysleksji rozwojowej wedtug M. Bogdanowicz jest dysortografia. Sa to
specyficzne trudnosci w opanowaniu poprawnej pisowni. Uczen podczas pisania bardzo czgsto
dodaje, odejmuje lub zmienia kolejnos¢ liter w wyrazie. W pisanym tekscie znajduje si¢ wiele btedow
ortograficznych pomimo znajomosci regut ortograficznych przez dziecko.

Ostatnim rodzajem jest dysgrafia. Charakteryzuje si¢ ona trudno$ciami w opanowaniu
poprawnego poziomu pisma graficznego. Dziecko podczas pisania nie miesci si¢ w liniaturze,
a napisane wypowiedzi sa nieczytelne.

Etiologia dysleksji rozwojowej wcigz znajduje si¢ w centrum zainteresowan naukowych.
Powstato juz wiele koncepcji wyjasniajacych wystepowanie specyficznych trudnosci uczenia sig, ale
nadal trudno ustali¢ jednoznaczne przyczyny zaburzen.

Jedna z najstarszych koncepcji wyjasniajacych owe zjawisko jest koncepcja genetyczna.
Przypuszcza ona, ze dziecko, ktore wykazuje specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ moglo otrzymac
od swoich rodzicow tzn. ,,gen dysleksji” (Dgbrowska 2001). Szacuje si¢, ze dziedziczenie czynnikow
powodujacych owe trudnosci dotyczy ok 20% dyslektykow (Dabrowska 2001).

Z kolei zwolennicy koncepcji organicznej uwazaja, ze przyczyna dysleksji rozwojowej
udziecka sg uszkodzenia mozgowe. Mogg to by¢ jakie§ niewielkie zmiany w strukturach
mobzgowych, ktore sg odpowiedzialne za zaburzony proces czytania i pisania. Te uszkodzenia moga
by¢ wynikiem jakich§ powiktan w czasie cigzy, badz tez nieprawidtowego przebiegu porodu
(Zotyfiska- Gtuszka 2005).

Koncepcja opdznionego dojrzewania centralnego uktadu nerwowego zwraca uwage na
przejsciowe opdznienie rozwoju CUN, a nie na typowe uszkodzenie. GIdéwng przyczyng powolnego
rozwoju centralnego uktadu nerwowego moga by¢ geny i hormony (Zotynska- Gtuszka 2005).

Objawy dysleksji pojawiaja si¢ na réznych etapach rozwoju. Pierwsze mozna juz zauwazy¢
w okresie niemowlecym 1 poniemowlgcym, ale przewaznie sa zauwazane przez rodzicow
i opiekunow w wieku przedszkolnym. Dzieci wykazujg si¢ staba koordynacja ruchowo-wzrokows,
maja trudnos$ci w nauczeniu si¢ jazdy na rowerze, a takze z zabawa klockami. Dzieci w wieku
wczesnoszkolnym maja rowniez mata sprawno$¢ ruchowa catego ciala, nie potrafia zapamigtac
uktadu gimnastycznego, maja wadliwg wymowe, pojawia si¢ zaburzona lateralizacja, czyli
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utrzymywanie si¢ oburgcznosci, bardzo wolno czytaja i nie rozumieja przeczytanego tekstu. Podczas
pisania dziecko myli litery podobne pod wzgledem ksztattu, np. I-t-1, m-n, popetnia wiele bledow
podczas przepisywania, dodaje lub opuszcza niektore litery wyrazu, a takze ma trudnosci
w okresleniu pory roku, dnia, czasu (Bogdanowicz 2002).

To sa tylko niektéore wymienione objawy specyficznych trudnosci w pisaniu i czytaniu. Jest
ich znacznie wigcej i odnosza si¢ do wielu sfer uczenia si¢. Aby pomdc dziecku w pokonaniu barier
edukacyjnych, jakie stawia przed nimi szkota, niezbedna jest pomoc pedagoga, psychologa, a nawet
innych specjalistow. Najwazniejsze, aby jak najszybciej dostrzec problemy u dziecka i wlasciwie je
zdiagnozowacé oraz zastosowac odpowiednie metody nauczania.

W literaturze przedmiotu wystepuje wiele niezgodnosci zwigzanych z etiologia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Zbyt duza ilo§¢ stosowanych terminologii tego zjawiska
powoduje nieporozumienie i sprzeczno$¢ stanowisk réznych badaczy. Pod pojeciem ,,dysleksja”,
kazdy naukowiec moze dopatrywac si¢ catkiem odmiennych form zaburzen. Brakuje spdjnej definicji
i testow diagnozujacych. Zdaniem J. Kotodziejczyk, takze nauczyciele zbyt pdzno reaguja na
pojawiajace si¢ symptomy u swoich uczniow (Kotodziejezyk 2006).

3. Czestos¢ wystepowania dysleksji rozwojowej

Z tych powodow okreslenie czgstotliwosci pojawiania si¢ specyficznych trudno$ci w pisaniu
i czytaniu jest bardzo trudne. Wedtug danych przedstawionych w EuropeanDyslexia Charter 2018,
z dysleksja rozwojowa zmaga si¢ od 10% do 20% populacji na catym $wiecie (Broadbent 2018). W
niektorych krajach europejskich te dane ksztattuja si¢ nastepujaco:

e W Austrii szacuje sig, ze specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu ma ok. 10% dzieci.

e W Finlandii pomimo tak rozwinigtego systemu oswiatowego i opieki zdrowotnej, to wcigz
ok. 15% ludzi cierpi dysleksj¢ rozwojowa.

e  We Francji 8% dzieci w wieku szkolnym ma dysleksje, dysgrafie, dysortografie, ale rowniez
dyskalkulig.

e Niemcy szacuja natomiast, ze okoto 7,5 miliona obywateli w wieku od 18 do 64 lat sa
analfabetami i nie potrafig czytac i pisac.

e Na Wegrzech dzieci dyslektyczne stanowia 10%, ale liczba tych uczniow stopniowo rosnie.

o W Szwecji ok. 5- 15% dzieci ma znaczne trudno$ci w czytaniu i pisaniu.

Warto jednak wspomnie¢ o sytuacji odnoszacej si¢ do jednego z krajow Unii Europejskie;.
W Bulgarii ,,nie ma powszechnej polityki rzadowej dotyczacej dysleksji ani obowigzujacych aktow
prawnych”, co prowadzi do trudno$ci w udzielaniu pomocy. Wsparcie ogranicza si¢ do pracy ze
strony organizacji pozarzadowych, prywatnych specjalistow i uniwersyteckich grup akademickich.
(Unia 2018).

W Polsce czestos¢ wystepowania dysleksji rozwojowej u dzieci w wieku szkolnym okresla
si¢ na poziomie 10-15%. Z tego w stopniu umiarkowanym ok. 10%, za$ ciezszy przypadek dysleksji
rozwojowej szacuje si¢ na 4% populacji (Bogdanowicz 2011). Na podstawie wyzej wymienionych
danych mozna stwierdzi¢, ze statystycznie w kazdej klasie znajduje si¢ 3-4 uczniéw ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ i co najmniej jedno dziecko z gleboka dysleksja rozwojowa
(Bogdanowicz 2011). Niestety nie przeprowadzono jeszcze w skali kraju badan nad czestotliwoscia
wystepowania ryzyka dysleksji u dzieci w wieku wczesnoszkolnym (Bogdanowicz 2010). Dlatego
tez trudno jest oszacowaé wielkos¢ tego problemu w tej kategorii wiekowe;.

W Polsce, zgodnie z prawem o$wiatowym po zdiagnozowaniu specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢ przez Poradnie psychologiczno-pedagogiczna, taki uczen ma specjalne udogodnienia
podczas pisania egzamindéw szkolnych: ,,(...) Wydluzony czas pracy z arkuszem, korzystanie
z komputera, pomoc nauczyciela w zapisywaniu odpowiedzi, odczytywanie pytan na glos przez
nauczyciela, specjalne szczegdtowe kryteria oceny ortografii/pisowni w jezyku polskim i jezykach
obcych nowozytnych” (Unia 2018).

W Gdansku w latach 80. dokonano oceny wystepowania ryzyka dysleksji w grupie
reprezentatywnej sktadajacej sie z 7500 ucznidéw klas zerowych. Badania wykazaty, ze 10% dzieci
jest zagrozonych potwierdzeniem wystgpienia dysleksji rozwojowej w dalszym etapie ksztatcenia.
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Wiyniki te zostaly potwierdzone przez czteroletnie badania wykonane przez poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w Sopocie, w ktorych uczestniczyto okoto 250 dzieci, a do diagnozy wykorzystano
narzg¢dzie w postaci Skale Ryzyka Dysleksji-SRD. Tak przedstawione wyniki badan potwierdzily, ze
w kazdej klasie statystycznie jest od 3 do 5 uczniow, ktdrzy zmagaja si¢ z specyficznymi trudno$ciami
W pisaniu i czytaniu o réznym stopniu nasilenia (Bogdanowicz 2010).

W starszej literaturze bardzo czgsto badacze ograniczali si¢ tylko do przedstawienia
czestotliwosci dysleksji miedzy piciami. Juz na przetomie wieku XIX i XX, kiedy to Willliam Pringle
Morgan opisywal pierwszy przypadek ,,wrodzonej $lepoty stownej”, uksztattowato si¢ przekonanie
0 tym, ze chlopcy sa bardziej narazeni na dysleksj¢ rozwojowa niz dziewczynki (Wronska 2009).
Skale roznicy szacowano od trzykrotnej — badania Tima R. Milesa (1983), az do pigciokrotne;j
przewagi, jak w przypadku badan MacDonalda Critchleya z 1970 roku (Wronska 2009). Wyniki
badan przeprowadzonych w1990 roku przez Sally Shawitz, staly si¢ bardzo kluczowe w tej kwestii.
Dowiodty, ze nie ma znaczacej ré6znicy w wystgpowaniu specyficznych trudnosci w pisaniu i czytaniu
u obu plci. S. Shawitz twierdzita, iz wcze$niejsze wyniki badan o duzej przewadze chlopcoéw
z dysleksja, braly si¢ z nieprawidlowego doboru os6b do badania oraz zbyt matlej liczby osob
uczestniczacych w badaniu. Autorka uwazala rowniez, ze zawyzenia moga bra¢ si¢ stad, ze
nauczyciele bardziej zwracaja uwage na chlopcow ze wzgledu na ich nadpobudliwos¢, co skutkuje
czgstszym skierowaniem dziecka na badania diagnostyczne (Wronska 2009).

Tak postawiong teori¢ potwierdzily polskie badaczki - Jadwiga Wronska i Ewa Nowak.
Swoje badania przeprowadzily w latach 90. XX wieku. Uczestniczyto w nich 328 dzieci, w tym 160
dziewczynek i 168 chiopcow w wieku 6-7 lat, ktorzy uczegszczali do klasy zerowej. Badanie
wykonano kilka miesigcy przed rozpoczeciem nauki szkolnej.

Tab. 1. Rozktad ryzyka dysleksji wedtug ptci.

Wszystkie dzieci Chtopcy Dziewczynki

328 168 160

Dzieci z ryzykiem dysleks;ji

55 28 27

Wyniki z przeprowadzonego badania wykazuja, ze u 55 uczniéw stwierdzono ryzyko
dysleksji. W sktad tej grupy zaliczano dzieci, ktére wykazywaly zaburzony rozwoj przynajmniej
jednej sfery poznawczej. Przedstawione dane wyraznie wskazuja, ze pte¢ dziecka nie ma wplywu na
wystgpowanie specyficznych trudnosci w pisaniu i czytaniu. A czestos$¢ tego zjawiska jest taka sama
u chlopcow jak i dziewczynek (Wronska i Nowak 2006).

Warto jednak zaznaczy¢, ze wspotczesnie rowniez przeprowadza si¢ badania, ktore jednak
potwierdzaja zjawisko dominacji chtopcdéw z ryzykiem dysleksji nad plcig zenska.

Jedno z takich badan przeprowadzone w 2009 roku dotyczylo ryzyka dysleksji u dzieci
Z obszarow wiejskich. Analizie poddano dysfunkcje rozwojowe oraz ich wplyw na nauke czytania
i pisania. Dzieci biorgce udziat w badaniu byty uczniami pierwszej klasy szkoty podstawowej. Wzigto
w nim udziat 90 uczniow w wieku 7 lat - 32 (35,5%) chtopcoéw i 58 (65%) dziewczynek. U zadnego
dziecka nie stwierdzono niepetnosprawnosci intelektualnej, choréb przewleklych, ztego
funkcjonowania narzadéw zmystow (stuchu i wzroku), ani zadnych zaniedban $rodowiskowych
(Skawinska 2011).

Do badania wykorzystano wczesniej opisang Skalg Ryzyka Dysleksji — SRD, autorstwa M.
Bogdanowicz. Dzigki zastosowaniu narzedzia badawczego SRD mozliwym stato si¢ zbadanie
poziomu ryzyka dysleksji u dzieci z klasy pierwszej szkolty podstawowe;j. Z tych badan wynika, ze
sposrod 90 dzieci u 20 (22%) stwierdzono wystgpowanie ryzyka specyficznych trudno$ci w pisaniu
i czytaniu, a u pozostatych 70 (78%) uczniéw nie odnotowano tego zjawiska.
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Rys. 1. Ryzyko dysleksji u badanych dzieci.

Analiza wynikow wedtug Skali Ryzyka Dysleksji potwierdzita, ze 16 dzieci bylo na
pograniczu ryzyka dysleksji, 4 uczniow uzyskalo umiarkowany poziom ryzyka, natomiast nie
stwierdzono u zadnego dziecka wysokiego poziomu wystgpowania specyficznych trudno$ci w
uczeniu si¢ (Skawinska 2011).
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Rys. 2. Wystepowanie ryzyka dysleksji wg plci
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Badania dowiodly, ze ryzyko dysleksji wystepowalo czgéciej u chlopcoéw, niz
u dziewczynek. Poziom graniczny stwierdzono u 10 chtopcéw, natomiast u dziewczynek odnotowano
go tylko w 6 przypadkach. Z kolei umiarkowane ryzyko dysleksji pojawito si¢ u 3 chtopcow iu jednej
dziewczynki (Skawinska 2011).

Wyniki przeprowadzonych badan potwierdzaja, ze okreslenie czgstotliwosci ryzyka
dysleksji u dzieci wczesnoszkolnych jest bardzo trudne. Ze wzgledu na wspomniane juz wezesniej
przyczyny, czyli pojawienie si¢ wielu definicji dysleksji rozwojowe;j, ktore w jakim$ stopniu r6znia
si¢ od siebie, badania sg prowadzone na malej grupie uczestnikow, czesto stosuje si¢ rozne narzedzia
diagnostyczne. Roznice wynikaja takze z naturalnej odmiennos$ci rozwojowej miedzy chtopcem,
a dziewczynka. J. Wronska zwraca uwage rowniez na niewlasciwy sposob doboru dzieci przez
nauczycieli do badania diagnostycznego w celu potwierdzenia zaburzenia u ucznia. Dobor jest
dokonywany na podstawie wynikow testow czytania. Znaczna czg$¢ testow ma tez wspolne normy
dla obu pici, mimo tego, ze przeprowadzono wiele badan, ktore wskazuja na szybsze tempo czytania
u dziewczynek. W zwiazku z tym liczba chlopcéw z nizszym poziomem czytania jest znacznie
wicksza (Wronska 2009).

4. Podsumowanie

Problem specyficznych trudnosci w czytaniu i pisaniu wydaje si¢ by¢ niezwykle waznym
w kontekscie rozwoju dziecka. Zjawisko to wptywa przeciez w duzym stopniu na jego okres szkolny
jak i pozniejsze etapy zycia. Mimo tego, ze nad tym zjawiskiem prowadzono juz szereg badan, to
nawet obecnie, wystepuje wielo§¢ znaczeniowa w konteks$cie pojecia dysleksji rozwojowe;.
Z pewno$cig nie wptywa to na utatwienie stawiania diagnozy i pracy z dzieckiem. Wyniki badan nad
czgstotliwoscia wystepowania specyficznych trudnosci w pisaniu i czytaniu w réznych krajach swiata
pozwalaja na postawienie tezy, ze jej skala jest do$¢ podobna pod réznymi szerokos$ciami
geograficznymi, cho¢ nie jest jednakowa. Oczywiscie moze to wynika¢ wihasnie z roznych definicji,
innego doboru uczestnikoOw badania, czy tez réznic wynikajacych z metodologii. Z reguty analizy te
pokazuja, ze skala problemu mieéci si¢ w granicach od okoto 10 do 15 proc. Wida¢ wigc wyraznie,
ze nie jest to zjawisko marginalne. Mimo tego w niektorych krajach europejskich, jak chociazby we
wspomnianej w tek$cie Bulgarii, nie doszto do zorganizowania powszechnej opieki w ramach
instytucji panstwowych.

W badaniach nad czestotliwoscia pojawia si¢ takze problem jej wielkosci wobec pici. Jak
wykazano w tekscie, pojawiaja si¢ zarowno badania potwierdzajace czgstsze wystepowanie tego
zjawiska u chtopcow niz u dziewczat, ale takze te negujace rezultaty tych analiz. W zwiagzku z tym
wydaje sig¢, ze ten aspekt wymaga przeprowadzenia dalszych badan. Wedtug niektorych naukowcow
na wyniki mogt wptywac na przyktad niewlasciwy dobor uczestnikow. Dlatego kwestia ta wymaga
jeszcze z pewnoscig dopracowania i wspotdziatania osrodkow badawczych.
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Streszczenie

Teoria twardos$ci psychicznej, rozwijana od przeszto 40 lat, zyskuje coraz wicksze
zainteresowanie wsrod psychologdw pragmatykéw. Niniejsza praca stanowi przeglad literatury
z zakresu treningdw twardosci psychicznej. Kryteria wlaczenia spetito 21 artykutéw. Podsumowano
i zestawiono ze sobg rézne metody ksztattowania odpornosci psychicznej na licznych probach z wielu
krajow, charakteryzujacych si¢ duza rdéznorodnoscig. Opisano treningi twardoSci personelu
medycznego, opickundéw 0s6b przewlekle chorych, kobiet zmagajacych si¢ z depresja poporodowa,
0s0b uzaleznionych oraz wojskowych. Liczne dane przemawiaja za skutecznoscig i zasadnoscig
stosowania treningdw twardosci, zarowno w grupach doswiadczajacych przewleklego stresu, jak
i w grupach ryzyka (jako oddziatywan profilaktycznych). Wyniki wskazuja, ze trening twardosci
moze by¢ skuteczny miedzy innymi w zakresie obnizania poczucia stresu, zwigkszenia samokontroli,
poczucia wlasnej wartosci i przede wszystkim w zakresie zwickszania zasobow samej twardosci,
ktora jest udokumentowanym predyktorem zachowania zdrowia.

1. Wstep

1.1 Teoria twardos$ci psychiczne;j

Koncepcja twardosci psychicznej od ponad 40 lat przycigga uwage badaczy i teoretykow
odpornosci psychicznej z calego $wiata. Glosi ona, zgodnie z salutogenetycznym podejsciem do
zdrowia, ze czlowiek posiada pewne zasoby osobowosciowe, bedace buforem, chronigcym osobe
przed choroba, zapewniajacym zdrowie. Co wiecej, literatura dostarcza przestanek, ze wsrod takich
zasobow odpornosciowych jak dieta, aktywnosc¢ fizyczna i wsparcie spoteczne, twardo$¢ psychiczna
jest najistotniejszym czynnikiem utrzymania zdrowia (Kobasa i in. 1985). Kobasa (1979 i 1983)
w swoich pracach proponuje, by definiowa¢ twardos¢ psychiczng jako wymiar osobowosci,
sktadajacy sie z trzech wzajemnie powigzanych komponentow:

a) zaangazowania (vs. odizolowania), jako tendencji do angazowania si¢ w podejmowane
dziatania, stojacej w opozycji do unikania do§wiadczenia, charakteryzujacej si¢
subiektywnie wysokim poczuciem celu;

b) kontroli (vs. bezsilno$ci), jako poczuciu i przekonaniu o posiadaniu wptywu na réznorodne
sytuacje zyciowe i ich konsekwencje;

C) wyzwania (vs. zagrozenia), jako indywidualnego przekonania, ze zmiana jest czyms$
bardziej naturalnym niz stabilno$¢, a potencjalna sytuacja stresowa jest raczej szansg na
rozw0j osobisty niz zagrozeniem.

Maddi i inni (1998, 2007) podkreslaja, ze szczegolnie istotny jest sposob postrzegania siebie
na powyzszych wymiarach. Badacze wskazuja rowniez, ze wymienione zasoby s3 bardziej nabyte niz
wrodzone i moga by¢ ksztaltowane poprzez odpowiednio zaprojektowane programy treningowe.

1.2 Relacja migdzy twardos$cia psychiczng i innymi cechami osobowosci

Twardo$¢ psychiczna, rozumiana jako zaséb odpornosciowy, stanowigcy wazny bufor
przeciw stresorom, jest zwigzana z licznymi cechami temperamentu. Ksztattuja one wzorce
zachowan, wyrazajace indywidualnag norm¢ adaptacyjng jednostki. Bartone i wspotpracownicy
(2009) wykazali istotny dodatni zwiagzek twardosci z ekstrawersja i ujemny z neurotyzmem
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(zoperacjonalizowanych wedhug teorii Wielkiej Piatki, mierzonych przy pomocy skali NEO-PI-R).
Podobne, spéjne z tym wyniki, uzyskali Gorzkowski i Smietanska (2020). Wskazuja one na
pozytywna korelacje migedzy twardo$cia psychiczng a wytrzymaloscia i aktywnoscig oraz dowodza
ujemnego zwiazku tej =zmiennej z reaktywno$cia emocjonalng 1 perseweratywnoscia
(zoperacjonalizowanych w terminach regulacyjnej teorii temperamentu, mierzonych na skali FCZ-
KT(R)). Wnioski wynikajace w powyzszych przestanek znajduja potwierdzenie w metaanalizie
przeprowadzonej przez Eschlemana, Bowlinga i Alarcona (2010), ktéra nie tylko potwierdzita
przewidywane zwiazki twardosci psychicznej z neurotyzmem i ekstrawersja, ale wykazata rowniez
pozytywne korelacje twardosci z samooceng, poczuciem koherencji, poczuciem wilasnej skutecznosci
i optymizmem. Wyniki przedstawiaja takze ujemne korelacje twardosci z konstruktem negatywnej
emocjonalnosci oraz Igku 1 wrogo$ci w teorii cech. Wszystkie powyzsze cechy s3
udokumentowanymi predyktorami indywidualnej reakcji jednostki na obecnos$¢ stresoréw. Warto
wskaza¢ na fakt, ze czg$¢ z nich jest uznawana za state i wzglednie niezmienne w ciggu zycia
dyspozycje czlowieka. Stawia to twardo$¢ psychiczna, jako ceche polegajaca stosunkowo latwej
i skutecznej modyfikacji, w uprzywilejowanej pozycji i wyjasnia rosnace w srodowisku naukowym,
jak i w srodowisku psychologéw praktykow, zainteresowanie tym konstruktem.

2. Opis zagadnienia

Trzonem kazdego treningu twardosci psychicznej powinno by¢ ksztattowanie przekonan, ze
kazda przeciwno$¢ losu moze sta¢ si¢ motorem rozwoju (Maddi 2002). Uczestnikom takich
treningdéw nalezy réwniez dostarcza¢ szans na testowanie tych przekonan poprzez uczestnictwo
W ¢wiczeniach z zakresu rozwigzywania problemow. Ujmujac rzecz nieco bardziej formalnie:
informacja zwrotna, uzyskiwana po kolejnych rozwigzaniach we wzorze konfrontacyjnych reakcji na
stres, bedzie ksztattowa¢ odporne postawy zaangazowania, kontroli i wyzwania (Maddi 2002).

Pierwszy przeprowadzony trening twardosci psychicznej, zaprojektowany zostal przez
Maddiego i jego zespo6l, na zlecenie firmy Illinois Bell Telephone. Obejmowat on 15 cotygodniowych
spotkan, nastawionych na ksztattowanie nowych technik radzenia sobie ze stresem (Maddi 2002).
Podejscie to mialo na celu ukazanie mozliwosci alternatywnego postrzegania stresora, nie jako
zagrozenia, lecz jako szansy, co docelowo miato zapewnié glebsze zrozumienie sytuacji stresowe;.
Cel ten realizowany byl poprzez wyobrazeniowe starcie z zadaniami problemowymi i czerpanie
profitéw ze zwyciestwa nad nimi. Wyniki treningdw tego rodzaju byly obiecujace. Zanotowano nie
tylko podwyzszenie twardosci psychicznej u badanych, ale rowniez poziom satysfakcji z pracy,
poziom wsparcia spotecznego, przy jednoczesnym obnizeniu ogoélnego poziomu napigcia,
deklarowanego oraz mierzonego poprzez cisnienie krwi (Maddi 1987). Dla lepszej kontroli wptywu
czynnika treningu, zdecydowano si¢ powtdrzy¢ badanie, porownujac tym razem trening twardosci
z éwiczeniami relaksacji/ medytacji oraz pasywnym stuchaniem (placebo / wsparcie
spoteczne). Wszystkie trzy treningi obejmowaty dziesie¢ cotygodniowych spotkan, kazde trwajace
pottorej godziny, liczace po sze$¢ 0sdb w grupie. Trening twardosci podzielony zostat na 4 czesci,
gdzie wszystkie spotkania, oprocz pierwszego konczyty si¢ pracag domowa:

a) cze$¢ wprowadzajaca (dwa spotkania): opis aktualnych sytuacji stresowych i zapoznanie z
og6lnymi celami kazdych kolejnych spotkan,

b) czes¢ wyobrazeniowa (cztery spotkania): techniki transformacyjnych sposoboéw radzenia
sobie,

C) czgs¢ praktyczna (trzy spotkania): refleksja nad tym, jak mozemy w praktyce zastosowaé
to, czego si¢ nauczylismy,

d) czes$¢ podsumowujaca (jedno spotkanie).

Zgodnie z zatozeniami, trening twardos$ci przyniost badanym istotnie wigksze korzysci
W postaci wspomnianych wyzej benefitdéw / zmian niz interwencje kontrolne (Maddi i in. 1998).

3. Przeglad literatury

Na potrzeby niniejszej pracy dokonano przegladu szesciu internetowych baz danych,
mianowicie: pubmed.ncbi.nlm.nih.gov, doaj.org, researchgate.net, library.oapen.org,
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scholar.google.com oraz ebsco.com. Kryteria wiaczenia artykutlu do analizy stanowily przede
wszystkim: przeprowadzenie szkolenia/treningu/kursu, majacego wzmocni¢ psychologiczne
dyspozycje badanych, kontrola psychologicznej zmiennej twardosci psychicznej przed i po treningu,
publikacja w jezyku angielskim oraz ogoélna spdjnos¢ teoretyczna z literaturg przedmiotu. Kryteria
takie spetnito 21 artykulow. Tabela 1 przedstawia wybrane przez autorow podejscia do strukturyzacji
treningéw twardos$ci psychicznej.

Tab. 1. Strukturyzacja treningdw twardosci .

Autor, rok Struktura i plan treningu

publikacji

Hasel, 6 tygodni, 6 spotkan, kazde 2h

Abdolhosein,  Trening oparty na zarzadzaniu stresem, adaptacyjnych strategiach

Ganji, 2011 radzenia sobie, zdrowej komunikacji, zarzadzaniu konfliktem i
rozwigzywaniu probleméw skoncentrowanym na zadaniu.

Roustaei, 10 tygodni, 10 spotkan, kazde 1.5h

Bakhshipor, Sesja 1: Zapoznanie z programem i obowigzkami uczestnikow.

Doostian, Sesja 2: Identyfikacja i kontrolowanie emocji, trening relaksacyjny.

Goodiny, Sesja 3: Metody ukierunkowane na ksztattowanie wspolpracy w

Koohikar, grupie. Metody uwaznosci (uczenie zachowan bezinteresownych,

Massah, 2017

pomagania naturze, akceptacji oraz rozwazania i pocieszania si¢
nawzajem).

Sesja 4: Psychoedukacja dotyczaca kontroli ego.

Sesja 5: Trening komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

Sesja 6: Praca nad relacja w grupie (ukierunkowana na partnerstwo i
dobrg atmosfere)

Sesja 7: Trening autorefleksji (np. poprzez notatki z pracy i dyskusje
W grupie), pozytywnego postrzegania siebie i wlasnej skutecznosci
Sesja 8: Cwiczenia ukierunkowane na metapoznanie,

Sesja 9: Ksztaltowanie sposobdw radzenia ukierunkowanych na
wiare 1 duchowos¢ 1 uwzglednianie duchowego rozwoju jako celu na
przysztose.

Sesja 10: Utrwalenie umiejetnosci wyuczonych podczas powyzszych
dziewigciu sesji.
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Autor, rok Struktura i plan treningu
publikacji
Naeini, 2016 8 tygodni, 8 spotkan, kazde po 2h

Sesja 1: Wprowadzenie, psychoedukacja dotyczaca stresu, pierwsze
¢wiczenia relaksacyjne

Sesja 2: Identyfikacja negatywnych mysli automatycznych i
znieksztalcen poznawczych. Trening umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, w tym relaksacji mig$ni.

Sesja 3: Praca poznawcza nad negatywnymi myslami
automatycznymi (zastgpowanie ich myslami adaptacyjnymi), trening
umiejetnosci rozwigzywania problemow.

Sesja 4: Podstawy zdrowego trybu zycia, fizyczne metody radzenia
sobie ze stresem, trening rozluznienia mi¢$ni

Sesja 5: Nauczanie zarzadzania gniewem, trening zarzadzania
czasem, ¢wiczenia oddychania przeponowego i relaksacji.

Sesja 6: Wsparcie spoteczne, wyrazanie swoich uczu¢ innym w
chwilach stresu i smutku, rozwigzywanie problemu poprzez dobre
negocjacje.

Sesja 7: Edukacja ekspresyjna (dotyczaca poczucia wlasnej warto$ci,
pewnosci siebie, poczucia wlasnej wartosci.) Zwigkszenie relacji
osobistych, empatia wobec innych, wyrazanie uczu¢ innym, trening
rozluznienia mig$ni (4 mig$nie).

Sesja 8: Podsumowanie dotychczasowych éwiczen i uzyskanie
informacji zwrotnej.

Hystad, 2015

Szkolenia obejmujg intensywne ekspozycje na stres (np. kurs skokoéw
spadochronowych), treningi zdolnosci przywddczych. Jedna z
akademii w swoim programie treningowym zaktada dwie przeprawy
przez ocean atlantycki na starym zaglowcu w warunkach zimowych.
Takie proby zadaniowe zawieraja zardwno elementy treningu
zdolnosci dowodzenia jak i zarzadzania stresem.

Bakhshizadeh,
2013

10 tygodni, 10 spotkan, kazde po 1.5h

Trening twardo$ci obejmowal nauke planowania, wpltyw na mysli,
uczucia i zachowanie, uleglo$¢, ro6zne metody radzenia sobie z
problemami oraz odmienne podejscie do problemdw i sytuacji
zyciowych.

Sahranavard,
Esmaeili,
Salehiniya,
Behdani, 2019

Protokot 10 sesji poznawczo-behawioralnej terapii grupowej, kazda
po 1.5h

Sesja 1: Swiadomos¢ stresu i sposoby radzenia sobie.
Psychoedukacja dotyczaca stresu, zarzadzania stresem oraz praktyka
relaksacyjna.

Sesja 2: Nie badz obojetny na stres: metody psychologiczne.
Uswiadomienie sobie mysli automatycznych, zrozumienie zwiazku
miedzy myslami i uczuciami, zrozumienie objawow fizycznych,
praktyka relaksacyjna wraz z oddychaniem przeponowym.

Sesja 3: Przystosowac si¢ do zycia: metody pracy z cialem.
Wyjasnienie zwigzku migdzy mys$lami a emocjami, identyfikacja
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Autor, rok Struktura i plan treningu
publikacji

negatywnych mysli i zrozumienie ich wptywu na zachowanie,
wyobrazni¢ i praktyke relaksacyjna.

Sesja 4: Umiejgtnosci uczenia si¢, przygotowanie do egzaminow i
zarzadzanie czasem. Swiadomo$é rozsadnych i nierozsadnych mysli
o0 sobie, praktyka relaksacyjna w formie metod wyobrazeniowych
wraz z oddychaniem przeponowym.

Sesja 5: W grupie sila: waga relacji migdzyludzkich. elementy
restrukturyzacji poznawczej, trening autogenny (uczucia cigzkosci) i
ciepta (praktyka medytacji ze Swiatlem)

Sesja 6: Pielegnowanie poczucia wlasnej warto$ci i honoru,
profilaktyka depresji i zaburzen lekowych oraz skutecznie radzenie
sobie z nimi. Trening efektywnego radzenia sobie, autogenny trening
skoncentrowany na biciu serca, oddechu, brzuchu i czole.

Sesja 7: Skuteczny dobor strategii radzenia sobie, trening autogenny
oparty na wyobrazni i samoindukowanu.

Sesja 8: Trening zarzadzania gniewem i medytacji z mantrami.
Sesja 9: Trening asertywnos$ci, medytacja liczenia oddechow

Sesja 10: Wsparcie spoteczne, catosciowy przeglad programu i
stworzenie osobistego planu zarzadzania stresem.

4. Wnhnioski

Dokonany przeglad literatury przedmiotu pozwala na wyciagniecie wnioskow, ze twardo$é
psychiczna w duzej mierze interesuje badaczy w odniesieniu do obszaréw takich jak stres,
samokontrola, zdrowie oraz poczucie wlasnej wartosci. Wyniki badan sa réznorodne, prowadza do
réznych konkluzji i przedstawiaja szeroka game skutkow stosowania treningéw twardosci.

Hasel, Abdolhosein i Ganji (2011) na podstawie badania przeprowadzonego wsrod 56
studentow, wysuwaja wnioski, ze stosowanie treningu twardo$ci psychicznej moze skutecznie
zwigksza¢ dyspozycje twardosci jednostki i zmniejsza¢ odczuwany poziom stresu. George i Raju
(2019), prowadzac badania na grupie opickundéw pacjentéw z diagnozg schizofrenii, rOwniez uzyskali
wyniki §wiadczace o tym, ze poziom postrzeganego stresu po treningu twardo$ci zostaje istotnie
obnizony. Post-test dotyczacy sposobdw radzenia sobie wykazal, ze uczestnicy przyjeli pozytywne
techniki radzenia sobie ze stresem, takie jak akceptacja odpowiedzialnosci, pozytywne
przewartosciowanie, planowe rozwigzywanie problemoéw i szukanie wsparcia spolecznego.
Bakhshizadeh (2013) uzyskal wyniki wspierajace hipoteze, Ze trening twardosci moze by¢ skuteczny
w zwalczaniu stresu oraz depresji poporodowej. Dodatkowo mozna wigc przypuszczac, ze trening
twardosci prowadzi¢ moze do zwigkszenia odpowiedzialnosci za mysli, uczucia i czyny w zZyciu
jednostki, elastycznos$ci, wzmaga¢ odporno$¢ na choroby, zapewniaé¢ lepsze zdrowie fizyczne
i psychiczne, i wreszcie dawaé tez poczucie sukcesu. Badania prowadzone w grupie 252 pielegniarek
wykazaty, ze istnieje negatywny zwigzek mig¢dzy odpornoscig a odczuwanym stresem (Abdollahi
2014). Okazato sig¢, ze wigksza odpornos¢ moze wigza¢ si¢ z niskim poziomem odczuwanego stresu.
Pielegniarki do$wiadczajace niskiego poziomu stresu czgsciej uznawano za przystepne. Ich styl
radzenia sobie ze stresem polegat na wykazywaniu sktonnos$ci do skutecznego rozwigzywania
problemdéw, czemu towarzyszyto poczucie wewngtrznej kontroli wzmocnien.

Wedlug réznych autoréw (Maddi i in. 1998; Khoshaba i in. 2002; Kobasa i in. 1985),
odkrycia te stanowia o znaczeniu odpornosci i umiejetnosci rozwigzywania problemow jako
czynnikoéw chronigcych przed stresem. Dlatego wlasnie wzmacnianie twardosci psychicznej powinno
stanowi¢ element szkolenia personelu medycznego, tak aby mozna bylo wzmacnia¢ odpornosé
i ksztattowaé umiejetnoéci rozwigzywania problemoéw, co dawatoby na przyktad pielggniarkom
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wiekszg kontrole nad postrzeganymi przez nie bodzcami, ktére wywotuja i wzmagajg stres. Judkins
(2016) przeprowadzita trening twardo$ci w grupie menedzerek pielggniarskich, wérdéd pracownic
z dlugim stazem, z wyzszym wyksztalceniem, posiadajacych tytul magistra. Wyniki, pomimo ze
wskazuja na istotny wzrost zasobu twardosci psychicznej, nie wykazaly istotnego obnizenia nasilenia
postrzeganego stresu. Efekt ten moze wynika¢ z tego, ze menedzerki pielegniarskie, z uwagi na
wigkszg liczbe obowiazkow i zwigkszone ryzyko wypalenia zawodowego, do§wiadczajg silniejszego
stresu niz pielegniarki z krotszym stazem pracy. Wyniki tego badania ukazuja wigc tez pewne
mozliwe ograniczenia treningdéw twardosci, prowadzonych w grupach o takiej specyfice pracy.
Z uwagi na bardzo niewielkg liczbe badanych (13 0sob) brakuje danych, aby wysuwac na ten temat
bardziej wigzace wnioski.

Roustaei, Bakhshipor, Doostian, Goodiny, Koohikar i Massah (2017) opublikowali wyniki
badan, ktore wykazaty, ze trening twardosci powoduje zwigkszenie kontroli ego i samokontroli wsrod
0sOb uzaleznionych. Co wigcej, wspomniani autorzy przekonuja, ze tego rodzaju interwencje
powoduja zwickszenie zdolnosci hamowania gniewu, poprawe w zakresie kontroli impulséw oraz
zwigkszenie odpowiedzialnosci. Kontrola ego i odpornos¢ uczestnikow tego badania ulegly istotnej
statystycznie poprawie.

Ciekawe podejscie do rozumienia treningu twardo$ci psychicznej proponuje Hystad (2015).
Autor ten sprawdzal, czy szkolenie trzech norweskich akademii wojskowych moze zwigkszac
twardo$¢ psychiczng wojskowych kadatow. Hipoteza wydaje si¢ bardzo uzasadniona, mianowicie
szkolenie takie obejmuje liczne ekspozycje na stres i trening zdolnosci przywddczych. Jedna
z akademii w swoim programie treningowym sklania uczestniczgce w nim osoby do dwoch przepraw
przez Ocean Atlantycki na starym zaglowcu w warunkach zimowych. Takie proby zadaniowe
zawierajg zarowno elementy treningu zdolnosci dowodzenia, jak i zarzadzania wlasnymi emocjami
i stresem. Przeprowadzono badanie longitudinalne. Badanych, poczatkowo 293 osoby, testowano
w czterech fazach przez okres trzech lat pobytu w akademii. Wyniki okazaly si¢ zaskakujace,
poniewaz we wszystkich pomiarach nie zaobserowano ani jednego, istotnego statystycznie, wzrostu
poziomu twardos$ci psychicznej. Istnieje kilka mozliwo$ci wyjasnienia takiego rezultatu. Autorzy
zwracaja uwage przede wszystkim na fakt, ze znaczaco zmniejszyta si¢ liczba badanych (o 147 oséb,
czyli ponad 50%). Z perspektywy teoretycznej treningéw twardo$ci Maddiego (1987) wynika, ze
istotne moga by¢ techniki ochrony badanego przed nieudanymi probami radzenia sobie
(compensatory self-improvement), ktére nie byty dostarczane zolnierzom. Mozliwe jest, ze podczas
treningdw kadeci napotkali przeszkody, ktdre utrwalone jako zagrozenie, nie mogly staé si¢ podstawa
pozytywnych zmian ich twardo$ci psychicznej. Wyjasnieniem alternatywnym moze by¢ to, ze kadeci
zaczynali od nierealistycznej oceny wiasnej twardosci psychicznej i ze rygorystyczny program
szkoleniowy w akademii dziatat jako sprawdzian rzeczywistosci, obnizajac deklarowany poziom
twardo$ci do bardziej realistycznego. Niezaleznie od wyjasnienia, dane te powinny stanowic
przestrogg dla przysztych projektantow treningdw twardosci, aby nie podchodzili zanadto swobodnie
i intuicyjnie do doboru sposobow interwencji i zadan, majacych na celu wzmocnienie cechy twardosci
psychicznej.

5. Podsumowanie

Przeglad literatury na temat treningow twardosci psychicznej dostarczyt wielu danych,
dotyczacych zwiazkow tego konstruktu ze stresem i szeroko pojetym dobrostanem psychicznym.
Wiele publikacji potwierdza, ze twardos¢ psychiczna mozna w skuteczny sposéb wzmacniaé
i rozwija¢, chociaz zdaniem niektorych nie jest to zadanie najtatwiejsze, gdyz bazuje ona po czgséci
na cechach temperamentalnych. Przytoczone powyzej wyniki badan empirycznych daja jednak
nadziej¢ na szerokie mozliwosci dalszego rozwoju treningdw tego zasobu odporno$ciowego
w roéznych grupach, zwlaszcza takich, ktore wydajg si¢ szczegdlnie narazone na stres. Obiecujace
wyniki uzyskane zostaly w grupie pielegniarek, osdb uzaleznionych, kobiet zmagajacych sig¢
z depresja poporodowa, czy w ugrupowaniach militarnych. Treningi twardo$ci, poprzez zwigkszanie
zaangazowania, kontroli i uczenie ludzi zdolnosci postrzegania rzeczywisto$ci w kategoriach bardziej
wyzwania niz zagrozenia, moga wspomagac efektywne radzenie sobie ze stresem codziennosci.
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Moga one podnosi¢ motywacje do dziatania, zwigcksza¢ jego efektywnos¢, przyczyniajac si¢
w efekcie do wigkszego poczucia sprawstwa, samozadowolenia i zdrowia.

Wedlug autoréw niniejszego artykutlu, waznym i potrzebnym obecnie projektem byloby
przeprowadzenie badan, pozwalajacych z jednej strony na uwzglednienie réznic migdzy osobami
wykonujagcymi rézne zawody, zmagajacymi si¢ z wyzwaniami w roéznych $rodowiskach pracy, ale
tez r6znic kulturowych. Brak jest badan prowadzonych w Polsce, poswigconych temu zagadnieniu.
Ponadto, w $wietle wynikow przytoczonych badan, treningi twardosci mozna stosowac nie tylko
w grupach aktualnie doswiadczajacych podwyzszonego poziomu stresu, ale rowniez w grupach
ryzyka, jako interwencje profilaktyki prozdrowotnej. Dodatkowo nalezatoby rozwia¢ watpliwosci,
dotyczace istoty mechanizmu dziatania twardosci jako ogdélnego czynnika chronigcego zdrowie,
projektujac interwencje dla duzych i reprezentatywnych grup. Jednym z pierwszych krokow ku temu,
mogloby by¢, wedtug autorow niniejszej pracy, prowadzenie badan na temat skutecznosci treningu
twardos$ci psychicznej wsréd mtodziezy szkolne;.
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Streszczenie

Celem artykutu jest ukazanie zalezno$ci migdzy tancem a kulturg oraz przedstawienie ciata
jako waznego zroédla komunikacji i werbalizacji doswiadczen (w tym traum) i wspomnien. Taniec
jest szczegodlnym procesem, w ktorym ruch ciala moze stuzy¢ m.in. do wyrazania spotecznych
warto$ci, wyeksponowania hierarchii, ujawniania zaleznosci miedzy indywidualnoscia a grupa.
Artykut wskazuje zwigzek tanca i1 ruchu z kulturalnym aspektem zycia codziennego w oparciu
0 analiz¢ genezy japonskiego tafica butoh, powstatego pod koniec lat 50. XX wieku w Japonii jako
bunt i sprzeciw wobec istniejagcego porzadku spotecznego i politycznego. Taniec ten byt wyrazem
niezgody na zastang rzeczywisto$¢ i zachodzace w niej zmiany, ale posiadal rowniez znamiona
dialogu wewngtrznego, a nawet autoterapii, bedacej odpowiedzig na przykre zdarzenia zaistniate
W zyciu czlowieka i zapisane w jego ciele i pamigci. Analizujac zwigzek tanca z funkcjonowaniem
spoteczenstw oraz przedstawiajac geneze japonskiego ,.tanca doswiadczenia”, autorka wyprowadza
wniosek o szczegbdlnej wartosci ciata jako katalizatora ludzkiego zycia, watpliwosci i egzystencji.

1. Wstep

Od wielu wiekéw trwa burzliwa dyskusja na temat ludzkiej cielesnosci i duchowosci.
Prowadzono szereg analiz, ktore nie doprowadzity do jasnego rozstrzygnigcia pytania badawczego.
Nie mozna wykluczy¢, ze jednoznaczna i niepodwazalna odpowiedZ na to nie padnie z uwagi na
mnogo$¢ stanowisk. Mozliwe jest takze, ze odpowiedzZ juz padta, ale zostata przeoczona w licznych
propozycjach. Ciato do zycia wydaje si¢ niezbedne. Cialo reaguje na bodzce ptynace z otoczenia
zewngtrznego i wewnetrznego. Do tego, ludzkie ciato znajduje si¢ poza specyficznymi stanami,
W nieustannym ruchu (nawet podczas snu). Jest tak zar6wno na poziomie komoérkowym, jak i tkanek,
narzadow, po motoryke catego ciata (chod, skakanie, odruchy pod$wiadome). Nie jestesmy pod tym
wzgledem wyjatkowi — u zwierzat obserwujemy liczne struktury taneczne, mozna by rzec, ze cala
natura rusza si¢, zZyje w swoim organicznym tempie, podobnie jak wszech§wiat znajduje si¢
w nieustannym ruchu, a nasz system planetarny przemieszcza si¢ w poprzek wszech§wiata
z predkoscig 70,000 km/sek. Konkluzjg jest wiec, iz ruch to zycie (lub odwrotnie). Podazajac za
mysla, iz ruch, bedgcy istotg tarica, jest nieodzownym skfadnikiem naszego zycia (Turska 1983)
mozna stwierdzié, ze caly §wiat codziennie tanczy.

Waznym pytaniem badawczym jest, jaka role ruch i taniec odgrywaja w zyciu codziennym
jednostki oraz w zyciu spotecznym. Jak czytamy u Ireny Turskiej taniec pojawil si¢ juz w czasach
prehistorycznych — cztowiek zaczat porzadkowac i strukturyzowac ruchy, tworzac taniec, ktory miat
stuzy¢ okreslonym celom. Wszystkie uklady taneczne byly bezposrednio zwigzane z wydarzeniami
spotecznymi i osobistymi cztonkéw danego plemienia. Taniec stat si¢ nieodlacznym elementem zycia
spotecznego, byt to rodzaj wiary w jego oddziatywanie na srodowisko, umacniat wi¢zi, byt sposobem
na ujécie emocji pojawiajacych si¢ u cztowieka. Cale grono tanczacych miato §wiadomo$¢ dziatania
dla ich wickszego dobra, dla dobra plemienia, co skutkowato zawigzaniem si¢ ogromnej solidarnosci
wsrod wszystkich czlonkow plemienia. Jako, ze byly to tance o charakterze bardziej praktycznej niz
czysto ekspresywnej, byt to owoc obserwacji rzeczywistosci i proba oddziatywania na nig. Dzigki
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temu cztowiek mdgl uzasadnié nieznane dotad dzialania §wiata oraz nieznane jeszcze emocje. Ciagle
odczuwana pobudliwo$¢, ekscytacja czy tez strach i Iek zostaty urzeczywistnione i przepracowane
wilasnie w tancu. Wraz ze zmiang koczowniczego trybu zycia na osiadly potrzeby i dazenia
spoteczenstwa takze ulegly zmianie, co poskutkowato transformacja charakteru tanca, ktory nie miat
juz na celu porzadkowa¢ i wyjasniaé, ale raczej nabrat charakteru rozrywkowego. Zycie cztowieka
stato si¢ spokojniejsze, ale emocje w nim ukryte pozostawaty rownie silne, co poprzednio i zaistniata
potrzeba poradzenia sobie z nimi, znalezienia ujscia dla owych emocji. Poprzednio wykorzystywane
ruchy jedynie nasladowaty rzeczywistos¢, imitowaty czynnosci wykonywane podczas pracy, teraz
pojawila si¢ potrzeba nadania konkretnym ruchom symboliki, zaczgto poszukiwaé pigkna, tancem
chciano wzbudzi¢ podziw. Widzimy wigc, ze ruch (nie mowigc nawet jeszcze o jakiejkolwiek
strukturze tanecznej) petnit role katalizatora Zzycia spotecznego, jak i1 naszego wewngtrznego
odczuwania. Ludzki organizm rezonuje z otoczeniem. Cielesno$¢ ukorzenia nas w $wiecie, wptywa
na percepcje, tworzy nasze rozumienie $wiata oraz pozwala na korelacje z nim i wszystkimi jego
elementami. Ciato umozliwia, jednocze$nie ograniczajac i blokujac. W momencie do$wiadczenia
sytuacji traumatycznych, poprawne funkcjonowanie w spoteczenstwie staje si¢ utrudnione, co moze
prowadzi¢ do braku poczucia przynaleznos$ci do §rodowiska, do $wiata, do wlasnego ciata, a nawet
do utraty wlasnej tozsamo§ci. JesteSmy ciele$nie zwigzani z danym $rodowiskiem i nie jest mozliwe
peine funkcjonowanie w nim, jesli nastapi zanik kontaktu z somatyczng czescig naszej egzystencji.
Brak akceptacji i szacunku, brak przynaleznos$ci, poczucie odosobnienia czy wyobcowania to skrajne
stany psychiczne, ktore wymagaja specjalistycznej pracy terapeutycznej w formie psychoterapii,
a takze terapii tancem i ruchem. Podobnie jak w psychologii, trudno jest ukonstytuowac tylko jedng
metode pracy w zakresie choreoterapii. Dotychczas powstato wiele technik pracy ze §wiadomoscia
ciata (m.in. metoda Feldenkraisa, BMC, LBMA), a jednak obszar terapii tancem i ruchem wydaje si¢
by¢ wciaz nie do konca zbadany. Moze by¢ to uwarunkowane specyfika pracy z ludzkim cialem,
ktére jest bardzo zréznicowane i zmienne, co naktada na terapeute duza odpowiedzialnos¢. Wydaje
si¢ jednak, ze warto podja¢ proby, nawet te bardziej ryzykowne. Odczucia psychiczne naturalnie tacza
si¢ z odczuciami fizycznymi i wzajemnie na siebie oddzialuja. Dlatego tez praca teraputyczna
uwzgledniajaca takze nasza cielesno$¢ ma mozliwos¢ przywrocenia harmonii i réwnowagi na
poziomie ciato-umyst. W dobie ciaglych badan i poszukiwan mozemy zaobserwowac, jak rozne
techniki taneczne zostaja zmodyfikowane w celu wykorzystania ich jako narzedzie terapii tancem
i ruchem. Ilo§¢ proponowanych rozwigzah czy wariacji caly czas ro$nie, wzbogacajac naszg wiedze
w zakresie tanca terapeutycznego. Jednym z przyktadow jest japonski taniec butoh, ktorego trening
niejednokrotnie byt podstawg terapii tancem i ruchem.

2. Opis zagadnienia

Prekursorami butoh sg Tatsumi Hijikata oraz Kazuo Ohno, ktorzy swoja droge zaczynali
studiujgc taniec ekspresjonistyczny u jednego ze studentow Mary Wigman — Eguchiego Takayi.
Mimo, iz styl ten charakteryzowatl si¢ poszukiwaniem ekspres;ji i to na niej wlasnie bazowat, nadal
wymagat od tancerza wy¢wiczonego ciata i opanowania konkretnej techniki. Taka metoda pracy
mijata si¢ z postawg tworcoOw japonskiego ,,tanca doswiadczenia” (Janicka 2012), ktéra oscylowata
wokol nieprzerwanej transformacji, zwracajac si¢ do ciata zmarginalizowanego i znieksztalconego.
Idealy i przepigkne wzorce nie odnajduja tutaj swojego miejsca. Istota butoh jest trwanie w ciaglym
procesic oraz wyzbycie si¢ swojej tozsamo$ci na rzecz odnalezienia w sobie uniwersalnych
pierwiastkow ludzkiej egzystencji, to jest réznych stanow psychicznych, emocji, przedmiotow,
a nastgpnie przeobrazenie si¢ w nie i przejecie ich wlasciwosci. Taniec ten powstal w czasach
gwattownych przemian spoteczno-politycznych i byt odpowiedzia na oOwczesne wydarzenia.
Zaréwno Hijikata, jak i Kazuo Ohno doswiadczyli traumatycznego dziecifistwa, ktore wywarto na
nich ogromne pigtno. Dodatkowym impulsem byty takze zmiany zachodzace w ich rodzimym kraju,
na ktore si¢ nie godzili i przeciwko ktérym zaczeli si¢ buntowac. Jak zauwaza w swoim artykule
Tanya Calamoneri (2014) Japonia stata sie miejscem, gdzie przez wybuch bomby atomowej
i amerykanskiej okupacji cielesno$¢ spoleczenstwa i jej swiadomo$¢ zostata mocno nadszarpnigta.
Stan materialny stale si¢ pogarszal, a wiara w spoleczenstwo i wspolnote niemal znikneta.
Wszechogarniajace poczucie zmgczenia, zniszczenia, zto$¢, gtod, rezygnacja doprowadzity do utraty
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zaufania i bezpieczenstwa. Doswiadczenia pejoratywne przewazyly nad tymi pozytywnymi, czego
skutkiem bylo obnizenie wérdd spoleczenstwa poczucia wartosci zycia samego w sobie. Nastgpstwem
niesatysfakcjonujacych warunkow do zycia bylo pogorszenie stanu psychicznego, czego echem byt
zty stan ciala i zmiana jakoS$ci ruchu. Stan naszego umystu odzwierciedlajg ruchy naszego ciala. Jak
wspominat sam Tatsumi Hijikata — ciato tanczace nie jest strukturg czy okre$long forma, a miejscem
doswiadczenia. To ono stato si¢ nadrzedng warto$cig — nie taniec czy ekspresja, ktore byty efektem
procesu, ktory tancerz przechodzit podczas treningu. Moze prowadzic¢ to do stwierdzenia, ze butoh to
taniec sprzeciwu i doswiadczenia. Podstawg procesu zachodzacego w tancerzu jest powszednie zycie,
wspomnienia oraz si¢gnigcie do swojej cielesnej niepamigci, a takze ponowne ozywienie
poszczegolnych tresci i obrazow, istniejacych w ludzkiej psychice.

Trening butoh jest dos¢ skomplikowanym zjawiskiem, gdyz u wielu tancerzy wyglada on
inaczej. Podstawowymi elementami, ktore powinny si¢ pojawi¢ to faza intro (zawierajaca trening
wytrzymato$ci i uwaznosci) oraz faza podazania i weielania, czyli improwizacja (Zamorska 2014).
Pierwsza faza ma charakter rozgrzewki, ma za zadanie rozluzni¢ cialo i wprowadzi¢ je w stan
gotowosci do pracy z obrazami mentalnymi. Droga prowadzaca do stanu obecnosci moze by¢ rdézna
(czy to przez relaks, masaz, prace z oddechem czy osiagnigcie stanu maksymalnego zmgczenia), ale
cel pozostaje taki sam — zmiana funkcjonowania organizmu. Oznacza to poznanie swojego ciala,
rozgrzanie go i fizyczne przygotowanie do wysitku, pozwolenie na swobodny przeptyw energii,
uwrazliwienie i wyostrzenie cielesnej uwaznosci na otrzymywane bodzce. Taki stan nazywa si¢
,,obecno$cig totalng” i jest bazg do dalszego treningu. Gdy stan absolutnej uwaznosci na bodzce
plynace ze $wiata zewnetrznego i wewnetrznego zostanie osiggniety, nastepuje przejscie do kolejnej
fazy, czyli podazania, podczas ktdrej ma miejsce psychosomatyczna eksploracja pojawiajacych si¢
impulséw. Na tym etapic waznym aspektem jest zwrdcenie si¢ do swojej ,,pamigci ciata”, ktora
rozumiana jest jako zapis (nie tylko ruchu) na poziomie, do ktorego nasza pamigé refleksyjna
(deklaratywna) nie ma dostepu (Zamorska 2014). Uzycie terminu ,,pamigé ciata” jawi si¢ wiec tutaj
jako kwestia sporna. Pomimo, iz odnosi si¢ on do tresci zakorzenionych w naszym ciele i umysle sg
one niedostgpne dla nas na poziomie pamigci deklaratywnej, co §wiadczy o tym, iz owe tresci wcale
nie s3 tak tatwe do wydobycia, do ponownego uswiadomienia sobie ich istnienia. Naturalnie pami¢¢
niedeklaratywna (gromadzaca informacje na temat zwiazku konkretnych bodZcow z reakcjami na nie)
na poziomie podstawowych nawykow jest przez wigkszos$¢ z nas rozpoznawana, natomiast znaczna
czg$¢ tych informacji jest dla cztowieka czesto nicosiggalna. Dlatego tez warto zastanowic si¢, czy
termin ,,niepami¢¢ ciata” bylby w tej sytuacji bardziej adekwatny w odniesieniu do catego zjawiska
odgrzebywania czy powtornego odnajdywania coraz to glebszych segmentow naszej Swiadomosci.
Aby korzysta¢ z pamigci, trzeba pod$wiadomie zdawaé sobie sprawe z istnienia tego, czego szukamy.
Podczas treningu, osoba praktykujaca nie ma wiedzy na temat tego, czego szuka. Pozostaje otwarta
na napltywajace impulsy, obrazy mentalne, ruchy, stany, a wszystko to dzieje si¢ na
nieuswiadomionym poziomie niepamigci ciala, czyli poniekad naszej intuicji. Podczas fazy wcielenia
nasze ciato staje si¢ pustym naczyniem, ktore dzigki obrazom mentalnym (skomunikowanym stownie
badz pojawiajacych si¢ samoistnie u tancerza) przybiera konkretna formg. To moment transformacji,
ktora jest istotg treningu butoh. Droga prowadzaca do tego stanu moze by¢ bardzo ro6zna, co Swietnie
ukazuje Magdalena Zamorska w swojej ksiazce (2014) na przyktadzie praktyki polskich butokow.

Nasze cialo jest zawitym wszech§wiatem, z ktérym trzeba nauczy¢ sie¢ wspotpracowaé,
ktorego nalezy uwaznie stucha¢. Ciato permanentnie pozostaje w relacji — ze sobg, z innymi ciatami,
ze $wiatem zewnetrznym. Jest aktywnym interpretatorem wszystkich otrzymywanych bodzcow
i kluczem do zrozumienia rzeczywistosci, a co za tym idzie, do harmonijnego zycia w niej. Dzigki
temu, ze trening butoh skupia si¢ na wewngetrznym procesie tancerza, moze on (tancerz) zrozumie¢
$wiat zewnetrzny. Wnetrze pozwala uchwycié i poja¢ zewngtrze. To zasada powszechnie znana —
jesli chcemy zrozumie¢, jak dziata duze i skomplikowane zjawisko, musimy je najpierw roztozy¢ na
czynniki pierwsze. Tak i w tej sytuacji, aby zrozumie¢ nasze miejsce w $wiecie 1 spoteczenstwie,
musimy wpierw zrozumie¢ siebie samych. Dopiero z elementarng wiedza na temat wlasnego
organizmu mozna zacza¢ eksplorowac i bada¢ jego korelacje z innymi ciatami i $rodowiskiem
zewngetrznym. Pisat o tym Merleau-Ponty, ktory zauwazyl wspotzaleznosé ciata i jego otoczenia.
Posiadanie ciata wigze si¢ z okreslonym ekosystemem. Jednakze, aby w pelni go przezywac
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i rozumie¢ musimy sta¢ si¢ aktywng czeScia tego $rodowiska. Ciato zablokowane na wydarzeniu
Z przeszlosci lub aktualnych traumatycznych wydarzeniach oddala si¢ od rzeczywistosci, nie podaza
razem z nig i przestaje przynaleze¢ do danej struktury. Butoh jest cieckawym rodzajem treningu
psychofizycznego, ktéry mozna wykorzysta¢ w terapii tanicem i ruchem. Oczywiscie trzeba uprzednio
zmodyfikowa¢ trening, uwzgledniajac charakterystyke grupy docelowej i jej potrzeby. Idealnym
przyktadem wykorzystania butoh w pracy terapeutycznej jest projekt Sex Workers Theatre Group
(SWTG), ktére omawiam ponize;j.

3. Literatura

Projekt Sex Workers Theatre Group (SWTG) zostat zrealizowany w marcu 2019 roku
w ramach wspolnych badan organizacji pozarzadowej — Sex Workers Education and Advocacy Task
Force oraz uniwersytetu w Kapsztadzie (instytut zajmujacy si¢ badaniami nad picig w Afryce oraz
instytut teatru, tanca i sztuk performatywnych). Jest to cze$¢ wigkszego przedsiewziecia — the
GlobalGRACE, ktére wykorzystuje rézne formy sztuki jako narze¢dzie walki z nierdwnoscia piciowa,
rasows i spoteczng w srodowisku oséb $wiadczacych ustugi seksualne. Projekt ma takze na celu
przerwanie stygmatyzacji i dyskryminacji owej zbiorowosci oraz zapewnienie jej rownego dostgpu
do opieki medycznej, prawnej i 0ogolnego bezpieczenstwa (jako, ze doswiadczaja ogromnej przemocy
ze strony otoczenia, jednocze$nie borykajg si¢ z brakiem mozliwosci ubiegania si¢ o prawng
sprawiedliwo$¢). W programie wzigto udziat dziewigcioro uczestnikow (dwie kobiety transseksualne,
kobieta nieheteronormatywna, mezczyzna homoseksualny oraz dwie kobiety heteroseksualne),
pochodzacych gtownie z Potudniowej Afryki. Praca zostata zaplanowana na dwa lata (2019 — 2021)
i miata odbywac¢ si¢ w pojedynczych modutach, trwajacych trzy miesiace. Jednym z takich modutéw
byt teatr fizyczny, podczas ktorego uzyto treningu butoh, co byto bardzo duzym wyzwaniem dla oséb,
ktére profesjonalnie nie zajmuja si¢ tancem doswiadczenia z powodu jego nie do konca
ustrukturyzowanej formy, o czym mozna dowiedzie¢ sie z artykutu opisujgcego cate przedsiewziecie,
w ktorym czytamy — ,,The decision to start the physical theatre training with the butoh module
initially felt like we were taking a gamble. Butoh, because of its experimental nature, is not regularly
chosen as a form to share with non-professional performers or performers who are not in professional
training programmes” (Matchett i Mbasalaki 2020). Modut teatru fizycznego rozdzielony zostat na
kilka lekcji. Po kazdej z nich nastgpowata ewaluacja i rozmowa z kazdym uczestnikiem na temat jego
spostrzezen i samopoczucia po sesji. Trening butoh przeprowadzita artystka jacki job, ktéra dorastata
w Potudniowej Afryce, spedzita kilka lat w Japonii i takze zmierzyla si¢ ze stygmatyzacja na tle
rasowym. Jacki job wychodzi z zatozenia, iz ciato moze korzysta¢ z wielu zrodet jednoczesnie, iz ma
dostep do naszej duchowosci, zwierzecosci i potrafi uzywac ich jako elementoéw poznania. Podczas
pracy warsztatowej nabyte wczesniej prawa poznania rzeczywisto$ci opierajace si¢ na stereotypach
i nierdwnosci zostaty zdekonstruowane, aby w ich miejsce stworzy¢ nowe metody poznania bazujace
na samozadowoleniu, dobrym samopoczuciu i zdrowiu. Projekt umozliwit osobom przezywajacym
traumy, zamknigtym i zablokowanym powro6t do ponownego przezywania i zbudowania zaufania do
swojego ciata, umystu, a takze do swojego $rodowiska. Dzigki pracy z oddechem, relaksacji
i zaglebienia sie¢ w swoje wewnetrzne obrazy, bodzce i potrzeby uczestnicy na nowo potaczyli sie ze
samym sobg i stworzyli harmonijny byt z roOwnowagg ciato-umyst. Poprzez scalenie swoich
tozsamosci mogli doswiadczy¢, jak to jest by¢ poruszonym, a nie wylacznie porusza¢ si¢. Nabyta
$wiadomosc¢ ciata nierozerwalnie wigzata si¢ z wkroczeniem w dobre samopoczucie, ktore naturalnie
zaczgto oddzialywac¢ na inne obecne osoby, tworzac z ich ciatami okreslona relacjg, ktora wezesniej
nie byta dla nich dostgpna. To relacja oparta na zaufaniu i szacunku. Dynamicznie rozwijajacy si¢
$wiat nie pozostawia nam duzo czasu na odpowiednie przezywanie i przepracowanie otrzymywanych
stymulantéw, narzuca nam brutalne stereotypy i mechanizmy dzialania, ktore blokuja nasze ciata,
nasze umysty i uniemozliwiaja pelne funkcjonowanie w §rodowisku. Trening butoh pozwala na
ozywienie swojego ciata i umystu oraz na stworzenie zdrowej relacji ze srodowiskiem. Uwypukla
wspoélzaleznos¢ dobrego samopoczucia jednostki ze zdrowym wspodtistnieniem w  grupie,
wspotodczuwaniem 1 wiekszg empatyczno$cig. W artykule Sary Matchett oraz Phoebe Kisubi
Mbasalaki (2020), jednych z inicjatorek SWTG, czytamy ,,Through cultivating an awareness of felt
perception/sensation in the body, it serves to connect the individual participants to the interior of
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their bodies. Once the connection is experienced, it conceivably ‘flows toward others, toward joining
with others in an expansive sense of interconnectedness’.” Sukces catego przedsiewzigcia
potwierdzajg udokumentowane wypowiedzi samych uczestnikéw. Milly — kobieta transseksualna,
ktéra mieszka na ulicy i §wiadczy ustugi seksualne, podczas jednej z rozmoéw po sesji stwierdzila, ze
butoh otworzyto jej mozliwosci do§wiadczenia swojej wewnetrznej kruchosci i nauczyto ja jak
delikatnie i odpowiednio traktowa¢ swoje cialo. Warunki zycia codziennego nie pozwalaja na
skupienie si¢ na swoich potrzebach, na uwaznym stuchaniu swojego ciata. Ulica wymusza na
cztowieku wylaczenie wigkszosci uczu¢ i impulsow, ptynacych z wnetrza, co powoduje ogdlne
skostnienie egzystencji. ,,[Butoh] brought me to myself, to the being that | am, the gentle creature
that | am. It helped me to be gentle with myself, to be soft and kind, to get in touch with myself”
(Matchett i Mbasalaki, 2020). Wigkszo$¢ uczestnikow wspominato o niezwyklym poczuciu
obecnosci, o potaczeniu ze swoim oddechem, ze swoim wewngtrznym ,,ja”. Osoby §wiadczace ushugi
seksualne czgsto sa rozpatrywane w kategorii ,,nie-obywatela”, bez dostgpu do glosu. Butoh
pozwolilo cztonkom projektu odzyska¢ kontrole nad swoim wlasnym imieniem i ciatem, ktdre
konstytuuja wylacznie oni sami. It brings out the entanglements of butoh techniques of
transformation and being moved and how this connects to healing, self-care, presence, focus and
growth. It drums up connections to the self and others, those around you, the community.” (Matchett
i Mbasalaki 2020).

4. Podsumowanie i wnioski

Taniec i ruch przez wiele wiekow nabraty znamiona holistycznego sposobu komunikacji
i tworzenia relacji. R6zne rodzaje tanca utatwialty ludzkosci funkcjonowanie na ziemi, pozwalaty na
przekazywanie wiadomo$ci $wiatu (taniec o charakterze magicznym) czy tez rowiesnikom i innym
cztonkom grupy. Taniec stal si¢ regulatorem zycia spolecznego, to w nim ucielesniaja si¢ kulturowe
wartosci danej spotecznosci, zawiera zasady nig kierujace 1 odzwierciedla porzadek spoteczny. Kazdy
cztowiek dzwiga swoj osobisty tfadunek emocjonalny, ktory musi ostatecznie zosta¢ w jakis sposob
zamanifestowany. Jednym z katalizatorow tej manifestacji jest wiasnie ruch. Dynamicznie
rozwijajaca si¢ cywilizacja dostarcza ludzkosci ogromnych mozliwosci, jednakze za kazde
osiggnigcie trzeba ponies¢ zaptate. Paradoksalnie, cztowiek pnac si¢ coraz wyzej, stawia sobie sam
liczne przeszkody i mury, uniemozliwiajagce mu harmonijne zycie. Z biegiem czasu nasze ciata
nabywaja coraz wigcej blokad, staja si¢ lekcewazone i1 niedoceniane. Juz od dziecinstwa nabywamy
ogrom automatyzmow, zafiksowanych ruchéw. W wielu zbiorowos$ciach nadal mozemy spotkacé sie
z przeswiadczeniem, iz cielesno$¢ jest czyms niewlasciwym, ze powinni§my zwracac si¢ jedynie do
naszego umystu i tradycyjnych prawidel, porzadkujacych $wiat. Kreujemy nasze spoteczne maski
bardzo starannie, niczym rzemie$lnicze arcydzieta i kurczowo trzymamy si¢ tej maniery. Czesto
prowadzi to do zagluszenia sygnatow, ptynacych z naszego ciala, pozwalajac, aby $wiat zewngtrzny
i obecne w nim stereotypy ukonstytuowaty nasza egzystencj¢ za nas samych. Jednym z mozliwych
rozwigzan utraty polaczenia z somatyczng czescig naszej egzystencji sg rézne techniki taneczne, ktore
przez psychosomatyczng pracg¢ z cialem ucza, jak odnowi¢ wiez ciata i umyshu, niekiedy
dekonstruujgc ugruntowane modele percepcji, wykreowane na niezdrowych wzorcach, a nawet
traumach. Butoh stawia cialo w centrum do$wiadczenia, to wyraz niezgody na zewngtrzny porzadek
pelny marginalizacji, wykluczenia i stereotypow. Butoh to przywrdcenie poczucia przynaleznosci do
wlasnego ciala. Japonski taniec doswiadczenia wprowadza w stan ,,ciala w kryzysie”, ktore cierpi
i wywoluje refleksje na temat cierpienia u odbiorcow. Dlatego tez ciato butoh to ciato znieksztalcone,
brzydkie, powyginane. Jednakze t¢ filozofi¢ mozna obroci¢ w przeciwng strong i wykorzysta¢ do
stworzenia ,,ciata w zdrowiu”, ktorego gtowna domena bedzie dobre samopoczucie i wywolywanie
go u innych os6b w swoim otoczeniu. Taki efekt udato si¢ osiagna¢ podczas projektu Sex Workers
Theatre Group, ktory ukazal, ze taniec to takze procesji socjalizacji, stworzenia wspolnego celu
i wspolnej przestrzeni (bezpiecznej dla wszystkich), jak dziato sie to w okresie prehistorycznym - ”No
individual exists alone or on their own; ‘each shares a horizontal connection with other members of
the society and a vertical connection with ancestors and future generations’.” (Matchett i Mbasalaki
2020). Podczas treningu butoh poszukiwane jest cialo pierwotne, nieskazone kulturg, a wiec
i uniwersalne, i wspoélne dla catego gatunku ludzkiego. Dzigki tym warto$ciom w dzisiejszym
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$wiecie, pelnym tematow tabu, stygmatyzacji, braku tolerancji i empatii mozemy wybudowaé
poczucie bezpieczenstwa jednostki, jak i catego spoleczenstwa oraz zy¢ bazujac na ciele zdrowym
i harmonijnym.
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6. Doswiadczanie negatywnych emocji wzgledem ciala oraz jego subiektywna
ocena jako predyktory jakosci zycia wsrod kobiet ze zréznicowang masg

ciala
Experiencing negative emotions about the body and its subjective evaluation as
predictors of quality of life among women with varying body weight

Adriana Modrzejewska

Katedra Psychologii, Gornos$laska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach

Modrzejewska Adriana: adriana.modrzejewska@gwsh.pl

Stowa kluczowe: jako$¢ zycia, negatywne emocje wzgledem ciata, atrakcyjno$¢ seksualna, kontrola wagi,
kondycja fizyczna

Streszczenie

Ocena wlasnego ciata jest jednym z elementdw istotnych dla jakosci zycia. Dlatego tez celem
niniejszego badania byta ocena nastepujacych predyktorow jakosci zycia (ocenianej w kontekscie
obrazu ciata) wsrod kobiet o zréznicowanej masie ciata: atrakcyjno$¢ seksualna, kontrola wagi,
kondycja fizyczna oraz odczuwanie negatywnych emocji zwigzanych z obrazem ciata. W badaniu
zastosowano subiektywne metody pomiaru takie jak: Skala Oceny Ciata (podskale dla kobiet:
atrakcyjnosc¢ seksualna, kontrola wagi, kondycja fizyczna), the Body Image Quality of Life Inventory
(jakos$¢ zycia zwigzana z obrazem ciata), the Short Form of the Situational Inventory of Body-Image
Dysphoria (negatywne emocje zwigzane z obrazem ciata) oraz ankiet¢ socjodemograficzng.
W badaniu wzieto udziat 116 kobiet. Srednia wieku badanej grupy wyniosta 36,59 lat (SD = 10,93),
srednia masa ciata 76,62 kg (SD = 19,33), srednia wzrostu 1,65 m (SD = 0,06), a $rednia wskaznika
masy ciala (body mass index) 26,76 kg/m? (SD = 6,55). Wyniki prezentowanych badan wskazuja, ze
jakos$¢ zycia spada wraz ze wzrostem negatywnych emocji wzgledem ciata. Co wigcej, im wyzsza
jest kondycja fizyczna badanych kobiet i wyzsza kontrola wagi, tym wyzsza jest ich jako$¢ zycia.
Natomiast atrakcyjno$¢ seksualna okazata si¢ nieistotnym predyktorem jakos$ci zycia wsrod badanych
kobiet.
Summary

Evaluation of one's own body is one of the elements important for quality of life. Therefore,
the aim of this study was to evaluate the following predictors of quality of life (assessed in terms of
body image) among women of varying body weight: sexual attractiveness, weight control, physical
condition, and experiencing negative emotions related to body image. The study used subjective
measurement methods such as the Body Esteem Scale (subscales for women: sexual attractiveness,
weight concern, physical condition), the Body Image Quality of Life Inventory (quality of life related
to body image), the Short Form of the Situational Inventory of Body-Image Dysphoria (negative
emotions related to body image), and a sociodemographic questionnaire. 116 women participated in
the study. The mean age of the study group was 36.59 years (SD = 10.93), mean body weight 76.62
kg (SD = 19.33), mean height 1.65 m (SD = 0.06), and mean body mass index 26.76 kg/m? (SD =
6.55). The results of the presented study indicate that quality of life decreases as negative emotions
about the body increase. Moreover, the higher the physical condition of the women studied and the
higher their weight control, the higher their quality of life. In contrast, sexual attractiveness proved to
be a non-significant predictor of quality of life among the studied women.

1. Wstep

Obraz ciata zdeterminowany jest wieloczynnikowo (Cash 2002) i zwigzany jest
Z postrzeganiem wilasnego wygladu fizycznego (Calegero i Thompson 2010). Jest bardzo waznym
sktadnikiem zaréwno tozsamosci, jak i $wiadomosci danej osoby (Avants 2014). Sktada si¢ z mysli,
uczu¢ oraz zachowan podejmowanych wzglgdem ciata (Cash i Smolak 2011). Negatywny obraz ciata
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moze by¢ definiowany poprzez rozbiezno$¢ pomiedzy wygladem idealnym a wygladem aktualnym
(Bedford i Johnson 2006; Cash i Smolak 2011) i moze: (a) skutkowa¢ ré6znego rodzaju zaburzeniami
(zar6wno w zakresie zdrowia psychicznego, jak réwniez w funkcjonowaniu spolecznym
i interpersonalnym), (b) wptywacé na jakos¢ zycia (Medeiros de Morais i in. 2017).

Po raz pierwszy poj¢cia body image uzyt Paul Schilder w 1950 roku. Autor ten przez pojgcie
obrazu wiasnego ciata rozumial wszystko to, co tworzymy w naszych umystach, to w jaki sposob
nasze ciato wyglada z naszej perspektywy (the image of the human body means the picture of our
own body which we from in our mind, that is to say the way in which the body appears to ourselves).
Inaczej méwiac wedlug tego autora obraz ciala (inaczej schemat ciata), to stale rozwijajace si¢
spostrzezenia czynione wzgledem samego siebie, na ktorych ksztaltowanie si¢ maja wptyw zarowno
czynniki interpersonalne, srodowiskowe, jak i temporalne (Schidler 1950). W literaturze czytamy, ze
obraz ciata, to tendencyjna koncepcja wygladu fizycznego danej osoby, ktora opiera si¢ na takich
komponentach jak: wyglad fizyczny jednostki, samoocena, percepcja réwiesnikéw (Liechty 2010).

Obraz ciala jest szczegdlnie waznym aspektem funkcjonowania psychicznego wsrod kobiet
ze wzgledu na to, ze przywiazuja one wigksza niz me¢zczyzni uwagg do tego jak wygladajg (Calegero
i Thompson 2010). W badaniach dotyczacych obrazu ciata czytamy, Ze to wtasnie kobiety sg bardziej
niezadowolone z wilasnego wygladu niz me¢zczyzni, ze wzglgdu przede wszystkim na presje
spoteczna, wymuszajaca na nich posiadanie wyidealizowanej, szczuptej sylwetki (Espina i in. 2002).
Internalizacja owych ideatlow skutkuje czgsto pojawieniem si¢ i eskalacjg niezadowolenia z ciata
(Espina i in. 2002).

Zwlaszcza u kobiet, pozytywny obraz ciata (zwigzany z satysfakcja z wlasnego wygladu,
oceng wygladu oraz inwestycjami w wyglad) wspotwystepuje z lepsza jakoscig zycia (Baceviciene
i in. 2020). Jednakze w dotychczasowych badaniach koncentrowano sie przede wszystkim na
niezadowoleniu z ciala, jako czynniku zwigzanym z ogdlnymi problemami zdrowia publicznego oraz
satysfakcji z zycia (Wilson i in. 2013). Stwierdzono takze, ze niezadowolenie z ciata jest krytycznym
czynnikiem w rozwoju oraz utrzymywaniu si¢ zaburzen odzywiania (Johnson i Wardle 2005).
Niezadowolenie z ciata moze rowniez wywotywac stres, ktory prowadzi do obnizenia jakosSci zycia,
pojawienia si¢ negatywnych stanow emocjonalnych i depresji (Dhurup i Nolan 2014). Moze takze
prowadzi¢ do wystapienia zaburzen odzywiania, ktdre zwigzane sa z nizsza psychologiczng i fizyczna
jakoscig zycia (Purton i in. 2019; Da Silva i in. 2018), a zjawisko to jest szczegdlnie czgste u kobiet
(Jonstang 2009).

Biorac pod uwage wszystkie aspekty zwigzane z jakoscig zycia i jej zwigzkiem z obrazem
wlasnego ciata, celem niniejszego badania byta ocena nastepujacych predyktoréw jakosci zycia
(ocenianej w konteks$cie obrazu ciata) wsrdd kobiet o zrdéznicowanej masie ciata: atrakcyjnosé
seksualna, kontrola wagi, kondycja fizyczna oraz odczuwanie negatywnych emocji zwigzanych
Z obrazem ciala.

2. Material i Metody

2.1 Osoby badane

W badaniu uczestniczyto 116 kobiet. Srednia wieku to 36,59 lat (SD = 10,93), masy ciata to
72,62 kg (SD = 19,33), wzrostu to 1,65 m (SD = 0,06) oraz wskaznika masy ciata (body mass index)
to 26,67 kg/m? (SD = 6,55).

2.2 Narzgdzia
Skala Oceny Ciata (the Body Esteem Scale): kontrola wagi, kondycja fizyczna

Narzedzie to pozwala na okreslenie stosunku badanych do wiasnego ciata. Obejmuje 35
itemoéw sktadajacych si¢ na trzy podskale (dla kobiet: atrakcyjno$¢ seksualna, kontrola wagi,
kondycja fizyczna; dla mezczyzn: atrakcyjno$é fizyczna, sita ciata, kondycja fizyczna) (Lipowska
i Lipowski 2013). Osoby badane udzielajg odpowiedzi na poszczegdlne pytania na 5-stopniowej skali,
gdzie 1 oznacza ,,mam silnie negatywne odczucia”, 5 oznacza ,,mam silnie pozytywne odczucia”.
W przeprowadzonej analizie wykorzystano wszystkie trzy z wymienionych podskal przeznaczonych
dla kobiet (atrakcyjnos¢ seksualna, kontrola wagi oraz kondycja fizyczna), dla ktorych kolejno
a Cronbacha wyniosta 0,88, 0,910oraz 0,87.
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The Body Image Quality of Life Inventory (BIQLI): jako$¢ zycia zwigzana z obrazem ciata

Inwentarz sktada si¢ z 19 pozycji, ktore daja jeden wynik ztozony - jako$¢ zycia zwigzana
z obrazem ciata (Cash i Fleming 2002). Narzedzie ocenia wptyw obrazu ciata na jako$¢ zycia. Osoby
badane odpowiadaja na 7-stopniowej skali - od ,bardzo negatywny wptyw” (-3) do bardzo
.pozytywny wptyw” (+3). W niniejszym badaniu a Cronbacha wyniosta 0,97.

The Short Form of the Situational Inventory of Body-Image Dysphoria (SIBID-S):
negatywne emocje zwigzane z obrazem ciata

Kwestionariusz sktada si¢ z 20 pozycji, ktore daja jeden wynik ztozony — hegatywne emocje
zwigzane z obrazem ciala (Cash 2002). Narzedzie to ocenia nat¢zenie negatywnych emocji
zwigzanych z obrazem ciata w codziennych sytuacjach zyciowych. Badani ustosunkowujg si¢ do
kazdego stwierdzenia na 5-punktowej skali od 0 = ,,nigdy” do 4 = ,,prawie zawsze”. Wspotczynnik a
Cronbacha wyniost: 0,96.

Ankieta socjodemograficzna

W ankiecie zastosowano pytania o dane socjodemograficzne, takie jak: pteé, wiek, wzrost
oraz masa ciala.

2.3 Analiza statystyczna

Biorgc pod uwage cel badania, do oceny predyktoréw zwiazanych jako$cig zycia (oceniang
w kontekscie obrazu ciata) wykorzystano analizg regresji liniowej. Analizowanymi predyktorami
byty: atrakcyjnos¢ seksualna, kontrola wagi, kondycja fizyczna oraz odczuwanie negatywnych emocji
zwigzanych z obrazem ciata. Do obliczen wykorzystano pakiet programu statystycznego IBM SPSS
STATISTICS (wersja 28).

3. Wyniki

W ponizszej tabeli (Tab. 1) przedstawiono wyniki przeprowadzonej analizy regresji liniowej.

Tab. 1. Model I: podsumowanie analizy regresji dla zmiennej zaleznej jaka jest jako$¢ zycia
zwigzana z obrazem ciala.

/)) stkorygowane

Dos$wiadczanie negatywnych R

saywiy -0,238**
emocji wzgledem ciata
Atrakcyjnos¢ seksualna 0,069

0,473

Kondycja fizyczna 0,268*
Kontrola wagi 0,300**

Legenda: *p < 0,005, **p < 0,001.

4. Dyskusja i wnioski

Celem niniejszego badania byta ocena nast¢pujacych predyktorow jakosci zycia (ocenianej
w kontekScie obrazu ciala) wérdd kobiet o zréznicowanej masie ciala: atrakcyjno$é seksualna,
kontrola wagi, kondycja fizyczna oraz odczuwanie negatywnych emocji wzgledem ciata.
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Zwigzek pomigdzy jako$cig zycia a negatywnymi emocjami okazal si¢ w tym badaniu
istotny statystycznie. Wraz ze wzrostem negatywnych emocji wzgledem wiasnego ciata, jakos$¢ zycia
badanych kobiet spada. Silne powigzania pomi¢dzy obrazem ciata a réznymi dziedzinami jakosci
zycia badane byly roéwniez przez naukowcow z Brazylii (Medeiros de Morais i in. 2017). Powigzali
oni obraz ciata ze zdrowiem, emocjami, sferag seksualng oraz z ogdlnym wynikiem badania jakosci
zycia. Sfera emocjonalna okazata si¢ rownie istotna w zakresie niezadowolenia z obrazu wlasnego
ciata, a badane kobiety prezentowaly gorsze wyniki w ogolnej skali jakosci zycia w poréwnaniu
z kobietami, ktore byly zadowolone z wlasnego wygladu. Az 82% badanych kobiet zadeklarowato
niezadowolenie z obrazu whasnego ciata z powodu nadwagi. Taki zwigzek rowniez badane kobiety
taczyly z pogorszeniem stanu swojego zdrowia, a w konsekwencji z negatywna ocena zdrowia
ogolnie (Medeiros de Morais i in. 2017). Inne badania natomiast wskazuja, ze 0soby niezadowolone
z obrazu wlasnego ciala do§wiadczaja wigcej negatywnych emocji takich, jak: wstyd, lgk, smutek
(Yazdandoost i in. 2016). Wyniki te potwierdzono rowniez w prezentowanym badaniu — kobiety
odczuwajace negatywne emocje wzgledem swojego ciata charakteryzowaly si¢ spadkiem jakosci
zycia.

Kolejny wynik wskazuje na podwyzszenie jako$ci zycia wraz ze wzrostem kontroli wagi.
Badanie zwigzku pomiedzy utrata wagi a jakoscig zycia wskazuje, ze istnieje zalezno$¢ liniowa
pomiedzy tymi czynnikami. Wigksza utrata wagi daje poprawe samopoczucia psychicznego
(Kolotkin i in. 2001). Taka zalezno$¢ moze ttumaczy¢ wynik uzyskany w niniejszym badaniu. Jezeli
utrata wagi jest satysfakcjonujaca, to jej kontrola moze powodowaé pozytywne odczucia oraz
skutkowaé podwyzszeniem jako$ci Zycia.

Kolejnym, istotnym predyktorem jakosci zycia jest kondycja fizyczna. Wraz ze wzrostem
kondycji fizycznej badanych kobiet, podwyzsza si¢ ich jako$¢ zycia. Przyktadowo, zaangazowanie
w aktywno$¢ fizyczng bezposrednio oraz pozytywnie powigzane jest ze zwigckszona jakoscia zycia
(Tod i Edwards 2015). Najcze$ciej osoby ¢wiczace wierza, ze poprawiajac swoja sylwetke uzyskaja
aprobate ze strony spoteczenstwa, co stanowi rowniez element subiektywnego podwyzszenia jako$ci
zycia. Aktywno$¢ fizyczna poprawia réwniez nastrdj, odczuwamy wigcej pozytywnych emocji,
zmienia si¢ nasze ciato, uzyskujemy nad nim kontrole, co powoduje redukcje stresu oraz wigksza
akceptacje siebie. Uzyskany wynik mozna zatem uzna¢ jako potwierdzenie takich zwigzkow.

Jedynym nieistotnym statystycznie predyktorem jakos$ci zycia okazata sie atrakcyjno$¢
seksualna. Co ciekawe, nie potwierdzajg tego dotychczasowe badania, poniewaz czytamy w nich, ze
obraz ciata jest powigzany z jako$cig zycia oceniang w odniesieniu do aspektu seksualnosci,
a najgorsze wyniki w tym zakresie uzyskujg kobiety niezadowolone ze swojej wagi (Medeiros de
Morais i in. 2017). By¢ moze uzyskany wyniki powigzany jest z wiekiem badanych kobiet.
W przytoczonych badaniach kobiety byty w wieku menopauzalnym, natomiast prezentowane w tym
artykule wyniki dotyczyly mtodszej grupy kobiet.

Relacja opisana w niniejszym badaniu potwierdza, Zze negatywne emocje zwiazane
z wygladem wlasnego ciata oraz wzrost kontroli wagi wiaze si¢ z gorsza jakoscia zycia zard6wno
w wymiarze fizycznym, $rodowiskowym oraz w wymiarze psychologicznym. Czynnikiem majacym
istotny zwiazek pomigdzy obrazem ciala, a jako$cig zycia moze by¢ podejmowanie aktywnosci
fizycznej, szczegolnie wtedy, kiedy postrzegana ona bedzie jako pozytywna oraz zwigkszajaca
samooceng.

Nalezy zatem konstruowa¢ programy profilaktyczne uwzgledniajace rozwdj pozytywnego
obrazu wlasnego ciata, promujgce zdrowy tryb zycia (W tym obejmujgce m.in. aktywnos¢ fizyczng).
Zaangazowani w takie dziatania powinni by¢ zaréwno psycholodzy, pedagodzy, stuzby medyczne,
jak rowniez dietetycy oraz wszystkie instytucje, ktdre zajmuja si¢ szeroko rozumiang profilaktyka
oraz promocja zdrowego stylu zycia, a takze podnoszeniem jakos$ci zycia czlowieka. Dziatania
prewencyjne powinny by¢ zatem ukierunkowane na promocj¢ zdrowia, promocj¢ zdrowego
odzywiania, promocj¢ aktywnosci fizycznej, jak rowniez na dzialania zmierzajace do obnizenia
spoteczno-kulturowej presji bycia szczuptym. Waznym réwniez jest u§wiadamianie spoteczenstwa
w zakresie potencjalnych, szkodliwych konsekwencji wynikajacych z uzytkowania mediow
spoteczno$ciowych, a takze ukierunkowanie dzialan na edukacj¢ zwiazana z umiej¢tnoscia
rozrozniania faktow potwierdzonych naukowo od czgsto udostgpnianej fikcji na réznych portalach.
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Réwniez badania naukowe powinny by¢ ukierunkowane na kwestie dotyczace tego, w jaki sposob
obawy zwigzane z obrazem ciata wplywajg na postrzegang przez czlowieka jakos¢ zycia. Dalsze
zrozumienie roli negatywnego oraz pozytywnego obrazu ciala zwigzanego z jakoS$cig zycia jest
bardzo waznym zagadnieniem zaréwno dla dalszych badan, jak i profilaktyki zdrowia psychicznego
oraz fizycznego czlowieka.
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7. Niezalezne zycie dorostych osob z niepelnosprawnoscig intelektualng
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Streszczenie

W artykule ukazane zostang aspekty niezaleznego zycia dorostych 0sob
zZ niepetnosprawnoscia intelektualng. Omowione zostang takze instytucjonalne i pozainstytucjonalne
formy wsparcia o0sob dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng w procesie edukacji
i rehabilitacji. Scharakteryzowany zostanie artykut 19 Konwencji Organizacji Narodow
Zjednoczonych o prawach os6b z niepelnosprawnosciami ,Niezalezne zycie 1 wlaczenie
W spotecznos¢ lokalng”.

1. Wstep

Doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
zyja wérdod nas. Coraz czgéciej zauwazamy je w codziennym zyciu, komunikacji miejskiej,
instytucjach kultury czy restauracjach. Idee normalizacji i integracji, zasady podmiotowosci
i autonomii 0so6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w procesie rehabilitacji pojawiaja si¢ w wielu
dyskursach szeroko pojetej spotecznosci. W niniejszym artykule podjeto probe scharakteryzowania
dorostosci 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
W oparciu o literature przedmiotu omdéwione zostaly wybrane formy wsparcia dostepne dla dorostych
0s6b z niepetnosprawno$ciami.

2. Opis zagadnienia i przeglad literatury

Artykut 19 Konwencji ONZ o prawach os6b z niepetnosprawnosciami (2006) ,,Niezalezne
zycie 1 wlaczenie w spolecznos¢ lokalng” informuje, ze:

Panstwa-Strony Konwencji uznajq rowne prawo wszystkich osob z niepetnosprawnosciami
do zycia w spolecznosci lokalnej, wraz z prawem dokonywania wyborow, na rowni z innymi osobami,
oraz podejmq skuteczne i odpowiednie Srodki w celu utatwienia peinego korzystania przez osoby
Z niepelnosprawnosciami z tego prawa oraz ich petnego wiqczenia i udziatu w spolecznosci lokalnej,
w tym poprzez zapewnienie, ze:

a) osoby z niepetnosprawnosciami bedq mialy mozliwosé wyboru miejsca zamieszkania
i podjecia decyzji co do tego, gdzie i z kim bedg mieszkad, na zasadzie réwnosci z innymi osobami,
a takze, ze nie bedq zobowigzywane do mieszkania w szczegolnych warunkach,

b) osoby z niepelnosprawnosciami bedg mialy dostgp do szerokiego zakresu ustug
wspierajgcych swiadczonych w domu lub w placowkach zapewniajgcych zakwaterowanie oraz do
innych ustug wspierajgcych, swiadczonych w spolecznosci lokalnej, w tym do asystencji osobistej
niezbednej do zZycia i wigczenia w spotecznosé lokalng oraz zapobiegajqcej izolacji i segregacji od
spotecznosci lokalnej,

c) Swiadczone w spolecznosci lokalnej ustugi i urzqdzenia dla ogotu ludnosci bedg dostgpne
dla 0sob z niepelnosprawnosciami, na zasadzie rownosci z innymi osobami oraz bedq odpowiadac
ich potrzebom.
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Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng sa czescig spoteczenstwa. Podlegaja takim
samym prawom jak inni, ale bez wsparcia i pomocy czgsto nie sa w stanie z nich korzysta¢. Bywa, ze
bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci intelektualnej, w duzej mierze zaleza od drugiego
czlowieka, zar6wno w sprawach codziennych, jak i istotnych dla catego ich zycia. Osoby
z niepetlnosprawnoscia intelektualng checa by¢ indywidualnie traktowane, prowadzi¢ niezalezne zycie,
modc podejmowaé decyzje, mie¢ rowne prawa i szanse oraz czerpa¢ rado$¢ ptynaca z kontaktow
zinnymi ludzmi. Tylko w sprzyjajacych warunkach, przy wprowadzeniu zasad normalizacji
rozwinigty moze zosta¢ znaczny potencjal rozwojowy 1 przystosowawczy. Jedynie przy
systematycznym dziataniu zapewniajacym zabezpieczenie prawne 1 wsparcie, poprawa jakosci zycia
0s0b z niepelnosprawnoscia intelektualna bedzie wciaz postgpowala (Gatka 2014). Przemiany
spoteczno-kulturowe oraz wzrastajacy udzial os6b dorostych w spoteczenstwie, sa przyczyna
glebokiej refleksji nad rozmiarem i, przede wszystkim, jakoscia pomocowej oferty kierowanej ku
osobom starszym i niepelnosprawnym (Akademickie Towarzystwo Akademickie, Akademia
Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi).

Wspomnie¢ warto o tym, iz oferta wsparcia kierowana do starszych 0s6b
z niepelnosprawnoscia intelektualng nie jest tak bogata jak ta, adresowana osobom do dwudziestego
piatego roku zycia. Ponizej postaram si¢ wymieni¢ i opisa¢ niektére z ciekawych propozycji
rehabilitacji spolecznej i zawodowej oferowanych dorostym osobom z niepetnosprawno$cia
intelektualng.

2.1 Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS)

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jedna z instytucji, ktora ma za zadanie wspiera¢
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym. Domy dzielg si¢
na typy A, B lub C ale mogg wystgpi¢ takze domy wielotypowe (np. AB, BC). Osobom
Z niepetnosprawnoscia intelektualng oferowany jest typ B. Oto gldwne zalozenia dziatalno$ci
Srodowiskowych Doméw Samopomocy:

e rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych w codziennym zyciu;

o aktywizacja uczestnikow zajeé;

e rozwijanie indywidualnych uzdolnien;

e poszerzanie samodzielno$ci i zaradnosci zyciowej dostosowane do indywidualnych
warunkow psychofizycznych uczestnika;

e spoteczna integracja (Wolska 2014).

Pracownie, ktore najczesciej spotka¢ mozna w Srodowiskowych Domach Samopomocy to
pracowanie gospodarstwa domowego, plastyczne, muzyczne, dziewiarskie, stolarskie oraz
usprawniania ruchowego. W odniesieniu do praktycznych doswiadczen zauwazyé mozna, iz
nierzadko oferta skierowana dla dorostej osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng jest
nieodpowiednia i niedostosowana. Czesto Srodowiskowe Domy Samopomocy sa przepetnione, nie
ma miejsca na indywidualne rozwijanie swoich umiejetnosci. Zdarzajg si¢ przypadki uczestnikdow,
ktorzy od lat cate dnie spedzajg w pracowni krawiecko-dziewiarskiej lecz nie uzywali igly 1 nitki.

2.2 Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ)

Warsztaty Terapii Zajgciowe] maja na celu rozwijanie i podtrzymywanie wszelkich
sprawnosci, ktore potrzebne sa w zyciu codziennym i kontaktach spotecznych. Terapia polega¢ ma
na doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych (higiena osobista, prace porzadkowe,
przygotowywanie positkow, robienie zakupow itd.) oraz rozwijaniu indywidualnych zainteresowan,
uzdolnien plastycznych, muzycznych, teatralnych. Podstawowym celem WTZ powinno by¢
wdrozenie do rozpoczgcia pracy zarobkowej (Koéciotek i in. 2002). Niestety czytajac Raport
koncowy z badan ,,Badanie sytuacji warsztatow terapii zajeciowej” (2013) zauwazymy, iz zajgcia
obserwowane w pracowniach wybranych Warsztatow Terapii Zajgciowej ,,w rzeczywistosci nie maja
duzo wspolnego z przygotowaniem do zawodu”. Niestety zdarza si¢, ze program nie jest zgodny
Z tym, co sugeruje nazwa. Na przyktad w pracowni introligatorskiej uczestnicy zajmuja si¢ lepieniem
z gliny, a w pracowni ceramiczno-wikliniarskiej malujg i rysuja [https://www.pfron.org.pl/
fileadmin/files/r/5062_Raport_koncowy WTZ.pdf].
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2.3 Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ)

Zaktad aktywnosci zawodowe] jest wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo jednostka,
tworzong w celu zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoscia w stopniu znacznym i 0sOb
Z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym, u ktérych stwierdzono autyzm, niepelnosprawnos¢
intelektualng lub chorobe psychiczna [www.niepelnosprawni.gov.pl/ p,73,zaklady-aktywnosci-
zawodowej]. Zaktad Aktywnosci Zawodowej jest forma wsparcia, ktora niejako wypelnita luke
systemu rehabilitacji istniejaca pomiedzy WTZ, a chronionym i otwartym rynkiem pracy. Niestety
ich liczba jest niewspotmierna do potrzeb. W Polsce istnieje okoto 100 ZAZ-6w.

Zatozeniem Zakladu Aktywnosci Zawodowej jest ksztalttowanie umiejetnosci i sprawnosci,
ktore sa potrzebne do podj¢cia zarobkowej pracy (w warunkach wspieranych lub na otwartym rynku
pracy) przez doroste osoby z niepetnosprawnosciami. Celem ZAZ-u jest takze wspieranie, adekwatne
do mozliwosci psychofizycznych o0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w dazeniu do petnego, aktywnego, niezaleznego i samodzielnego zycia
(Kosciotek i in. 2002).

2.4 Zatrudnienie Wspomagane (ZW) i Centrum DZWONI

Zatrudnienie wspomagane jest metoda dzialania, ktorej celem jest umozliwienie osobom
Z niepelnosprawnosciami dostepu do pracy i utrzymanie platnego zatrudnienia na otwartym rynku
pracy przy wsparciu trenera pracy. Proces zatrudnienia wspomaganego sktada si¢ z pigciu etapow:
zaangazowania klienta; tworzenia profilu zawodowego; poszukiwaniu pracy; zaangazowaniu
pracodawcy; wsparciu w miejscu pracy i poza nim. Proces opiera si¢ na czterech glownych
warto$ciach: normalizacji, czyli zapewnieniu réwnych praw i1 mozliwosci do zycia wszystkim
ludziom; waloryzacji roli spotecznej, polegajacej na tym, ze metody uzywane do wspierania 0sob
Z niepelnosprawnosciami sa naturalne i dopasowane do sytuacji, powszechnie uzywane i zgodne
z ogdlnoprzyjetymi standardami; wiaczaniu oraz idei ,,empowerment”, ktora mowi, ze nalezy
stworzy¢ warunki pozwalajace na samodzielne podejmowanie decyzji, zwigzanych na przyktad
z wyborem miejsca pracy, zakresu zadan czy rodzajach wsparcia [pfzw.pl — dostep 2.05.2021].

Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Os6b Niepetnosprawnych Intelektualnie jest
profesjonalng, niepubliczng agencjg zatrudnienia, ktora oferuje bezptatne ustugi w zakresie
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego dla 0séb z niepelnosprawnoscia, a takze doradztwa
personalnego dla pracodawcow. Centrum DZWONI jest projektem prowadzonym przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz OsOb z Niepelosprawnos$cig Intelektualng na terenie calej Polski,
a warunkami skorzystania z jego oferty sg: ukonczenie 18 roku zycia oraz bycie w wieku aktywnosci
zawodowej; posiadanie waznego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, posiadanie trudnosci
W wejsciu i utrzymaniu sie¢ na otwartym rynku pracy [centrumdzwoni.pl — dostep 3.05.2021].

2.5 Mieszkalnictwo wspomagane (MW) i mieszkalnictwo treningowe (MT)

Nabywanie kompetencji spotecznych, ktére bedg wspiera¢ niezalezno$¢ i autonomie osoby
z niepetnosprawnos$cig intelektualng jest procesem, ktéry rozpoczyna sie w placowkach i innych
formach wsparcia spotecznego. Kazda z placowek dla adolescentow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w swojej strukturze jest ustawowo zobligowana do prowadzenia pracowni gospodarstwa
domowego, w ktorej uczestnicy beda nabywali takich umiejetnosci jak pranie, gotowanie, sprzatanie,
dokonywanie zakupow i gospodarowanie budzetem domowym. Jednakze cel rehabilitacji zostanie
osiagnigty dopiero wowczas gdy osoby z niepetnosprawnos$cia intelektualng beda mialy mozliwosé
wykorzystania nabytych kompetencji w warunkach pozainstytucjonalnych. Takim rozwigzaniem sa
mieszkania wspomagane (Marciniak-Madejska 2013).

Mieszkania wspomagane stuzg usamodzielnianiu os6b z niepelnosprawnoscig intelektualna.
Osoby te uczg si¢ i doskonalg swoje umiejetnosci samoobstugowe, uczestniczag w warsztatach
kulinarnych i finansowych, organizujg swoj czas wolny. Waznym elementem jest integracja ze
srodowiskiem lokalnym, wyjscia do kina, teatru lub na kregle (Barecka 2015). Celem pobytu
W mieszkaniu wspomaganym dla osob z niepetnosprawnoscia intelektualng jest usamodzielnienie
osoby oraz zapewnienie jej wsparcia, ktore zapobiegnie umieszczeniu w placowce catodobowej
opieki oraz umozliwi dalsze przebywanie w lokalnym $rodowisku. Waznymi celami sa nabywanie
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i podtrzymywanie umiej¢tnoéci dnia codziennego, samoobstugowych, przestrzegania norm
spotecznych oraz kontynuacja procesu rehabilitacji spotecznej, ekonomicznej jak rowniez uniknigcie
wykluczenia spolecznego. Rodzaj i zakres ustug realizowanych w mieszkaniu wspomaganym
powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng
z uwzglednieniem uzgodnien i indywidualnych programéw usamodzielniania.

Zasadniczym elementem idei mieszkalnictwa wspomaganego jest dazenie do stworzenia
osobom z niepetnosprawno$ciami warunkéw dla samodzielnego i niezaleznego Zzycia. Posiadane
umiejetnosci 1 zdolnosci do radzenia sobie w roznych sytuacjach zyciowych oraz poziom
uzyskiwanego wsparcia wptywaja na stopien samodzielnosci. Autonomia osoby polega na zdolnosci
i mozliwos$ci decydowania o sobie oraz dokonywaniu niezaleznych wyboréw. Rehabilitacja
spoteczna dotyczy wszystkich tych atrybutow w potaczeniu ze zdolno$cig do uczenia si¢ na podstawie
codziennych doswiadczen. Wspomaganie osoby z niepelnosprawnos$ciami musi wigc obejmowac
wspieranie jej w tych wymiarach. Systematyczne powtarzanie wyuczonych zachowan i aktywno$ci
jest koniecznym warunkiem do utrwalenia przez te osoby nowych jakosci w ich funkcjonowaniu.
Dlatego wiec rehabilitacja spoleczna musi mie¢ charakter ciagly i permanentny (Zycie w integracji,
PFON, 2012).

Mieszkalnictwo treningowe charakteryzuje si¢ tym, ze w przeciwienstwie do mieszkalnictwa
wspomaganego, uczestnicy spedzajg tam krotszy okres czasu. Ustawa o Pomocy Spotecznej z 2004
roku mowi o tym, ze maksymalna dlugo$¢ pobytu osoby w catodobowej placowce nie moze by¢
dtuzsza niz osiem miesi¢gcy w roku. W praktyce trening w mieszkaniu treningowym trwa okoto 2
miesigcy 1 jest swoistym przygotowaniem do mieszkania w mieszkaniu wspomaganym. Podstawowe
cele organizowania mieszkan treningowych to: nauka zarzadzania pieniedzmi, samodzielnego
prowadzenia gospodarstwa domowego; zdobywanie umiej¢tnosci planowania czasu wolnego;
motywowanie do pracy i nauki; wspieranie w integracji ze spoleczenstwem oraz uczenie ponoszenia
konsekwencji za swoje decyzje (Kijak, 2013). Najwazniejsze w ksztaltowaniu samodzielno$ci
mieszkanca wydaje si¢ wsparcie w decydowaniu o wlasnym zyciu, nabywaniu kompetencji do
niezaleznego funkcjonowania, podnoszeniu poziomu zaradnosci zyciowej, pozyskiwaniu
umiejetnosci rozpoznawania, okreslania i wyrazania swoich emocji czy tez nauki wspotdziatania
w grupie (Gatka 2014).

Bliscy 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng boja si¢, ze ich poziom funkcjonowania nie
pozwoli im na samodzielng egzystencje i samodzielne zamieszkanie. Mimo doswiadczenia z krajow
skandynawskich, Niemiec lub USA, ktore pokazuje, ze odpowiedni system wsparcia pozwala na
osiggniecie wysokiego poziomu samodzielnosci, realia polskie to nadal dominacja formy ,,mieszkanie
z rodzing” lub ewentualnie dom pomocy spotecznej. Zdarza sie rowniez, ze gdy mieszkania w ktorych
mieszka mniejsza ilo$¢ osob sa dostepne, rodzice nie cheg, by ich doroste dziecko zmienito miejsce
pobytu. Nie chcg oni pozwoli¢ na usamodzielnienie si¢, obawiajg si¢, ze osoba z niepelnosprawnoscia
intelektualng bedzie nieszczes§liwa, samotna, niedopilnowana lub podatna na wykorzystywanie przez
sprawniejsze jednostki (Kubiak 2011).

W praktyce lokatorzy mieszkania wspomaganego pozytywnie oceniaja mozliwosci
usamodzielniania si¢ oraz nabywania i rozwijania umiejetno$ci samoobstugi oraz wykonywania
czynnosci dnia codziennego. Zwracaja uwage na formy wsparcia i rehabilitacji, mozliwosci
rozwijania si¢ oraz doskonalenia umiejetnosci gospodarowania czasem wolnym. Waznym aspektem
dla mieszkancow jest integracja ze S$rodowiskiem lokalnym, nabywanie i podtrzymywanie
umiejetnosci przestrzegania norm spotecznych oraz samostanowienia (Majewska 2019).

2.6 Kregi Wsparcia (KW)

Kolejng ciekawg forma wsparcia jest model ,,Bezpieczna przyszto§¢ oséb z NI, ktéry polega
na budowaniu ,kregdw wsparcia” wokét osoby z niepelnosprawnos$cia intelektualng. Koncepcja
kregdbw wsparcia ma za zadanie pomoc osobom, ktore zastanawiajg sie jaki los czeka doroste osoby
z niepelnosprawnoscig intelektualng po $mierci ich opiekunéw. Bardzo czgsto rodzice nie
zastanawiajg si¢ lub nie majg informacji, jak zabezpieczy¢ przysztos¢ swojego dziecka. Naprzeciw
wychodza kregi wsparcia, zbudowane z zaufanych osob, znajomych, rodziny i instytucji, ktore nie
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pozwola aby osoba z niepelnosprawnos$cia intelektualng mieszkata w zinstytucjonalizowanym
osrodku opiekunczym, a umozliwia jej pozostanie w swoim domu i srodowisku lokalnym.

Model ten to kompleksowa koncepcja  wsparcia  $rodowiskowego  0sob
z niepelnosprawnoscia intelektualng w spolecznosci lokalnej — miejscu zamieszkania, w ktéorym
osoby te bedg mogly godnie zy¢. Odpowiada on wprost na potrzebe tworzenia w Polsce lokalnych
systemOw wsparcia, wynikajaca z postanowien Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach
0s0b z niepetnosprawno$ciami, zwlaszcza tych okre§lonych w Artykule 19. ,Niezalezne zycie
i wlaczenie w spoteczenstwo”. Model ma na celu wypracowanie rozwigzan dotyczacych sytuacji
zabezpieczenia prawno-finansowego i spotecznego osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng na
czas, gdy z przyczyn naturalnych straci ona juz oparcie w rodzinie. Cel ten mozna osiagna¢ poprzez
przygotowanie osoby z niepelnosprawnoscia i srodowiska w sposdb umozliwiajacy jej bezpieczne
funkcjonowanie w swojej spotecznosci lokalnej w oparciu o koncepcje kregow wsparcia. Jedynym
sposobem zbudowania trwalego systemu ,,wychodzenia z izolacji” os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng i ich bliskich, jest oparcie si¢ na sieciach powigzan — ludzi i instytucji, na ich
prawdziwym zaangazowaniu oraz wypracowaniu mechanizméw wspierajacych usamodzielnianie
0s6b z niepelnosprawnosciami — zyciowo, fizyczne, finansowo. W praktyce wsrod uczestnikow
projektu zauwazy¢ mozna tworzacg si¢ koalicje sojusznikow dziatajaca na rzecz danej jednostki.
Tylko dzigki zbudowaniu lokalnej sieci wspolpracy jest mozliwos¢ na stworzenie warunkow dla
petnego uczestnictwa rodzin i 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng w zyciu spotecznosci jako
jednej z grup w trudnej sytuacji zyciowej. To wielka szansa na proces deinstytucjonalizacji
i pozostania 0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng po odejsciu opiekunéw w swoim naturalnym
srodowisku zyciowym [kregiwsparcia.pl — dostgp 4.05.2021].

2.7 Self-adwokatura

Jedna z nieinstytucjonalnych form wsparcia dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym jest self-adwokatura, ktora inaczej zwana jest
samorzecznictwem. Jest to bezposrednie wystgpowanie w interesiec wlasnym lub grup osdb
Z niepelnosprawnoscig intelektualng (Podgérska-Jachnik 2009). Self-adwokatura to wypowiadanie
si¢ na temat wlasnych praw, realizowanie ich oraz czesta walka o ich ochrong (Zima-Parjaszewska
2014). Wedhug Kurowskiego (2014, s.106) ,, Self advocatus, to znaczy sami we wltasnych sprawach”.
Autor zwraca uwage, ze poprzez self-adwokature osoby z niepelnosprawnos$cia intelektualng
otrzymujg wsparcie w zrozumieniu swoich praw i w osobistej walce o ich respektowanie. Prawa
cztowieka stanowia podstawe programowa tego dzialania. Self-adwokatura przyczynia si¢ do zmiany
postaw spotecznych i wizerunku 0sob z niepetnosprawno$ciami. Powstaje coraz wigcej programow
opartych na uspotecznianiu 0sdb z niepelnosprawnoscig intelektualng i szkoleniu ich na self-
adwokatow. Ich glownymi celami sg:

o zwigkszenie aktywnosci 0sob z niepetnosprawnoscia;
wlgczanie w gtéwny nurt zycia spotecznego;
wspieranie, ale nie wyreczanie;
poradnictwo prawne;
szkolenia 7z zakresu praw cztowieka, praw iobowigzkow obywatela, wiedzy
i umiejetnosci budowania wlasnego wizerunku, nabywania umiejetnosci publicznego
wystepowania i dyskutowania;

e  zajecia praktyczne, debaty, dyskusje (Borowiecki 2013).

Aktualnie po ponad dwudziestu latach od wprowadzenia idei self-adwokatury w Polsce,
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetosprawnoscia Intelektualng oraz inne organizacje
dzialajace na rzecz 0s6b z niepelnosprawnos$ciami, realizuja systematycznie szkolenia self-
adwokatow podnoszace kompetencje spoteczne i obywatelskie o0sOb z niepetnosprawnoscia
intelektualng. PSONI od kilku lat wydaje ,,Biblioteke self-adwokata”, czyli broszury informacyjne
dla dorostych 0so6b z niepetnosprawno$cia intelektualng pisane w tekscie do tatwego czytania
i rozumienia, tzw. ,,ETR” (Easy To Read). Dotychczas ukazaty si¢ takie pozycje jak na przyktad:
»Moje zdrowie”, ,,Moje wydatki”, ,,Mdj komputer”, ,,Moje sposoby na konflikty”, ,,Moje prawa”,
,,Moja samodzielnos$¢”.
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3. Podsumowanie i wnioskKi

W artykule, w oparciu o literature, przedstawiono charakterystyke dorostosci i niezaleznego
zycia os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng. Ukazano jedne z najbardziej popularnych form
wsparcia (Srodowiskowe domy samopomocy, warsztaty terapii zajeciowej) oraz te, ktore dopiero
rozwijaja si¢ w naszym panstwie (mieszkalnictwo treningowe lub wspomagane, self-adwokatura,
kregi wsparcia). Zauwazono, iz osoby sprawne nierzadko powielaja stereotypowy wizerunek
dorostosci 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna, traktujac je jako ,,wieczne dzieci”, ,,duze
dzieci”, a nie jako petnoprawnych ludzi.

Pamigtac nalezy o tym, ze celem Konwencji ONZ o prawach o0sob z niepelnosprawnosciami
jest popieranie, ochrona i zapewnienie petnego i rownego korzystania ze wszystkich praw czlowieka
i podstawowych wolnosci przez wszystkie osoby z niepelnosprawnosciami oraz popieranie
poszanowania ich przyrodzonej godnosci. Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng maja prawo do
samodzielnosci, niezaleznosci oraz wolno$ci w dokonywaniu wyboréw. Nie mozemy zapominad
0 prawach takich jak np. prawo do decydowania o sobie; prawo do mitosci, szczescia; prawo do zycia
osobistego; prawo do zycia seksualnego; prawo do zatozenia rodziny, czy prawo do posiadania
i wychowywania dzieci.
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Streszczenie

W trudnym okresie powojennym na ziemi stupskiej brakowato pracownikoéw stuzby
zdrowia. Wiosng 1945 r. w miescie pozostata jedynie niewielka czg$¢ niemieckiego personelu.
Niektorzy nie zdazyli uciec przed nadciggajaca Armig Czerwong, inni nie mieli ochoty opuszczaé
swojego miejsca egzystencji badz czuli si¢ odpowiedzialni za zdrowie pozostatych mieszkancow.
Czerwonoarmis$ci, a pdzniej tworzaca si¢ administracja sowiecka i polska zakazywata wyjazdu
specjalistom niezbednym w czasie panujacych epidemii. Latem do Stupska zaczal sukcesywnie
przybywacé polski personel medyczny, ktory poczatkowo wspdlnie z niemieckim, a potem
samodzielnie rozpoczat dziatalnos¢ lecznicza i organizacje stuzby zdrowia w miescie. Celem artykutu
jest ukazanie liczebnosci przedwojennej i powojennej niemieckiej kadry leczniczej oraz stopniowo
przybywajacej do miasta polskiej obsady medycznej. Przedstawiono poczatkowo trudng sytuacje
epidemiologiczng i zdrowotng w miescie oraz ukazano ciezka prace stupskich pionierow nad
tworzeniem lepszych warunkéw do egzystencji i poprawy sytuacji zdrowotnej przybywajacych
mieszkancow. Przedstawiono sylwetki prekursoréw i Organizatoréw stuzby zdrowia, borykajacych
si¢ z licznymi przeciwienstwami. Wspomniane zostaty postacie migdzy innymi niemieckiego lekarza
miejskiego Fritza Brandta oraz pierwszego polskiego lekarza miejskiego Czestawa Goduli, dr Alfonsa
Stanistawa Modrzejewskiego, pediatry Elwiry Dal, dr Jana Posmykiewicza oraz chirurga Stanistawa
Gieraltowskiego, a takze innych osoéb odpowiedzialnych za tworzenie administracji stanowigcej
0 caloksztalcie lecznictwa w Stupsku. Tekst oparty na dokumentach archiwalnych oraz nielicznych
publikacjach unaocznia trudnosci, z jakimi przyszto si¢ zmierzy¢ personelowi medycznemu
w pierwszych latach powojennych.

1. Wstep

Wedtug danych z 1938 r. przed wojnag w Stupsku (wowczas Stolp) pracowato 33 lekarzy.
Wsrod nich byt profesor i gtowny lekarz szpitala miejskiego Dr Otto Creite, a takze specjalisci:
ginekolog i potoznik (dr. Paul Baatz oraz dr Ernst Witt), okulista (dr Ernst Bublitz), specjalistka od
choréb oczu (dr Alice Erdsted oraz dr Gottfried Peterschiitz), specjalista chirurgii (dr H. Degenhardt),
specjalistka chordb dzieciecych — pediatra (dr Dora Engelbreit oraz dr E. Mulert), specjalista
laryngolog — choréb gardta, nosa i uszu (dr Heinrich Klugkist oraz dr Georg Schiele), specjalista
chordb skory i wenerycznych (dr Bruno Rogalla oraz dr Fritz Unruh), specjalista chordb
wewngtrznych (dr Walter Thinius), lekarz choréb wewngtrznych (dr Heinrich Waegler) oraz
praktykujacy lekarz rodzinny (dr Fritz Brandt). W tym czasie w Stupsku pracowato 16 lekarzy
stomatologow, 16 dentystow nieposiadajacych specjalizacji lekarskiej, 12 akuszerek oraz pielegniarki
1 personel nizszy. Mozna przypuszczaé, ze wigkszo$¢ z nich pracowata w Stupsku takze w czasie
wojny. Cze$¢ z nich opuscita miasto tuz przed wkroczeniem Armii Czerwonej. Kilku z nich pozostato
i sprawowato nietatwa opieke nad ludnos$cia w czasie rzadow komendantury wojennej i panujgcych
epidemii (AdressbuchStolp 1938).
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W czasie dziatan zbrojnych na Pomorzu stuzba zdrowia w mieécie byta podporzadkowana
dzialaniom wojennym. Ruch migracyjny zwlaszcza w koncowym okresie wojny, przeludnione obozy
jenieckie i przymusowe wywolaly niekorzystna sytuacj¢ zdrowotna w miescie. Wybuchaty grozne
epidemie. Liczba personelu medycznego byta niewystarczajaca, aby pokryé potrzeby zdrowotne
zwigkszajacej si¢ liczby mieszkancow. Chaos wojenny, brak zywnos$ci, lekow i podstawowych
srodkow leczniczych powodowal coraz gorsze funkcjonowanie shuzby zdrowia w miescie. Stan
personelu medycznego nie mogt sprosta¢ wzrastajacej liczbie pacjentow.

2. Sytuacja zdrowotna w powojennym Stlupsku

8 marca 1945 r. do niemieckiego Stupska wkroczyta bez walk Armia Czerwona. W trudnym
okresie powojennym na ziemi stupskiej sytuacja zdrowotna ulegta znacznemu pogorszeniu. Miejskie
szpitale i wigkszo$¢ pozostatych budynkow zajeta Armia Czerwona. Poglebiaty si¢ tez epidemie.
Przybywalo zakaZnie chorych, zwtaszcza na dur brzuszny, blonice i czerwonke. W miescie pozostat
nieliczny personel niemiecki. Cze$¢ z nich nie zdazyla uciec przed wkraczajagcym do miasta
wojskiem. Niektorzy z pozostatych czuli si¢ odpowiedzialni za zdrowie mieszkancow. Wobec
panujacych epidemii lekarzom i innym specjalistom pochodzenia niemieckiego przybywajacy
zolierze Armii Czerwonej, a pozniej komendantura wojenna zakazata opuszczenia mMmiasta
(Posmykiewicz 1969).Zanim zaczeta si¢ tworzy¢ administracja polska, na czele sprawujacej wiadze
w miescie komendantury wojskowe;j stangt komendant wojskowy, ptk Wasilij Kukarkin, na poczatku
maja zastapiony przez mjra Nikotaja Pietuchowa. Podlegat im sowiecki szpital polowy w Stupsku
(Skora 2021). Decyzje personalne w kazdej dziedzinie, rowniez w sprawie stuzby zdrowia byly
podejmowane przez zarzadzajace WOjSKO. Zajete przez nich byly niemalze wszystkie budynki
publiczne. Szpitale i pozostate gmachy stuzby zdrowia byty w zlym stanie sanitarnym. Wymagaly
remontéw, modernizacji i odbudowy ze zniszczen. Brakowato niemalze wszystkiego: lekow,
zywnosci, materiatow budowlanych i higienicznych, a takze opatu. Konieczna byta poprawa sytuacji
kadrowej i finansowej szpitalnictwa (A MRN i ZM 27/51/0/53). W$érdd panujacego wojskowego
terroru, epidemii, niedozywienia, gtodu i braku podstawowych $rodkoéw leczniczych mieszkancom
najbardziej doskwierat brak dostepnosci do placéwek medycznych oraz do lekarzy. Gabinety
lekarskie 1 apteki =zostaly zdewastowane przez opuszczajacych miasto dotychczasowych
mieszkancOw i przybywajacych nowych, a takze przez pozar centrum miasta (1/3 Stupska zostata
strawiona przez ogien). Zonierze Armii Czerwonej zajeli budynki nadajace sie do zamieszkania lub
przywrocenia na poczet szpitalnictwa, szkolnictwa i administracji. Wobec braku kadry leczniczej,
trudnej sytuacji sanitarnej i higienicznej niemozliwe stato si¢ zatrzymanie epidemii. Priorytetem stata
si¢ poprawa warunkow na bardziej korzystne dla zdrowia pozostatej w miescie i przybywajacej nowej
ludnosci.

3. Niemiecko-polska kadra medyczna

Proby stworzenia powojennej stuzby zdrowia i lecznictwa podjeta si¢ pozostata w Stupsku
niemiecka kadra, personel medyczny oswobodzony z obozow jenieckich i przymusowych oraz
stopniowo przybywajacy osadnicy. Pierwszym lekarzem, zastuzonym dla spoteczno$ci powojennego
Sthupska byt pozostaty w miescie Niemiec dr Fritz Brandt (urodzony 28 stycznia 1892 r. w Bytowie).
Postanowit on zmierzy¢ si¢ z trudna sytuacja epidemiologiczng panujaca w miescie. Byl pomocny
dla wszystkich potrzebujacych, bez wzgledu na narodowo$¢. Probowat pomdc Niemcom przedostad
si¢ na zachod. Sam jednak nie skorzystat z propozycji ucieczki. Pozostal w miescie i podjat nierowna
walke z chorobami o charakterze epidemicznym, a zwlaszcza ze $mierciono$nym roéwniez dla niego
tyfusem. Byl z usposobienia dyplomatg, ktory potrafit sie porozumie¢ z sowiecka komendanturg
wojskowg. Dr Brandt z narazeniem zycia pomagal zarazonym podczas epidemii tyfusu. Obok
dziatalnosci leczniczej zorganizowat oczyszczanie miasta z rozktadajacych si¢ ludzkich i zwierzecych
zwlok, ktore lezaly w mieszkaniach, kamienicach, na ulicach i placach. Zaangazowat grupy ludzi,
zwane brygadami, ktorzy podje¢li si¢ wywozenia i dokonywania pochowkow zwtok w masowych
grobach na cmentarzu. Waznym zadaniem tych ekip bylo skrocenie do minimum czasu kontaktu
innych ze zwlokami. Wtadze sowieckiej administracji wojskowej w miescie przekazatydo dyspozycji
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dr Brandta samochod z kierowca. Umozliwito to mu dostep do chorych réwniez poza miastem. Jego
pracownik Lemke transportowat zwloki na cmentarz, a dr Brandt dojezdzat do chorych.

Major Pietuchow zauwazajac narastajacy problem zdrowotny mieszkancow, a takze
obserwujac zaangazowanie dr Brandta, mianowal go lekarzem miejskim. W tym trudnym
epidemicznym czasie wspotpracowala z nim mioda lekarka, dr Katharina Schmidt, a takze inni
niemieccy i nieliczni polscy lekarze, miedzy innymi: dr Michalski, Heilgendorff, Nasilowski,
Kameke, Maroske, Buelow, Zastrow i Krueger (Posmykiewicz 1969). Sytuacja zdrowotna w mie$cie
byta niezwykle trudna. Smiercionosne choroby wraz z ofiarami sowieckiego terroru i glodu tylko od
11 marca do 1 wrzes$nia 1945 r. zebraty zniwo w postaci 3300 pochowkow (Pagel 1977). Zdaniem
niemieckiego zarzadcy cmentarza w latach 1936-1946, Artura Quetschke, w okresie od 8 marca do
sierpnia 1945 r. w grobach zbiorowych i indywidualnych pochowano 2416 Niemcow. Nie zostata
okreslona liczba innych narodowosci, przypuszczalnie mogto tych pochowkow by¢ wigcej, gdyz nie
byly one w tym okresie ewidencjonowane. Poza tym czg$¢ stupszczan mogta by¢ pochowana poza
miastem (MRN i ZM Stupsk 27/51/0/354).

713 sytuacje zdrowotna potegowat deficyt personelu lekarskiego. W 1945 r. liczba lekarzy
w porOéwnaniu ze stanem z 1938 r. zmniejszyla si¢ do 15. Pigciu z ich zmarto z powodu epidemii.
Wsréd nich byt dr Fritz Brandt, ktory odszedt 8 czerwca 1945 r. oraz jego niemieccy pomocnicy:
Zastrow, Blum, Buelow i Kameke. W tym czasie w Stupsku z niemieckim personelem medycznym
wspotpracowato juz 4 polskich lekarzy. Z biegiem czasu stopniowo przybywali kolejni. Niektorzy
Z nich przyjezdzali do Stupska dobrowolnie, z wlasnej inicjatywy, inni otrzymywali nakaz pracy na
nowych, przeznaczonych do zasiedlenia terenach (Posmykiewicz 1969).

W powojennym Stupsku szpitale zajete byty przez wojsko do ich oficjalnego przejecia przez
administracje polska, CO nastepowato stopniowo, a rozpoczeto sie 2 lipca 1945 r. Szpital przy ulicy
An der Plantage (dzisiejsza ul. Obroncow Wybrzeza) byt 300 16zkowy. Posiadat wszystkie niezbgdne
oddziaty, ale obshugiwal wytacznie Sowietow. Natomiast szpital zwany pomocniczym przy ul. Sw.
Piotra i drugi przy ul Kopernika poczatkowo przyjmowat tylko Niemcoéw. W okresie pozniejszym
rozpoczgto przyjmowanie przybywajacych do Stupska Polakéw. Liczyli oni na szybkie przejecie obu
szpitali przez tworzaca si¢ polska administracje(A MRN i ZM 27/51/0/53/1.a- 7).W budynkach przy
ul. Kopernika wydzielono pomieszczenia zastgpcze, ktore funkcjonowaly jako przychodnie lekarskie,
oddziaty szpitalne i gabinety profilaktyczne. Problem z dostgpnoscia do opieki medycznej wzmagat
si¢ przede wszystkim z powodu nielicznego personelu medycznego i braku podstawowych srodkow
leczniczych (Lubiniecka 2010). Od poczatku marca 1945 r. pacjentow przyjmowat tez niewielki
szpital przy ul. Sienkiewicza, ktory w czerwcu 1949 r. zostal przeniesiony jako jeden z oddziatéw
szpitala przy ul. Kopernika (APS, MRN i ZM 27/51/0/53/9).

Wspdlne dziatania niemieckich i polskich lekarzy na przetomie 1945/1946 r. doprowadzity
w pdzniejszym okresie do zahamowania epidemii. Poprawilo si¢ wyzywienie i higiena. Stopniowo
doszto do poprawy warunkow shuzby zdrowia, ktéra mogta zmierzy¢ si¢ z zatrzymaniem rozwoju
chorob zakaznych (Podoskil969).Po $mierci dr Fritz Brandta pierwszym polskim lekarzem miejskim
4 lipca 1945 1. zostat Czestaw Godula. W tym samym czasie lekarzem powiatowym zostat Franciszek
Pludowski. Czestaw Godula kierowal pierwszym w miescie, otwartym 10 lipca 1945 r. przy ul.
Dworcowej 1 (obecnie ul. Wojska Polskiego) Miejskim Os$rodkiem Zdrowia, wraz z przychodnia
0g6lng i ambulatorium. Do konca lipca udato mu si¢ uruchomi¢ przychodni¢ dentystyczna i szkolna
wraz z kuchnig mleczng, rentgen oraz stacje dezynfekcji. W kolejnych miesigcach dochodzito do
otwarcia nastepnych placowek leczniczych. Duze znaczenie dla poprawy sytuacji zdrowotnej
W miescie miato uruchomienie od pazdziernika 1945 r. Miejskiego Osrodka Zdrowia przy ul.
Bytowskiej 1 i 2 (dzisiejsza ul. Lutostawskiego) (APS, MRN i ZM, 27/51/0/374).

4. Przybywajacy do Stupska polski personel medyczny

Wiesci o opuszczonych domach i planowanych wysiedleniach Niemcoéw spowodowaty, ze
zaczeli stopniowo przybywac¢ do Stupska osadnicy, wérod nich byli tez lekarze. Jednymi z pierwszych
byli przybyli w czerwcu 1945 r. ginekolog dr med. Alfons Stanistaw Modrzejewski, laryngolog dr
med. Jan Posmykiewicz oraz wspolpracujacy z nim chirurg kpt. Stanistaw Gierattowski.
(Posmykiewicz 1969)
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Przybywajacy do miasta pracownicy stuzby zdrowia mieli bardzo duzo pracy. Ich wktad
W organizacj¢ i odbudowe miasta zastuguje na uznanie. W niedlugim czasie zaczeli stopniowo
przybywaé lekarze innych specjalnosci. Okulistka Maria Miaszczynska przyjechata do Stupska 26
lipca 1945 r.(APS, MRN i ZM, 27/51/0/374/1). Bylo tak duze zapotrzebowanie na leczenie
stomatologiczne, ze od razu po przyjezdzie rozpoczeta ona swoja prace w przychodni dentystycznej
w Miejskim Osérodku Zdrowia przy ul Dworcowej 1 (obecnie ul. Wojska Polskiego). Dermatolog
Wiadystaw Ziemnowicz, przybyt do miasta 1 wrze$nia 1945 r. i niemalze od razu rozpoczat prace
w przychodni przeciwjagliczej oraz w otwartej 1 sierpnia 1945 r. przychodni przeciwwenerycznej
(APS, MRN i ZM, 27/51/0/374). Pediatra Elwira Dal przyjechata do Stupska 25 wrzesnia 1945 r. Juz
24 listopada stawila si¢ urzedzie repatriacyjnym w celu wydania zaswiadczenia, ktore postuzylo jej
migdzy innymi do wydania dowodu osobistego. Jej nazwisko wymienione zostato w wykazie 0s6b
ubiegajacych si¢ o takie zaswiadczenie przy pozycji 161. W wydanym zaswiadczeniu 0 humerze 122
z 6 listopada 1945 r. mozna przeczytaé, ze w chwili ubiegania si¢ 0 dowdd osobisty pelnita juz
obowigzki pediatry w Miejskim Os$rodku Zdrowia, przy ul. Bytowskiej 1 i 2 (dzisiejsza ul.
Lutostawskiego)(Posmykiewicz1969).

Od 3 pazdziernika 1945 r. zaczg¢la przyjmowaé pacjentdw otwarta w tym miejscu
przychodnia przeciwgruzlicza, skorno-weneryczna, ogdlna, okulistyczna, a takze dentystyczna oraz
stacja opieki nad matka i dzieckiem (AP w K/S, MRN i ZM, 27/51/0/53/1). Dzi¢ki zaangazowaniu
Elwiry Dal w Miejskim Osrodku Zdrowia 20 pazdziernika 1945 r. stacj¢ przeksztalcono w Poradni¢
Opieki nad Matkg i Dzieckiem (AP K/S, MRN i ZM, 27/51/0/374). W rozbudowanej przychodni
przeciwgruzliczej 4 listopada 1945 r. dzigki rentgenowi zaczgta dziataé rowniez poradnia
radiologiczna (AP Stupsk, MRN i ZM Stupsk, 27/51/0/374/30). W sprawozdaniu Wydziatu Opieki
Sanitarnej z 1945 r. wymieniano, ze w tym czasie w Stupsku bylo duze zapotrzebowanie na
uruchomienie pogotowia ratunkowego i dojazdu lekarza do chorych. Niezbedne stato si¢ zakupienie
karetki sanitarnej (AP w K/S, A MRN i ZM, 27/51/0/53/1). Jednak profesjonalna placéwka
Pogotowia Ratunkowego rozpoczeta dziatalnosé przy Szpitalu Miejskim dopiero 1 listopada 1947 r.

Wszystkie przychodnie Miejskiego Osrodka Zdrowia w tym trudnym okresie przyjmowaty
bardzo duzo pacjentow. Do konca pazdziernika zostaty zarejestrowane 1307 porady i okoto1600
szczepien ochronnych. Te dzialania zmierzaly do skutecznej poprawy sytuacji zdrowotnej
mieszkancow, ktora byta mozliwa réwniez dzigki zwigkszajacej si¢ liczbie personelu obstugujacego
chorych (APS, MRN i ZM 27/51/0/9).

Kim byli przybywajacy do Stupska lekarze polscy? Czy uda si¢ stworzy¢ ich portret
zbiorowy, czyli odnalez¢ prawidtowosci, taczace ich cechy? Czy tez byli przypadkowa zbiorowoscia
czasu wojny, efektem chaosu spolecznego. Odpowiedzi na to moze dostarczy¢ analiza wybranych
biografii prekursorow shuzby zdrowia w Stupsku: Alfonsa Stanistawa Modrzejewskiego, Jana
Posmykiewicza i Stanistawa Gierattowskiego oraz J6zefa Mertki.

Do najwazniejszych postaci z kregu lekarskiego powojennego Stupska nalezy zaliczy¢
Alfonsa Stanistawa Modrzejewskiego. Byt on jednym z pierwszych stupszczan majacych duzy wpltyw
na organizacj¢ stuzby zdrowia w powojennym miescie, bardzo pracowitym lekarzem ginekologiem.
Urodzit si¢ 5 maja 1902 r. w Poznaniu. Po ukonczeniu studiow medycznych na wydziale
ginekologiczno-potozniczym Uniwersytetu Poznanskiego w 1926 roku odbyt dwuletnig stuzbe
wojskowa w warszawskiej podchorazowce. W latach 1927-1934 pracowat jako asystent
w Uniwersytecie Poznanskim i uzyskat specjalizacj¢ z ginekologii. Od 1935 roku do poczatku wojny
sprawowat funkcje ordynatora w gdynskim Szpitalu Marynarki Wojennej. Lata 1940-1945 spedzit
w Konskich, gdzie pracowat jako lekarz, ordynator i dyrektor szpitala. Byl oddanym patriotg
i pomagat partyzantom. Podczas wojny wykonat 500 operacji chirurgicznych w ciggu 20 dni. Do
Stupska przyjechat 4 czerwca 1945 r. Zameldowat si¢ w Urzedzie Meldunkowym pod numerem 707.
Niedtugo po przyjezdzie objat stanowiska ordynatora oddziatu ginekologiczno-potozniczego Szpitala
Miejskiego w Stupsku. Réwnolegle pehit funkcje konsultanta i specjalisty w Ubezpieczalni
Spotecznej oraz przychodni PKP. Majac §wiadomos$¢ duzego zapotrzebowania na kadre lecznicza
postanowit uzupetni¢ braki personalne w szpitalu. Doksztatcit ponad 20 lekarzy ginekologow 11 II
stopnia. Wsérod kregu lekarskiego 1 pacjentow byt szanowanym autorytetem. Miat istotny wptyw na
ksztattowanie si¢ kierunku polityki zdrowotnej ziemi stupskiej. Byt mitosnikiem i obronca przyrody,
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a takze krajoznawcg regionu ziemi stupskiej. Prowadzit intensywna dziatalno$¢ spoteczna udzielajac
si¢c w Towarzystwie Lekarskim i Ginekologiczno-Potozniczym, a takze Polskim Towarzystwie
Turystyczno- Krajoznawczym, Stupskim Towarzystwie Spoteczno- Kulturalnym oraz w Komitecie
Ksztattowania i Ochrony srodowiska. W 1958 r. ukazala si¢ drukiem w ,,Zapiskach Koszalinskich”
jego publikacja po tytulem: ,,Krajobraz i przyroda Ziemi Stupskiej”. Emanowal niezwykta pogoda
ducha i optymizmem, ktérym zarazal w pracy zawodowej mlodych adeptéw sztuki medyczne;j.
Czynnie uczestniczyt w zyciu spotecznym i towarzyskim Shupska. W 1972 roku przeszedt na
emeryture, jednak nie zrezygnowat z funkcji lekarza i nadal leczyt pacjentdéw w przychodni kolejowe;j
oraz petnil funkcje¢ lekarza orzecznika w Komisji Lekarskiej ds. Orzecznictwa. Zmart 24 lutego 1982
r. Jego sylwetka zajmuje poczytne miejsce wéréd obywateli miasta (Cieplik 1998; Swietlicka,
Wistawska 2003).

Kolejng postacig, ktora zaszczycita swoja obecnoscia w powojennym Stupsku byt
laryngolog Jan Posmykiewicz. Urodzit si¢ 20 grudnia 1904 r. w Radomiu. Szkole $rednig ukonczyt
w Kielcach, a studia medyczne 12 maja 1931 r. uzyskujac tytul doktor wszech nauk lekarskich na
Uniwersytecie Warszawskim. Do poczatku wojny pracowat jako asystent w Szpitalu Uniwersytetu
Warszawskiego na oddziale otolaryngologicznym. We wrzesniu 1939 r. za dziatalnos$¢ konspiracyjna
zostal przetrzymywany przez 3 tygodnie w niewoli niemieckiej. Po ucieczce udat si¢ do Warszawy.
(Cieplik1998). Schylek lata 1944 spedzit w szpitalach powstanczych leczac pacjentdw i uczac
przyszte kadry medyczne. Dziatat w Armii Krajowej i w Oddziale Kedywu jako szef stuzby zdrowia.
Po upadku Powstania Warszawskiego ponownie trafit do niewoli. Byl bardzo aktywnym
spotecznikiem. W lutym 1945 r. zostal prezesem Zrzeszenia Lekarzy i przewodniczacym Rady
Warszawsko-Biatostockiej Izby Lekarskiej. Od kwietnia pracowal jako ordynator Oddziatu
Otolaryngologicznego w Gdyni. Do stupska przybyt w czerwcu 1945 r. Od razu podjat prace w swoim
zawodzie, a w grudniu zostal ordynatorem powstatego z jego inicjatywy oddziatu laryngologicznego.
Pehit te funkcje do momentu przejécia na emeryture w 1976 r. Wspottworzyt powojenng shupska
Stuzbe Zdrowia i administracje panstwowa. W latach 1945—-1955 peit funkcje naczelnego lekarza
shupskiej Ubezpieczalni Spolecznej. Zaangazowal si¢ tez w dziatalno$¢ religijng miasta. Byt
wspolzatozycielem parafii ewangelicko-augsburskiej. Propagowal zdrowy i higieniczny styl zycia
wydajac od 1931 r. miesigcznik ,,Shuzba Zdrowia”. Jego ogromny wkiad w ksztaltowanie Stuzby
Zdrowia przynidst owoce w postaci organizacji przychodni lekarskich w siedmiu powiatach Pomorza
Srodkowego dla ktérych przygotowywal kadre medyczna. Wyksztalcit 30 specjalistow
otolaryngologdéw. Popularyzowat higieniczny tryb zycia stupszczan. (Nitkowska-Weglarz 1985).
Dbat o wprowadzenie szczepien. Czynnie uczestniczyl w profilaktyce epidemiologicznej. Byt
autorem 17 prac z dziedziny laryngologii i historii medycyny i lecznictwa w Stupsku. Dzigki temu,
ze pehit przez cztery kadencje role radnego w Miejskiej Radzie Narodowej i byl przewodniczacym
Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej miat mozliwo$¢ tworzenia ksztattu i rozwoju medycyny
W mieScie. Natomiast jego dzialalno$¢ podczas trzech kadencji w pracach Komisji Zdrowia
Wojewodzkiej Rady Narodowej w Koszalinie przyczynita si¢ do rozwoju stuzby zdrowia w rejonie
koszalinsko- shupskim. Prowadzit aktywna dziatalno$¢ w Stupskim Towarzystwie Spoteczno-
Kulturalnym i Polskim Towarzystwie Historycznym oraz Towarzystwie Rozwoju Ziem Zachodnich.
Z jego inicjatywy w 1945 r. wybudowano w parku przy Szarych Szeregéw pomnik Powstancow
Warszawy. Uczestniczyt w komitecie redakcyjnym Biblioteki Stupskiej. Prowadzit tez szeroka akcje
spoteczng wsrod Stowincow. Jego zastugi dla stupszczan zostaly docenione poprzez nadanie mu
wielu odznaczen panstwowych i regionalnych, migdzy innymi tytutu Honorowego Lekarza i Krzyza
Kawalerskiego Orderu Odrodzenia Polski. Zmart w Stupsku 5 lutego 1988 r. (Obecny2007;
Swietlicka i Wistawska2003; Obecny 2014).

Kolejng osoba niezwykle zasluzong dla mieszkancow miasta byt kapitan Stanistaw
Gierattowski [ur. 15 pazdziernika 1904 r.]. W 1920 r. majac 16 lat odbywat stuzbe w wojsku. Brat
udzial w wojnie polsko—bolszewickiej. Studia medyczne ukonczyt w warszawskim Centrum
Wyszkolenia Sanitarnego. Przebywajac w Warszawie poznal pdzniejsza zong Wandg. Brat udziat
W kampanii wrzesniowej w 1939 r. Podejmowat dziatania w Zwigzku Walki Zbrojnej, ktore
doprowadzity go do zatrzymania przez gestapo i osadzenia wigzieniu na zamku w Lublinie. W czasie
wojny pehit funkcje chirurga oraz szefa stuzby zdrowia Armii Krajowej w okrggu chetminskim. Od

58|Strona



Badania i Rozwdj Mlodych Naukowcow w Polsce

lutego 1943 r. do pazdziernika 1944 r. pracowat w maltanskim szpitalu polowym przy ul. Senatorskiej
42 oraz w szpitalu przy ul. Sniadeckich 17 w Warszawie. Byt odpowiedzialny za stan sanitarny
Komendy Okregu Warszawskiego Armii Krajowej Srédmieicie potnocne zwanej ,Bakeyl”. Juz
wowczas podjal wspdiprace miedzy innymi z Janem Posmykiewiczem, z ktorym w okresie
pozniejszym tworzyl podwaliny stupskiej stuzby zdrowia. Wraz z zonag Wanda Gierattowska oraz
stupskimi prawnikami, urzednikami, nauczycielami, dziennikarzami i lekarzami zorganizowat
W 1946 r. Towarzystwo Naukowe. Jego cztonkami byli rowniez pozostali stupscy lekarze: Czestaw
Godula- lekarz miejski, Franciszek Ptludowski-lekarz powiatowy oraz dr Jozef Markiewicz i Jan
Posmykiewicz. Towarzystwo zajmowalo si¢ dziatalno$cig naukowa, o$wiatowa i kulturowa. Na
cyklicznych zebraniach prezentowano wystapienia naukowe, dyskutowano i podejmowano decyzje
wazne dla stupszczan (K. Kallaur 2014). Stanistaw Gieraltowski w Stupsku petnit funkcje dyrektora
i ordynatora w szpitalu na oddziale chirurgicznym. Zmart w Warszawie 22 marca 1990 r.

Bardzo wazng dla shupskiej stuzby zdrowia postacig taczaca postaci zastuzonych lekarzy
i 0soby zajmujace si¢ tworzeniem administracji w miescie byt Jozef Mertka. Urodzit si¢ 12 lutego
1903 r. w Odolanowie. Swoja dziatalno$¢ spoteczna i kulturalng rozpoczat w Stupsku w 1946 r.
Zorganizowal w powojennym Stupsku system Ubezpieczen spotecznych. Pracowal w tworzacej si¢
na ziemiach stupskich Ubezpieczalni Spotecznej i jako ekonomista w kilku miejskich
przedsigbiorstwach. Preznie dziatal w Stupskim Towarzystwie Spoteczno- kulturalnym a takze
W Polskim Towarzystwie Historycznym. Wspottworzyt publikacje ,,Z dziejow Stupska i Ustki” z serii
Biblioteka Stupska. Jego autorstwem jest szkic ,,Zarys dziejow Ustki—portu Stupska”. W trudnym
polityczne powojennym czasie zostal zmuszony do opuszczenia miasta i osiedlenia si¢ w Nowej
Hucie. Do Stupska udato mu si¢ powr6cié¢ w czasie odwilzy w 1956 r. Mimo to, ze zmart w Elblagu
w 1987 r. to spoczat na stupskim cmentarzu jako postac¢ zastuzona dla powojennej spotecznosci.

5. Podsumowanie i wnioski

Zastugi pierwszych mieszkancéw miasta byly bardzo duze. Zmagali si¢ oni z panujaca
epidemia, odbudowa miasta oraz z wieloma trudno$ciami organizacyjnymi nie tylko w stuzbie
zdrowia. Jednak zaangazowanie si¢ pozostatych lekarzy niemieckich i przyjezdzajacych wybitnych
aktywistow pozwolita w dosy¢ krotkim czasie opanowaé epidemie i poprawi¢ warunki zdrowotne
w miescie. Lekarze z narazeniem zycia podejmowali walke o poprawg bytu dla stale zwigkszajace;j
si¢ liczby przybywajacych do Stupska polskich osadnikow.

Od 4 lipca do 28 pazdziernikal945 r. kierownik przychodni mogt si¢ pochwali¢
zatrudnieniem w Miejskim Osrodku Zdrowia juz 22 oséb, w tym 6 lekarzy. Wér6d nich byli wezesniej
wymieniani: Lekarz Miejski— dr med. Czestaw Godula, dr Maria Migczynska, dr Wiadystaw
Ziemnowicz, dr Elwira Dal oraz chirurg— dr Paulina Micyk, dr Jozef Markiewicz, a takze
stomatolog—Janusz Kleszewski. Personel pielegniarski reprezentowaty w tym czasie 7 pielegniarki,
natomiast administracj¢ 9 0sob (APS, MRN i ZM, 27/51/0/374/1). Od sierpnia 1945 r. swoich
pacjentow zaczgli przyjmowaé dentysci: Raczunas J. i Janusz Kleszczewski. W aptekach podjeli
pracg pierwsi polscy magistrowie farmacji M. Pietrzak oraz byli wigzniowie ze Stutthofu: R.
Uscinowicz i L. Staskiewicz. Personel medyczny tworzyli tez felczerzy, pielggniarki, potozne
i personel nizszy (Posmykiewicz 1969). Bilans polskiego personelu powiatu stupskiego pod koniec
lata 1945 r. przedstawial si¢ liczba: 11 lekarzy, 4 stomatologéow, 7 pielegniarek, 6 asystentek przy
porodach— akuszerek, 2 osoby pracujace na stanowisku kontrolera sanitarnego oraz 1 jako kierownik
kolumny dezynfekcyjnej. W tym samym okresie nadal pracowat niemiecki personel, bedacy pod
zarzadem lekarza powiatowego- Franciszka Pludowskiego, a mianowicie: 20 lekarzy, 4
stomatologdw, 1 technik dentystyczny, 41 pielegniarek a takze 8 akuszerek (AP w K/S, SP Stupsk,
sygn. 27/51/0/24). W pazdzierniku 1945 r. w stupskiej stuzbie zdrowia nadal pracowato 5 niemieckich
lekarzy oraz okolo 200 pracownikdw nizszego personelu. W okresie pozniejszym wobec
zwiekszajacej sie liczby polskiego personelu Niemcom udzielono pozwolenia na wyjazd. Jeszcze
w styczniu 1946 r. pracowato tacznie 41 pracownikow pochodzenia niemieckiego i polskiego. Liczba
niemieckiego personelu medycznego zmniejszyta si¢ do 3 lekarzy, 8 pielggniarek, 1 potoznej. W maju
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1946 r. pozostato w mieScie juz tylko 2 niemieckich lekarzy i 13 salowych (AP K/S, MRN i ZM,
27/51/0/3711119i 73).

Poczatki pracy niemalze wylacznie polskiego personelu, ktdrego liczba stale wzrastata
doprowadzily w kolejnych latach powojennych do poprawy sytuacji zdrowotnej stupszczan. W 1956
r. nastapit dalszy wzrost liczby personelu medycznego, ktory przyjmowal w zarzadzanych przez
Miejska Rad¢ Narodowa i Lekarza Miejskiego 7 przychodniach ogoélnych, 2 felczerskich, 5
przychodni potozniczych oraz w rozbudowanym, oddanym dla mieszkancow w 1952 r. Szpitalu
Miejskim przy ul. Obroncéw Wybrzeza i przy ul. Kopernika oraz dojezdzajacym do pacjentow
pogotowiu ratunkowym. Szpital Miejski nadal prowadzit szeroka aktywno$¢ w pozyskiwaniu nowego
personelu medycznego. Miato temu stuzy¢ réwniez otwarcie w 1952r. dwuletniej Szkoty Felczerskiej
i trzyletniego Liceum Felczerskiego. Pozwolito to na uzyskanie wyksztatcenia dla 263 felczerow,
ktorzy mogli w wielu obowigzkach zastgpowaé i wspiera¢ lekarzy. Mieli tez mozliwos¢
i pierwszenstwo nauki na Akademii Medycznej w Gdansku. Pod koniec 1952 r. w samym szpitalu
przy ul. Obroncow Wybrzeza pracowato juz 51 polskich lekarzy.

Przedstawione sylwetki stupskich prekursoréow stuzby zdrowia taczy wiele elementéw
socjologicznych i medycznych. Tworzyli t¢ samag generacj¢ polskich lekarzy. Byli niemalze
roéwnolatkami. Alfons Stanistaw Modrzejewski urodzit si¢ w 1902 r., natomiast Jan Posmykiewicz
i Stanistaw Gierattowski w 1904 r., a tworzacy administracj¢ shuzby zdrowia Jozef Mertka w 1903 r.
Brali oni czynny udziat w toczacych si¢ dziataniach wojennych. Oprocz leczenia ludnosci cywilne;j
i wojska tworzyli catoksztalt organizacji stuzby zdrowia. Podejmowali dziatania powstancze
i konspiracyjne. Do Stupska przybyli z tych samych terenow, z Centralnej Polski. Wszyscy panowie
byli lekarzami po przejSciach wojennych. Przybycie ich na Pomorze bylo zwiagzane
z zagospodarowaniem poniemieckich terendw i podjeciem pracy. To jedni z pierwszych stupszczan
majacy duzy wpltyw na organizacj¢ zycia w miescie. Oprocz dziatalnosci zawodowej podejmowali
aktywno$§¢ naukows, dydaktyczng oraz spoteczna. Wspotuczestniczyli w organizacji Polskiego
Towarzystwa Historycznego i innych dzialaniach spotecznych majacych na celu wspieranie
mieszkancow regionu. Ksztalcili personel medyczny i organizowali powojenna stuzbe zdrowia. Ich
zastugi zostaty docenione w postaci nadania nazw ulic oraz licznymi nagrodami o randze regionalnej
i krajowej.
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Streszczenie

Do powojennego Stupska chetnie przybywali polscy osadnicy, gdyz niemieckie miasto
znane byto z dosy¢ dobrze rozwinigtego przemystu. Na wies¢ o opustoszatych domach, w ktorych
mozna byto po niewielkich remontach zamieszkaé, przybywali najchetniej ci, ktdrym zniszczono
catkowicie miejsce dotychczasowej egzystencji. Przewaznie byli to osadnicy z terendw, gdzie toczyto
si¢ wiele walk, gldwnie z centralnej Polski i zza nowej wschodniej granicy. Mieszkato tam (zwlaszcza
w Warszawie) wiele wyksztatconych osob, ktore po przyjezdzie mialy znaczacy wptyw nie tylko na
rozwoj urbanistyczny miasta, a takze na kazda dziedzing zycia gospodarczo-spotecznego, w tym na
ksztaltowanie si¢ stuzby zdrowia. Wérod nich byli nie tylko lekarze, ale rowniez personel zwany
nizszym (pielegniarki, salowe i pracownicy gospodarczy). Osiedlajacy angazowali si¢ spolecznie.
Podejmowali znaczace decyzje o tworzeniu si¢ administracji, organizacji i funkcjonowaniu
lecznictwa. Ich zaangazowanie zostato docenione w postaci nadania im wielu odznaczen o znaczeniu
lokalnym i krajowym. Historie ich zycia i pracy sg przypominane mieszkancom spacerujgcym po
nazwanych ich personaliami ulicach, rondach i placach.

1. Wstep. Problemy organizacyjne w okresie powojennym

Poczatki tworzenia si¢ polskiej spotecznosci w Stupsku byly bardzo trudne, podobnie jak
W pozostatych osrodkach Ziem Zachodnich i Potnocnych. Ludno$¢ naptywowa organizowata swoje
nowe migjsce egzystencji wérdd panujacych epidemii. Gtownym wyzwaniem byt tyfus. Lekarz
miejski Czestaw Godula w swojej notatce z konca 1945 r. podkre$lat konieczno$¢ podjecia prewencji
zwigzanej z tg $mierciono$ng chorobg. W 1945 r. w Stupsku objeto leczeniem szpitalnym okoto 2 tys.
0s60b chorych na tyfus (AP K/S, 27/51/0/53: 8 i 1). Do zadan stuzb medycznych nalezato oczyszczenie
miasta ze zwlok, a takze bezwzglednego kontrolowania czystosci w sklepach, zwlaszcza majacych
kontakt z zywnoscia (Machura 1981). Kobiety i mg¢zczyzni byli narazeni na choroby weneryczne,
spowodowane przewaznie gwattami o charakterze narodowosciowym. Dzialajaca od 3 pazdziernika
1945 r. przychodnia przeciw weneryczna co miesigc raportowata liczbg przyjetych pacjentow.
Rejestrowano kazdy nowy przypadek chorobowy. Starannie i szczegétowo opisywano historie
pacjentow objetych dhugotrwatym leczeniem. Rejestr ten pozwalat na kontrole zakazonych, co
w efekcie stuzylo zatrzymaniu ich rozprzestrzeniania si¢. W pazdzierniku 1945 r. w poradni
zanotowano zachorowanie 3 kobiet 1 3 m¢zczyzn na syfilis, 45 kobiet i 59 me¢zczyzn na rzezaczke, a
takze 3 mezczyzn na wrzdd migkki (AP w K/S, 27/51/0/116: 24). Mozna jednak przypuszczaé, ze
wiele chorych 0sob nie zgtaszalo sie.

Rozmiar zachorowalno$ci na choroby zakazne spowodowatl uznanie miasta za os$rodek
epidemiczny. Zajmujacy si¢ stupskim lecznictwem lekarz miejski regularnie relacjonowat stan
zdrowotny mieszkancow. Zanim wprowadzono skuteczng profilaktyke szczepienng stosowano
przede wszystkim izolacj¢ chorych. Wsroéd dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu si¢ epidemii lekarz miejski wprowadzit 21 stycznia 1946 r. zakaz handlu uzywana,
nie poddang wczesniejszej dezynfekcji odzieza (AP w K/S, 27/51/0/116). Sytuacj¢ higieniczna
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mieszkancOw poprawiono poprzez prowadzone dzialania prewencyjne. Zorganizowano otwarcie
Miejskiej Stacji Dezynfekcyjnej, w ktorej pracowato 38 osob. Juz pod koniec 1945 r. na wyposazeniu
stacji byly trzy piece i caty sprzgt kapielowo—natryskowy. Do konca 1945 r. przeprowadzono 13821
dezynfekcje ubran oraz 16157 kapiele odkazajace w tak zwanym kapielisku przy ul. Stawienskiej
(obecnie ul. Szczecinska). Niemalze rownocze$nie podjeto dzialania w terenie, polegajace na
dezynfekcji domoéw i lokali uzytkowych. Natomiast stacja ruchoma, zatrudniajaca w tym czasie 6
0s0b wykonata 242 dezynfekcje (AP KI/S, 27/51/0/53:8 i 1). Wedlug relacji naczelnego
nadzwyczajnego komisarza do walki z epidemiami wystepujacymi po wojnie, w miescie
rozbudowano sie¢ wodno— kanalizacyjng, a takze poddano skutecznej dezynfekcji budynki
mieszkalne 1 obejscia gospodarcze. Wprowadzono restrykcyjne przepisy sanitarne dotyczace zasad
higieny na targowiskach, w sklepach, fabrykach oraz w zaktadach produkujacych i przetwarzajgcych
zywno$¢. Kontrolowano gospodarstwa rolne, zwracajac szczegdlng uwage na hodowle zwierzat.
Zabroniono wyrzucania nieczystos$ci i fekaliow na ulice. Kontrolowano sposob pochowkow (Zajelska
2002). Powotano tez stuzb¢ meldunkowsg oraz kursy dla lekarzy, pielggniarek i pozostatego personelu
nizszego (Morzycki i Klingberg 1946). Te wszystkie dziatania zmierzaly do opanowania epidemii
i poprawy sytuacji zdrowotnej stupszczan. Sukcesywnie otwierano kolejne przychodnie Miejskiego
Osrodka Zdrowia. W zwigzku z trudna sytuacjg zdrowotna i z powodu licznie przybywajacych
przysztych mieszkancoéw postanowiono sprowadzi¢ do miasta wykwalifikowany personel medyczny,
ktérego zadaniem byla jak najszybsza organizacja placowek podejmujacych leczenie zwigkszajacej
si¢ liczby chorych w szpitalach i poradniach. Dzieki takiemu dziataniu i stale rosnacej liczby
personelu obstugujacego chorych do konca pazdziernika 1945 roku w przychodniach Miejskiego
Osrodka Zdrowia zostaly zarejestrowane 1307 porady. Wykonano okoto 1600 szczepien ochronnych.
Wszystkie dziatania zmierzaly do skutecznej poprawy sytuacji zdrowotnej mieszkancow. Znaczacy
postep jednak nastapit dopiero w kolejnych powojennych latach (AP K/S, 27/51/0/53:1).

Trudnos$ci organizacyjne w okresie powojennym byly potegowane nie tylko z powodu
trwajacych epidemii i brakow kadrowych lecz réwniez ze wzglgdu na klopoty ekonomiczne
placowek. Pod koniec pazdziernika 1945 r. przeprowadzony bilans Szpitala Miejskiego wykazat
strate, wynikajaca z oplat za energi¢ elektryczng, gaz i kosztow zwigzanych z modernizacja
budynkoéw. Kwota zadtuzenia wynosita 254907 ztotych. Obcigzajace bylo tez zaopatrzenie placowek
w niezbedne $rodki lecznicze. Kierowanie i finansowanie szpitala i pozostatych placowek stuzby
zdrowia w miescie zostalo przejete wraz z zadluzeniem przez Zarzad Miejski. Nadzor nad
placowkami sprawowalo wowczas Ministerstwo Zdrowia, poprzez Miejska Rade Narodowa
i Lekarza Miejskiego, koordynujacego prace stuzby zdrowia w miescie (AP w K/S, 27/51/0/374).
Probujac poddaé analizie sytuacj¢ zdrowotng mieszkancow Stupska nie sposdéb pomingé pobudek
powodujacych przybywanie lekarzy do powojennego miasta. Czy byla to wylacznie cheé niesienia
pomocy osobom zakaznie chorym? By¢é moze przyjezdzali z powodu niemozliwosci
przeciwstawienia si¢ nakazowi pracy lub strachu przed karg? Czy moze byt to, z ich punktu widzenia,
bilet do lepszego zycia? A moze nowe miejsce egzystencji bylo ucieczka przed wspomnieniami
wojny, che¢ rozpoczgcia wszystkiego od nowa? Kim byli i z jakiego powodu opuszczali swoje
dotychczasowe miejsca zamieszkania? Czy w analizie biografii powojennych lekarzy bedzie mozna
doszuka¢ si¢ podobienstwa losow? By¢é moze przybywajacy lekarze wylacznie stanowili
przypadkowa zbiorowo$¢ wynikajaca z zawirowan wojennych? Odpowiedzi na te pytania badawcze
moze dostarczy¢ analiza przedstawionych w artykule postaci urologa Romana Awsrrica, doktora
medycyny Kazimierza Frackowskiego, dr Haliny Jastrzgbskiej i jej zastgpcy dr Leopolda Gronskiego
oraz dr Wactawa Mickiewicza, dr Mieczystawa Wielickiego, a takze dr Stanistawa Szarmacha 1911,
dr Ryszarda Borawskiego, Jana Gellerta i konczacego opisywany w artykule okres matzenstwa
Szewczukow.

2. Sylwetki lekarzy: Romana Awstric, Kazimierza Frackowskiego, Haliny Jastrzebskiej
oraz Jana Gellerta

Brak personelu na Ziemiach Zachodnich i Pétocnych prébowano uzupeti¢ przez
skierowania i nakazy pracy wystawiane przez Ministerstwo Zdrowia i jego agendy. Przyjezdzajacy

63|Strona



Nauki humanistyczne i spoteczne

do Stupska lekarze i pozostaly personel oprocz organizacji leczenia wspottworzyli kulturalny klimat.
Angazowali si¢ tez spotecznie. Duze osiggniccia (zwienczone nadaniem nazwy jednej z ulic
w Stupsku) w tym zakresie miat pochodzacy z Estonii urolog Roman Awstric. Urodzit si¢ 13 sierpnia
1917 r. Po ukonczeniu gimnazjum w Rydze w 1937 r. rozpoczat ksztatcenie na Wydziale Lekarskim
Uniwersytetu totewskiego. Pierwsza prace podjat w 1943 r. w Sanatorium Gruzlicy Kostno-
Stawowej w Kirmatudze na Lotwie. Rok p6zniej przeprowadzit si¢ do Suleczyna koto Kartuz i podjat
dziatalno$¢ w prywatnej praktyce lekarskiej. W okresie pdzniejszym pracowat jako lekarz gminny
w Ciechostowicach oraz w o$rodku zdrowia w Nowem nad Wista. W 1948 r. przeprowadzit si¢ do
Bytowa i rozpoczat pracg jako chirurg w miejscowym szpitalu. Jednoczesnie pracowat tez na oddziale
chirurgicznym w Szczecinie. Ze Stupskiem zwigzat si¢ w od 1951 r. Aktywnie uczestniczyt
W przystosowaniu oddziatu chirurgicznego szpitala do sukcesywnie zwigkszajace;j si¢ liczby chorych
mieszkancow. W latach 1953-1957 sprawowat urzad dyrektora szpitala (Gluchowski i Kordasz 2003).
Utworzyt oddziat urologiczny. W tym celu udostepnit pomieszczenia na parterze budynku szpitala
przy ul. Kopernika 28. Oddelegowat tam personel z innych oddziatow. W trakcie pracy zawodowej
zmierzyt si¢ wieloma trudno$ciami organizacyjnymi oraz z brakami wielu materiatow, lekarstw oraz
podstawowego sprzetu diagnostycznego (mtotkéw neurologicznych, agrafek, wziernikoéw do badania
dna oka, stuchawek i wielu innych. W okresie bezposrednio powojennym w szpitalu nie byto nawet
w oknach szyb (Szewczuk i Szewczuk 2003). Pelnigc funkcje ordynatora stawial przede wszystkim
na wysoki standard ustug medycznych i wysokospecjalizujaca si¢ kadre. Przyczynit sie do zdobycia
wyksztatcenia wielu pdzniejszych lekarzy i pracujgcych na tym oddziale pielegniarek. Jako pierwszy
w Shupsku uzyskat II stopien specjalizacji z urologii. Rownolegle z praca w szpitalu przyjmowat tez
pacjentéw w pracowni kolejowej. Zajmowal si¢ tez pracg naukows. Publikowat istotne dla rozwoju
medycyny prace naukowe. Udzielal si¢ spotecznie na rzecz organizacji Pdinocno-Zachodniego
Oddzialu Polskiego Towarzystwa Urologicznego oraz wojewodzkiego oddziatu Polskiego
Towarzystwa Lekarskiego. Kierowat pracami tych stowarzyszen petiac funkcje przewodniczacego.
Zmart 18 listopada 1976 r. Jego zaangazowanie w rozwdj shuzby zdrowia zostalo docenione przez
mieszkancow. Odznaczono go Ztotym Krzyzem zashugi i honorowa oznaka Wzorowy Pracownik
Stuzby Zdrowia oraz nazwa ulicy(Gtuchowski i Kordasz 2003).

Wazna postacia w organizacji Shupskiego lecznictwa byl doktor medycyny Kazimierz
Frackowski. Urodzit si¢ 25 wrzesnia 1915 r. w Demlin Wpowiecie ko$cierskim. Jego rodzice Antoni
i Maria Gorska mieszkali w S¢polnie Krajenskim. Szkote srednig ukonczyt w 1935 r. w Collegium
Marianum w Pelplinie. Po skonczeniu Seminarium Nauczycielskiego w Tucholi odbyt stuzbe
wojskowa w Szkole Podchorazych. Jego przygoda zyciowa ze stuzbg zdrowia rozpoczeta si¢ w 1937
r. na Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Poznanskiego. Po dwoch latach jego edukacje przerwata
wojna. Brat czynny udziat w bitwie nad Bzurg i podczas dziatan w obronie Warszawy. Nast¢pnie byt
przetrzymywany w Forcie VII w Toruniu, potem Nowym Porcie Gdanskim oraz w obozie w Stutthof.
Od stycznia 1941 r.  przebywat ~w  niemieckim obozie koncentracyjnym
w Sachsenhausen—Oranienburg. Dziatat tam w ruchu oporu i podejmowat leczenie w obozowym
szpitalu. Na jego ciele Niemcy przeprowadzali eksperymenty pseudomedyczne. Pobyt w obozach
zostat przez niego opisany w dysertacji doktorskiej i artykule Zydzi i ksieza w obozie koncentracyjnym
Sachsenhausen-Oranienburg, opublikowanym w ,Przegladzie Lekarskim” w nr 1 z 1970 r. Po
zakonczeniu wojny wrocit na studia, ktore ukonczyt w 1950 r. Rok pézniej uzyskat dyplom
ukonczenia Akademii Medycznej. Podjat prace jako asystent w szpitalu w Bialogardzie, a nastepnie
w Czhluchowie. Przygoda dr Frackowskiego ze Stupskiem rozpoczeta sie¢ w momencie otrzymania od
Ministra Zdrowia w 1953 r. nakazu pracy. Jego celem bylo objecie stanowiska dyrektora
Wojewodzkiej Poradni Ochrony Macierzynstwa i Zdrowia Dziecka.W trakcie pehnienia tej funkcji
byl miedzy innymi inicjatorem akcji pomocy w wyzywieniu dzieci, zwanej bankiem mleka.
Zachgcano matki do oddawania pokarmu, ktory przekazywano kobietom majacym problemy
z karmieniem oraz dzieciom przebywajacym w domach dziecka. Druga placowka, ktora kierowat
byta Obwodowa Kolejowa Przychodnia Lekarska. Pracujac zauwazal konieczno$¢é wdrozenia sieci
lecznictwa branzowego. Byl inicjatorem jego powstania nie tylko w Stupsku, ale w calym woj.
koszalinskim, do ktérego wowczas miasto przynalezato. W trakcie pracy w poniemieckim miescie
uzyskat specjalizacje | stopnia z pediatrii i fizjopediatrii oraz 11 stopnia w zakresie organizacji ochrony
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zdrowia. Bedac stazystg odbywal szkolenie w Instytucie Doskonalenia Kadr Lekarskich oraz
W Instytucie Gruzlicy w Warszawie. W 1965 r. po obronie dysertacji zatytutowanej ,,Medycyna
hitlerowskiego obozu koncentracyjnego Sachsenhausen-Oranienburg” uzyskat tytul doktora nauk
medycznych. Kazimierz Frackowski angazowat si¢ w prace naukowsg i spoleczng. Byt autorem 18
prac publikowanych w znanych periodykach medycznych. Wspoétorganizowal i zarzadzat kilkoma
towarzystwami. Byt czlonkiem Zarzadu Okregu Towarzystwa Przyjaciél Dzieci oraz
przewodniczacym Zarzadu Okregu Zwiazku Zawodowego Pracownikow Stuzby Zdrowia.
Wspolpracowat tez z Zarzadem Okregu i Zarzadu Powiatowego Zwigzku Bojownikow o Wolnosc
i Demokracj¢. Zastuzyt si¢ jako prezes Towarzystwa Pediatrycznego, ktorym kierowat. To niezwykle
oddany i wrazliwy na krzywde ludzka lekarz, ktory zawsze byl gotdéw pomagaé bezplatnie
potrzebujacym. W czasie czlonkowstwa w Polskiej Partii Socjalistycznej (do 1948 r.) byt
zaangazowany zwlaszcza w organizacj¢ i dziatalno$é¢ stupskiej stuzby zdrowia. Za prace i oddanie
dla mieszkancow zostat w 1964 r. uhonorowany Ztotym Krzyzem Zashugi, a 5 lat pézniej Ztota
Odznaka Zastuzony Dziatacz Towarzystwa Przyjacidt Dzieci. Jego dziatalno$¢ spoteczna sprawita,
ze wielokrotnie otrzymat odznaki: ,,Honorowy PCK”, ,. Tysigclecia”. W 1960 r. uhonorowany zostat
medalem 650-Lecia Miasta Stupska, a sze$¢ lat pozniej wpisem do Ksiegi Zastuzonych dla Stupska
i odznakg ,.Za zastugi w rozwoju wojewodztwa koszalinskiego” oraz Ziota Odznakg Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Stuzby Zdrowia. Doceniono go réwniez na szczeblu krajowym.
Otrzymat brazowy medal ,,Za zastugi dla Obronnosci Kraju” oraz Krzyz Kawalerski Orderu
Odrodzenia Polski, a takze wiele odznaczen resortowych Ministerstwa Transportu i Ministerstwa
Zdrowia. Zmart w Stupsku 16 stycznia 1978 r. Okreslano go mianem lekarza z powotania. Pracujac
przez wiele lat jako pediatra organizowat lecznictwo na Pomorzu Srodkowym. Jedna z ulic na osiedlu
Niepodlegtosci w Stupsku zostala nazwana personaliami zastuzonego dla spotecznosci lekarza
(Obecny 2015; Swietlicka i Wistawska 2003).

Podczas wojny byla uczestniczka Powstania Warszawskiego. Udzielata si¢ w Armii
Krajowej i w Szarych Szeregach. W okresie powojennym wiele panujacych chordb zakaznych
rozprzestrzenito si¢ do rozmiaru epidemii (choroba Heinego-Medina czerwonka, gruzlica, tyfus).
Z inicjatywy dr Haliny Jastrzebskiej, urodzonej w 1926 r., w shupskim szpitalu powstat dziecigcy
oddziat zakazny. Pracujac ciezko borykata si¢ z wieloma trudno$ciami organizacyjnymi. Brakowato
funduszy, sprzetu, lekarstw i kadry leczniczej. Byta pierwszym ordynatorem i zatozycielem oddziatu
zakaznego w shupskim szpitalu. Podejmowata leczenie dzieci przez 40 lat. Mieszkancy docenili jej
wktad organizacyjny w rozwdj lecznictwa i nazwali jej imieniem rondo u zbiegu ulic Aluchny-
Emelianow i Lady-Cybulskiego oraz Krzyzem Powstanczym. W czasie jej kierownictwa nad
dziatalnoscig oddziatu zakaznego pomagat jej zastepca dr Leopold Gronski, ktory w latach 1953-1955
byt wojewddzkim inspektorem sanitarnym w placowce mieszczacej si¢ przy ul. Drewnianej 12 (Jank
2007).

Jan Gellert urodzit si¢ 2 marca 1924 r. w Sarnach, miejscowos$ci obecnie na terytorium
Ukrainy. Po wybuchu II wojny §wiatowej uciekt prze najazdem Armii Czerwonej do Pruszkowa i pod
pseudonimem ,,Walenrod” dziatal w konspiracji w Zwiazku Walki Zbrojnej. Szkot¢ srednig ukonczyt
jeszcze podczas okupacji w 1943 r. Brat udziat w Powstaniu Warszawskim i licznych walkach
podziemia niepodlegtosciowego. Pracowat w Zaktadach Naprawczych Taboru Kolejowego. Zaraz po
skonficzonej wojnie rozpoczat studia medyczne na Wydziale Lekarskim w Poznaniu. Po otrzymaniu
dyplomu uzyskat w 1951 r. Podjgt prace w bytowskim szpitalu oraz rozpoczagt specjalizacje
w dziedzinie chirurgii ogodlnej. Po §lubie z lekarka Janing Bauer 2 kwietnia 1953 r. zamieszkat
W Stupsku. Podjagt prace w szpitalu wojewodzkim, na oddziale Chirurgii Urazowej i Ortopedii.
Natomiast jego matzonka zostata dyrektorkag w Wojewodzkiej stacji Krwiodawstwa. Jan Gellert po
uzyskaniu I i wkrétce II stopnia specjalizacji zostat ordynatorem oddziatu Chirurgii Urazowej
i Ortopedii. Pracowat na tym stanowisku 15 lat. Zastuzyt si¢ dla mieszkancow nie tylko jako lekarz,
ale rowniez poprzez dziatalnos$¢ spoteczna i prace naukowa. W 1967 obronit pracg doktorska: ,,Wyniki
leczenia zlaman trzonow kosci piszczelowej i udowej przy pomocy aparatu dystrakcyjno-
kompresyjnego wiasnego pomystu”. Pehit tez funkcje Konsultanta Wojewoddzkiego w zakresie
chirurgii i ortopedii. Byl przewodniczacym Rady Zaktadowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia, delegatem I Krajowego Kongresu zwiagzkéw oraz sekretarzem Oddziatu Polskiego
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Towarzystwa Lekarskiego w Stupsku, a takze radnym Miejskiej Rady Narodowej. Od 1961 r. byt
czlonkiem PZPR. Dziatat w kilku organizacjach spotecznych, migdzy innymi w ZBOWID, PCK,
LOK, Polskim Zwigzku Lowieckim. Byt tez podputkownikiem Wojska Polskiego. Jako lekarz
okretowy w latach sze$¢ dziesiatych odwiedzit wiele miast, w ktorych obserwowat prace w szpitalach.
Ze Stupska wyjechat w 1971 r. do Zakopanego. Pracowal tam jako dyrektor Wojewddzkiego Osrodka
Rehabilitacyjno-Ortopedycznego dla Dzieci i Mtodziezy. Zmart 21 czerwca 1976 r. Za jago zastugi
dla mieszkancow Stupska jego nazwiskiem nazwano jedng z ulic w miescie (Gontarek 2011).

3. Organizatorzy szpitalnego oddzialu neurologicznego: Waclaw Mickiewicz, Mieczystaw
Wielicki, Stanistaw Szarmach, a takze pracownicy Ryszard Borawski oraz malzenstwo
Stanistaw i Wanda Szewczuk

W okresie nieco pozniejszym, od 1953 r. zwigzany ze Stupskiem byt dr Wactaw Mickiewicz.
Urodzit si¢ 26 wrzesnia 1911 r. w Grodziszu koto Garwolina. Studia medyczne rozpoczat w 1938 r.
w Lublinie. Czas wojny przerwal mozliwos¢ jego dalszego ksztatcenia w tym kierunku. W latach
1946-1948 kontynuowat nauke w Gdansku. Ukonczyt wydziat lekarski akademii medycznej i podjat
prace w Klinice Choréb Nerwowych w Gdansku. Specjalizacje¢ I stopnia z neurologii uzyskat 16
grudnia 1952 r. i zaraz potem podjat pracg w lecznictwie otwartym. Pracowal w poradniach jako
lekarz wojskowy. Po otrzymaniu od Ministerstwa Zdrowia nakazu pracy na czas dwuletni od 27
sierpnia 1955 do 27 sierpnia 1957 r. Rozpoczat prace w Stupsku. Jego zadaniem bylto zorganizowanie
oddziatu neurologicznego, ktory miat si¢ znajdowaé w filii Szpitala Wojewddzkiego w Koszalinie
z siedzibg w Stupsku. Do jego otwarcia i przyjecia pierwszych pacjentow doszto z inicjatywy dr
Mickiewicza juz 15 pazdziernika 1953 r. W tym czasie pracowat on w poradni neurologicznej
(Szewczuk i Szewczuk 2003). Byl on ordynatorem, asystentem oraz konsultantem dla szpitali
powiatowych w woj. Koszalinskim (w Stawnie, Koszalinie, Kolobrzegu, Biatogardzie, Swidwinie,
Walczu, Szczecinku, Miastku, Bytowie, Drawsku, Ztotowie i Czluchowie). Od 1 czerwca 1954 r.
czg$¢ jego licznych obowigzkow przejal pracujacy na oddziale neurologicznym 3 godziny dziennie
dr Mieczystaw Wielicki, psychiatra, ktory zorganizowal poradni¢ psychiatryczng i konsultowat
pacjentow szpitala (Szewczuk i Szewczuk 2003).

Doktor Mieczystaw Walicki urodzit sie 2 stycznia 1924 r. w Zadlowicach kolo Rawy
Mazowieckiej. Szkote $rednig ukonczyt w Wilnie. Byt partyzantem Armii Krajowej w Wilnie.
W okresie od 1 grudnia 1944 do 2 kwietnia 1947 r. stuzyt w Wojsku Polskim, brat udziat w walkach
o Berlin. Byt tez dowodca plutonu w Bieszczadach. W 1947 r. ze wzglgdu na stan zdrowia zostat
przeniesiony do rezerwy. W okresie od 11 kwietnia 1947 do 31 pazdziernika 1948 r. podejmowat
prace w Ubezpieczalni Spotecznej w Gdansku. Studia medyczne rozpoczal w 1948 r. Po ich
ukonczeniu w 1952 r. pracowat jako asystent w Klinice Psychiatrycznej Akademii Medycznej
w Gdansku. Do Stupska przyjechat na podstawie skierowania do pracy 1 czerwca 1954 r. Rozpoczat
w Poradni Psychiatrycznej. Pomagat dr Mickiewiczowi w pracy na szpitalnym oddziale
neurologicznym. Konsultowat chorych psychiatrycznie nie tylko w Stupsku, lecz réwniez
w szpitalach powiatowych woj. Koszalinskiego. W 1955 r. rozpoczatl specjalizacj¢ I stopnia
z neurologii pod czujnym okiem ordynatora szpitala miejskiego w Gdyni dr Leona Baranowskiego,
ktora sfinalizowat 14 grudnia 1957 r. W latach 1958- 1959 byt ordynatorem oddziatu neurologii.
Pracowat tez w Przychodni Obwodowej oraz jako kierownik Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej
w PPRN w Pruszczu Gdanskim. Od 1962 do 1972 r. przeprowadzal badania diagnostyczne nieletnich
w o$rodku Diagnostyczno - Selekcyjnym Sadu Wojewoddzkiego w Gdansku oraz w Poradni
Wychowawczo Zawodowej w Pruszczu Gdanskim, a do czasu przej$cia na emerytur¢ w 1991 r.
w Domu Pomocy Spotecznej ,,Caritas" w Elblaggu. Zmart 5 sierpnia 1997 r. (Szewczuk i Szewczuk
2003).

Kolejnym lekarzem zastuzonym dla mieszkancoOw powojennego Stupska byt dr Stanistaw
Szarmach. Urodzit si¢ 21 lutego 1919 r. w Starogardzie Gdanskim. Po ukonczeniu w 1937 r.
gimnazjum rozpoczat studia na Wydziale Lekarskim Uniwersytetu w Poznaniu. Byt poliglota. Znat
jezyk grecki, tacinski, francuski i niemiecki. Posiadal tez talent muzyczny, ktory towarzyszyt mu od
dziecinstwa. Majac 5 lat pobierat lekcje na skrzypcach. Dwa lata pozniej rowniez na fortepianie.

66|Strona



Badania i Rozwdj Mlodych Naukowcow w Polsce

Spiewat tez w szkolnym zespole muzycznym, Komponowat utwory. W czasie wojny grat w orkiestrze
wojskowej. Do$wiadczenia te zaowocowaly zorganizowaniem istniejacego od 30 listopada 1968 r.
do dzisiaj w Stupsku zespotu wojskowego ,,Wiarusy”. Juz w Poznaniu prowadzit chor ,,Na Gorzynie”
oraz byl czlonkiem zespotu ,,Rewelersi”. Jesienig 1939 r. wraz z poznanskimi profesorami zostat
aresztowany, jak si¢ pozniej okazalo, na 6 miesigcy. Podczas wojny byl sanitariuszem. Przebywat
rownie w okupowanej Danii. Do Polski przyjechat w 1946 r. i wznowit studia medyczne. Po ich
zakonczeniu w 1949 r. wstapil w szeregi wojska. Swoja kariere zawodowa rozpoczal w szpitalu
psychiatrycznym w Starogardzie Gdanskim. Pracowat tam na jako lekarz. Do Stupska przyjechat w
1950 r. i podjat prace jako miody porucznik, a nastgpnie po zdobyciu awansu (w Wojskowej
Akademii Medycznej w Lodzi) trafit jako starszy lekarz do 34 Pulku Zmechanizowanego przy ul.
Bohaterow Westerplatte. Prowadzit tez orkiestre¢ garnizonowa. Po otwarciu oddziatu neurologicznego
szpitala przy ul. Kopernika 20 w pazdzierniku 1954 r. podjal wspoétprace jako wolontariusz.
Dodatkowo pracowat w Domu Emeryta przy ul. Le$nej i w wojewddzkiej poradni neurologiczne;j.
Pracowal takze jako biegly sadowy oraz prowadzil prywatng praktyke. W 1955 r. rozpoczat
specjalizacje I stopnia z neurologii pod kierunkiem ordynatora szpitala miejskiego w Gdyni dr Leona
Baranowskiego. Ukonczyt ja 14 grudnia 1957 r. Natomiast II stopien specjalizacji otrzymat
W Szczecinie rok przed odej$ciem na emeryture (7 listopada 1963 r.) Po odejsciu ze szpitala rozpoczat
prace w poradni kolejowej PKP. Po wygranym konkursie na ordynatora oddzialu neurologicznego
przeniost si¢ do Zyradowa, gdzie mieszkat i pracowat do czasu uzyskania statusu emeryta. Byt takze
honorowym dawcg krwi. Otrzymat wiele medali, wyrdznien i odznaczen. Dr Szarmach zmart 7
listopada 1998 r. Za jego zastugi dla miasta w 2003 r. nazwano jego personaliami jedna z ulic (Obecny
2014).

W latach pieédziesigtych nadal istnialo w Stupsku duze zapotrzebowanie na lekarzy
i pozostaty personel medyczny oraz specjalistyczny. W 1953 r. do miasta przyjechat urodzony w 1931
r. na Ziemi Lomzynskiej dr Ryszard Borawski. Byt on absolwentem liceum felczerskiego przy ul.
Lelewela. Podjat prace w stupskim szpitalu. W 1967 r. ukonczyt zaoczne Studium Oswiaty 1 Kultury
dla dorostych. Bedac glownym organizatorem o$wiaty zdrowotnej kierowal dziataniami
profilaktycznymi w szpitalu. Wyktadal anatomi¢ i neurologi¢ w shupskim Liceum Medycznym.
Pracowat tez jako inspektor do spraw lecznictwa i profilaktyki mtodziezy przy Wojewodzkim
Wydziale Zdrowia oraz w Zaktadzie Anatomii Patologicznej przy szpitalu. W latach 1970-1976
podjat studia na Wydziale Lekarskim Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie. Uzupetnit
swoje wyksztalcenie medyczne (felczerskie) i zdobyt tytul lekarza, ktory pozwolit mu podjaé
zatrudnienie na oddziale neurologicznym szpitala w Stupsku. Specjalizacje I stopnia z dziedziny
neurologii uzyskat w 1978 r. (Szewczuk i Szewczuk 2003).

Opisywany w artykule okres powojenny zamyka 1956 r. lekarskie matzenstwo Stanistaw
i Wanda Szewczukéw. Przyjechali do Stupska 2 stycznia. Dr Stanistaw urodzit si¢ 12 kwietnia 1929
r. w Rachodoszczach, koto Zamos$cia. Czas wojny byt dla niego okresem strachu o zycie swoje,
podobnie jak dla wszystkich mieszkajacych na Zamojszczyznie. Majac 14 lat zostat skierowany do
pracy na gospodarstwie u niemieckiego osadnika Galla. W 1944 r. wstapit do Armii Krajowej, wraz
z ktora walczyl pod pseudonimem ,,Jurand” w inspektoracie w 9 putku piechoty w Zamosciu. Po
wojnie podjal tez przerwang nauke w szkole Powszechnej w Suchowoli, a potem Gimnazjum
i Liceum. Studia medyczne ukonczyt w 1955 r. na Wydziale Lekarskim Akademii Medycznej
w Gdansku. Ze Stupskiem byt zwigzany jeszcze podczas studidw jako stypendysta. W 1957 r. odbyt
dwuletnig stuzbe wojskowa w 34 Budziszynskim Putku Piechoty Zmechanizowanej. Zgodnie
z nakazem Ministra Zdrowia z 14 grudnia 1955 r. wspdlnie z zong podjeli prace poczatkowo na okres
od 1 stycznia 1956 r. do 31 grudnia 1958 r., a potem jak sie okazato zdecydowanie na dtuzej. Stanistaw
Szewczuk specjalizacj¢ 11 stopnia z neurologii uzyskat 7 listopada 1963 r. Pracowat w szpitalu do
chwili przejscia na emeryture w 1996 r. W latach 1970 — 1989 byl konsultantem wojewodzkim
w poradni neurologicznej. Dbat o chorych, personel i przysztych lekarzy, ktorych chetnie ksztatcit
(19 specjalistow | stopnia oraz specjalistow II stopnia). Jego ambicje i che¢ podnoszenia wiasnych
kwalifikacji doprowadzita do uzyskania I stopnia specjalizacji z neurologii 28 listopada 1959 r. oraz
Il stopnia z neurologii 7 listopada 1963 r. W latach 1969- 1971 byt dyrektorem szpitala (Szewczuk
i Szewczuk 2003). Z jego inicjatywy i prowadzonych akcji charytatywnych otworzono pracownie
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Elektromiografii). Bedac osoba bardzo oddang dla mieszkancéw Shupska otrzymat wiele odznaczen
inagréd, miedzy innymi: odznaka Pamigtkowa Akcji Burza. Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia
Polski (1999r.). Razem z synem Januszem w 2003 r. napisal Histori¢ Oddziatu Neurologii Szpitala
Wojewodzkiego w Stupsku. Zmart 18 lutego 2010 r. (Obecny 2010).

4. Podsumowanie i wnioski

Po wojnie do poniemieckiego miasta przybywali tlumnie nowi mieszkancy. Wsrod
panujacych zlych warunkéw higienicznych rozwijaty si¢ choroby, ktore rozpowszechnity si¢ do
rozmiaréw epidemii. Tworzaca si¢ administracja polska probowata wszelkimi dostepnymi $rodkami
ja opanowaé. Brakowato jednak dostownie wszystkiego: zywnos$ci, materialdw budowlanych,
sprzetu, lekow. Najbardziej doskwieral jednak brak fachowcow, a wsrdod nich lekarzy
i podstawowego personelu medycznego. Cz¢s$¢ z nich przybywata do Stupska ze skierowaniem do
pracy, a inni dobrowolnie. Liczyli na szybka poprawg swojego losu. Ich dotychczasowe miegjsca
zamieszkania byly zniszczone, dlatego udawali si¢ na poniemieckie tereny, ktore oferowaty ich
zdaniem atrakcyjne i wyposazone w niezbg¢dny sprzet mieszkania oraz pewna chociaz niebezpieczng
pracg. Przedstawione w artykule biografie jednych z pierwszych powojennych lekarzy ukazuja
przyczyny powodujace ich przybycie na te tereny. Prawie wszyscy uczestniczyli w dzialaniach
wojennych, jedni na froncie inni w konspiracji lub stuzbach medycznych. 1 zapewne pragneli jak
najszybciej o tym zapomnie¢ i udaé si¢ w wir trudnej pracy. Oddani przysiedze Hipokratesa nie mogli
pozosta¢ obojetni na cierpienia ludzi. Bez wzglgdu na zagrozenie oferowali chorym pomoc medyczna
i spoleczng w czasie epidemii. Przybywajacy lekarze byli niemalze réwnolatkami, ktorym wojna
pokrzyzowala plany zyciowe. Niemal kazdemu wojna przerwata edukacje¢ i zaraz po jej zakonczeniu
wykorzystali czas na ukonczenie studiow medycznych. Dlatego tez przybyli oni do Stupska dopiero
w latach pigcdziesigtych. Wspottworzyli spoteczno$é miasta udzielajac dla mieszkancow pomocy
medycznej. W czasie wojny prawie wszyscy byli czynnymi jej uczestnikami. Jedni walczyli na
froncie, inni pracowali w stuzbach medycznych lub angazowali si¢ w konspiracj¢. Skierowanie do
pracy na te tereny dawato nadzieje na lepsze zycie, lecz poczatkowa egzystencja sprawiata wiele
ktopotow. Trudnos$ci z organizacjg miejsca zamieszkania i pracy sprawiata moc probleméw. Mimo
to lekarze starali sie jak najlepiej pracowac. Dodatkowo udzielali si¢ spotecznie i kulturowo. Tworzyli
organizacje majace na celu rozwoj naukowy 1 kulturowy mieszkancow. Podnosili swoje kwalifikacje
oraz przygotowywali nowe kadry medyczne. Ich zaangazowanie zostalo docenione przez
spoteczenstwo. Otrzymali wiele odznaczen o charakterze lokalnym i krajowym. Ich personaliami
zostaly nazwane liczne ulice Stupska (jako bodaj najliczniejszej grupy zawodowej). W analizie
biografii powojennych lekarzy udato si¢ doszukac si¢ podobienstwa losow, ktore kreowane byly
przez wojng, okres powojenny, a takze przez miejsce wspolnej egzystencji-poniemieckie miasto
Stupsk i1 problematyczng sytuacje zdrowotng jego mieszkancow.
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Streszczenie

Stupsk od stuleci petnit role jednego z gtéwnych osrodkéw miejskich w obrgbie Pomorza.
Zaraz po Gdansku i Szczecinie stanowit jedng z siedzib ksigzat Pomorskich oraz byl jednym
z najwazniejszych osrodkow zycia miejskiego w tym regionie geograficznym. W zwigzku
Z powyzszym miasto to petnito wazng rolg zarowno w sferze spotecznej jak i gospodarczej dla catego
regionu Pomorza Srodkowego, poniewaz to wlasnie na jego terenie w pierwszej kolejnosci
adoptowano nowe wzorce i nowinki techniczne na przestrzeni ostatnich stuleci, ktore nastepnie byty
przenoszone do mniejszych osrodkéw miejskich oraz wiejskich. Miasto to ponadto petnito i nadal
peini wazna rol¢ w ksztaltowaniu i rozwoju kultury, sztuki i edukacji stajac si¢ dla okolicznych
terenéw waznym osrodkiem miejskim.

1. Wstep

Stupsk od stuleci petnit role gtéwnego osrodka miejskiego na Pomorzu Srodkowym (region
geograficzno-historyczny znajdujacy sie pomiedzy Pomorzem Gdanskim a Pomorzem Przednim),
aco za tym idzie miat ogromny wptyw na ksztaltowanie sie¢ lokalnej spotecznosci pod bardzo
wieloma wzgledami. Poczawszy od prehistorii i $redniowiecza odnalezé mozna liczne $lady
obecnosci ludzi na obszarze dzisiejszego Shupska z okresu poédznolatenskiego zwanego tez
przedrzymskim (125 lat p.n.e. do n.e.) w postaci licznych znalezisk archeologicznych jak i z okresu
rzymskiego ( n.e. do 375 roku n.e.) np. monety rzymskie, amfory po winie id. Pierwsze pisane
wzmianki o ludno$ci zamieszkujacej te tereny i ich kulturze mozna znalez¢ w pismach rzymskich
historykow takich jak Pliniusz (23-79 roku n.e.), Tacyt (55-120 roku n.e.) oraz Ptolemeusz (100-178
rokun.e.). Wszystkie te zrodta okreslajg zamieszkalg na tych terenach ludno$é jako Wenedzi i podaja,
ze ich obszar oddziatywania to wybrzeze Morza Baltyckiego oraz ujscie rzeki, ktorg dzi§ nazywamy
Wislg czyli zapewne rejon dzisiejszych Zutaw i Pomorza Gdanskiego.

Podstawowa forma gospodarki od samego poczatku bylo przede wszystkim rolnictwo,
rybotéwstwo oraz zapewne myslistwo. Natomiast jesli chodzi o poczatki przemystu lub zalazek
podstaw pod to co w pozniejszych okresach przerodzito si¢ w masowa produkcj¢ przemystowa to
mozna $mialo wymieni¢ garncarstwo, tkactwo jak i rowniez poczatki obrobki zelaza wymaganej do
produkcji narzedzi. Wykorzystywano do tego celu gltownie lokalne zasoby tego mineratu z tak
zwanych rud darniowych (Labuda 1969).

2. Opis zagadnienia

Znaczny rozw0j wspomnianych terenéw nastapil w pozniejszym okresie tzw. rzymskim,
cho¢ oczywiscie tereny te nigdy nie wchodzilty w sktad Imperium Romanum, to liczne znaleziska
archeologiczne potwierdzaja czesta wymiang handlowa z Rzymem, a co tym idzie takze
z oddziatywaniem kultury rzymskiej na zyjaca wtedy ludno$¢ zwlaszcza z prowincji rzymskich
znajdujacych si¢ najblizej. Liczne kontakty byly niewatpliwie zwigzane z szlakiem handlowym, ktory
prowadzit na pénoc od granic imperium do potudniowych wybrzezy Battyku a jego gtéwnym
i najbardziej pozgdanym oraz cenionym towarem byt bursztyn, ktoéry nawet do dzi§ cieszy sie
ogromng popularnosciag w Italii i jest postrzegany jako dobro luksusowe. Czeste kontakty i wymiana
handlowa z regionami Morza Srodziemnomorskiego sprawiata, ze ludno$é zamieszkujaca te tereny
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bardzo szybko zaczeta sie specjalizowa¢ w okre$lonych dziedzinach wytwoérczych, takich jak np.
garncarstwo czy obrobka bursztynu, a co za tym idzie znacznie podnosi¢ swdj poziom cywilizacyjno
— technologiczny. Przyktadem tego moze by¢ chociazby upowszechnienie si¢ wymiany monetarne;j,
tj. monet rzymskich czy naczyn wykonanych z brazu, ktére zostaty odnalezione na terenie miasta.

Doktadne poczatki Stupska jako regionalnego osrodka o znaczeniu strategicznym nie sg
znane, ale zapewne mialty miejsce duzo wczesniej niz przyjeto si¢ to opisywa¢ w dokumentach
zrodtowych, ktore to notujg informacje o nadaniu praw lokacji na rok 1310 (przywilej relokacyjny).
Oczywiscie jest to data umowna, poniewaz jak potwierdzaja to liczne dane archeologiczne oraz
wzmianki u antycznych kronikarzy, ludno$¢ zamieszkiwata te tereny od dawana natomiast samo
miasto jako samodzielny byt administracyjno - gospodarczy istniat zapewne juz wczesniej.

Dlatego tez data lokacji miasta jest istotna z powodu formalnego potwierdzenia
i udokumentowania praw Stupska.

3. Przeglad literatury i materialow zZrodlowych

W okresie wczesnego feudalizmu, kiedy zaczely ksztaltowaé sie nowe powigzania
gospodarcze i spoteczne Stupsk i ziemia Stupska przechodzita liczne przeksztalcenia, ktdre byta takze
zwigzane z licznymi walkami o te tereny pomi¢dzy Polska, ksigz¢tami pomorskimi i Danig. Na skutek
tych walk Stupsk, jako regionalny osrodek osadniczy nie rozwijat si¢ najlepiej, jak zreszta wigkszos¢
miast na Pomorzu Srodkowym w tym okresie gdyz albo si¢ kurczyto, albo ulegato stagnacji. Okres
panowania Dunczykow, ktory przypada na XIII w na tych obszarach jest istotny nie tylko z powodu
podboju pierwszych ksigzat stawienskich, ale takze dlatego, ze to wlasnie w tym okresie mozna
zaobserwowaé poczatki osadnictwa niemieckiego, gldwnie za sprawg tworzenia tzw. kosciotow
kupieckich, ktoére mialy ozywi¢ wymian¢ handlowa z innymi rejonami znajdujacymi si¢ pod
panowaniem Dunskim (Leciejewicz 1962).

Okres panowania dunskiego zakonczyt si¢ juz okoto 1225 roku kiedy, to tutejsze tereny
zostaty przytaczone do Pomorza Gdanskiego przez ksiecia Swietopetka, ktory wykorzystat
zawirowania i walki wérdd cztonkdéw dunskiej rodziny panujgcej, tym samym umozliwiajac dalszy
rozwoj miasta poniewaz wlaczenie go i ziemi stawiensko-stupskiej do ksigstwa wschodnio -
pomorskiego znaczgco podniosto range tego regionu z uwagi na potozenie geograficzne i potencjat
gospodarczy. Spowodowato to bardzo szybki rozwdj miasta, jako regionalnego osrodka zycia
gospodarczego i spolecznego stajac si¢ drugim co do wielko$ci i znaczenia miastem w ksiestwie
wschodnio - pomorskim zaraz po Gdansku. Dynamizm w rozwoju wlasnie w tym okresie byt
zwigzany z szybkim rozwojem stosunkéw feudalnych, co powodowalo wytworzenie si¢ na tych
ziemiach malo licznej, ale bardzo pr¢znej ekonomicznie i politycznie klasy feudalow. Dlatego tez
postepowal znaczny podziat w spoleczenstwie, ktore to, aby uciec przed poddanstwem, zaczeto
bardzo licznie przenosic sie z terenow wiejskich do miast takich jak Stupsk. ( Pomerania, 1613)

Znamienne dla los6w miasta byto utworzenie oddzielnego Ksigstwa Stupskiego, ktore
pozwolito na dalszy rozwoj miasta, jako regionalnego osrodka wptywoéw i zycia ekonomicznego.
Preznie dziatajacy w 6w czasie patrycjat stupski caty czas starat si¢ o dalsze przywileje dla miasta i o
rozwijanie kontaktéw handlowych z innymi miastami Pomorza jak rowniez Hanzy. Dlatego tez nie
powinien dziwi¢ fakt checi przystapienia miasta do tej organizacji, poniewaz umozliwiato by to
zdobycie nowych, obcych rynkow zbytu, jak rowniez preferencyjne traktowanie nie tylko na Pomorzu
ale rowniez w innych krajach skupionych dookota Morza Battyckiego. Oficjalnie prosba o przyjecie
do Hanzy nastgpita w 1382 roku podczas zjazdu w Strzatowie ( Pomerania, 1613). Stupscy kupcy
byli glownie zainteresowani importem §ledzi z fowisk u wybrzezy Skonii oraz pozyskaniem takich
dobr luksusowych, jak sukna z Flandrii, francuskie wina oraz, egzotyczne jak na tamte czasy,
przyprawy i sol. Handel takimi dobrami umozliwial miejscowym kupcom na osiaganie duzych
zyskdw, co nie bylo bez znaczenia dla dalszego rozwoju miasta i calego regionu stupskiego.
Przynalezno$¢ do Hanzy przynosita liczne przywileje, ale niosta z sobg takze liczne obowiazki, ktore
nie zawsze byly po mysli i woli wlodarzy miasta. Zwigzane to bylo niewatpliwie z faktem, ze gtéwne
cele polityczne i ekonomiczne tej organizacji byly podporzadkowane polityce i woli glownych
osrodkoéw takich jak Lubeka. W zawigzku z tym faktem, znane sa w historiografii liczne przypadki
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odmowy lub nierespektowania ogélnie przyjetych zasad wsrdéd miast Hanzeatyckich, zwlaszcza
mniejszych takich jak Stupsk, poniewaz ich biezgca racja stanu byta zagrozona. ( Pomerania, 1613)

Z powodu bardzo nielicznych Zrédel pisanych z okresu rozdrobnienia feudalnego (kroniki,
roczniki ko$cielne), mozna jedynie przypuszczaé, jaka w tym czasie byla rola Stupska oraz jakie
znaczenie miasto to posiadalo dla calego regionu pod wzgledem ekonomiczno-spotecznym. Jako
pewnik przyja¢ mozna, ze w wieku XIV oraz XV nastapit znaczny rozwodj miasta w aspekcie
gospodarczym, gtéwnie za sprawg handlu z odleglymi krajami i placowkami handlowymi oraz
poprzez reorganizacje rynku lokalnego na potrzeby miasta. Zwigzane to bylo z przebudowsa struktury
lokalnie wystepujacych dostawcow zasobow, takich jak ptody rolne i lesne na potrzeby miasta i jego
uktadow handlowych. Sztandarowymi towarami eksportowymi stupskich kupcéw byly przede
wszystkim, drewno, ptody rolne, smota i miod. W podzniejszym okresie jednak rola Stupska w obrocie
tymi towarami ulegata stopniowemu ostabieniu za sprawa Gdanska, ktory to wykorzystujac swoje
kontakty i wplywy posiadat dostgp do znacznie wigkszych rynkéw zbytu oraz mogt skutecznie
konkurowa¢ z innymi miastami na Wybrzezu. Mozliwe to bylo gléwnie za sprawa nieporownywalnie
wigkszego kapitatu jakim dysponowali kupcy gdanscy, ktorzy to mogli oferowac ceny skupu tych
produktdow po znacznie wyzszej cenie, anizeli kupcy shupscy oraz agresywna polityka handlowa
nastawiona na monopolizacj¢ handlu. Innym waznym czynnikiem, ktory uniemozliwiat wickszy
rozwo6j miasta bylo jego potozenie geograficzne czyli znaczna odlegtos¢ od portu w Ustce. Pomijajac
oczywiscie fakt, ze najprawdopodobniej w tym okresie w Ustce nie byto odpowiedniej infrastruktury
portowej potrzebnej np. do obstugi wigkszych statkow handlowych co niewatpliwie rzutowato na
mozliwo$ciach handlowych ( Pomerania, 1613). Co prawda mieszkancy Stupska posiadali statki
handlowe $redniej wielkos$ci np. szkuta albo kraja ale najcze¢$ciej nalezaty one do spotek handlowych,
w ktorych udziatlowcami byli kupcy z gdanska, umozliwiajac im kontrolg i monitorowanie sytuacji
powodujac, ze lokalni kupcy stopniowo przestali poszukiwa¢ kontaktow handlowych. W zwigzku
dalekosieznych i zaczeli bardziej si¢ skupia¢ na obsludze rejonu Morza Baltyckiego, gtéwnie
przewozac towary miedzy miastami pomorskimi a pruskimi na Wschodzie oraz bardzo optacalny
handel rybami morskimi poprzez zaopatrywanie w ten zasob nie tylko catego regionu, ale takze
ziemie znacznie bardziej oddalone od Wybrzeza (Zientara 1970).

Rzemiosto rozwineto si¢ jedynie w takiej wielkosci, aby zaspokajac potrzeby mieszkancow
miasta, rynku lokalnego oraz licznych podréznych zmierzajacych na wschod do Gdanska albo na
zachdd do Szczecina. Jedynymi galeziami rzemiosta, ktore zapewne rozwijaty si¢ w tym okresie
i miaty szanse na dalszy rozwdj to bednarstwo oraz szkutnictwo wraz z powigzanymi galeziami
wytworczymi niezbednymi do budowy statkow. Tak czy inaczej z calkiem duzg doza
prawdopodobienstwa mozna powiedzieé¢, ze populacja rzemieSlnicza w miescie na pewno byla
wigksza handlowa, poniewaz byt to wspdlny trend w omawianym okresie dla wszystkich wigkszych
miast Pomorza. Zapewne rzemies$lnicy ci organizowali si¢ w cechy, co bylo do$¢ powszechng
czynnoscig w XIV wieku i w pierwszej kolejnosci dotyczyta szewcow, krawcow, rzeznikow, kowali
i piekarzy, ktorzy jako pierwsi wyodrebnili si¢ jako oddzielna klasa rzemieslnikow, poniewaz
zaopatrywali mieszkancoOw miasta i okolic w dobra pierwszej potrzeby. Niestety nie zachowaty si¢
ksiegi miejskie z tego okresu, ktore to mogty by naswietli¢ jak naprawd¢ wygladata sytuacja ludnosci
oraz jakie zachodzity migdzy nimi procesy i relacje.

Wiadomo natomiast, ze rada miejska, ktora sprawowata wtadze w Stupsku sktadata sie z 2
burmistrzéw, 7rajcéw 1 2 kamlarzy czyli komornikow, przy czym przyjelo sie¢, ze rzady zazwyczaj
sprawowat burmistrz i 3 cztonkowie rady miejskiej, ktorzy byli wymieniani co roku. To oni nastgpnie
powotywali do zycie inne urzedy miejskie np. pisarza miejskiego aby skutecznie wprowadzaé w zycie
swoje ustalenia. Wszyscy cztonkowie rady zazwyczaj wywodzili si¢ z najbogatszych rodzin
kupieckich, cho¢ prawdopodobnie jesli chodzi o sprawy finansowe to udziat swoj miaty tez cechy
rzemie$lnicze. Niestety nie zachowaly si¢ zrodta z danymi z tego okresu, ktore by umozliwity
okreslenie wielkosci budzetu i obrotu finansowego miasta, ani stanu liczebnosci. Mozemy jedynie
spekulowaé na podstawie zrodet dotyczacych zobowigzan wojskowych, gdyz te zazwyczaj sa
powigzane z liczebnoscia i potencjalem ekonomicznym danego miasta. I tak na podstawie
zachowanego wykazu z 1427 roku wiadomo, ze Stupsk w razie konfliktu zbrojnego musiat wystawié¢
i uzbroi¢ 20 zbrojnych czyli tyle samo co Koszalin, podczas gdy np. Kotobrzeg juz 30 zbrojnych
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a Dartowo tylko 15. W zwiazku z tym mozna przypuszczaé, ze miasto plasowato si¢ raczej jako
$redniej wielkos$ci jesli chodzi o miasta Pomorza Zachodniego i liczylo w tym okresie okoto 4000
mieszkancow (Gierszewski 1981).

Okres wczesnego Sredniowiecza i rozdrobnienia feudalnego podczas, ktérego mial miejsce
rozwoj 1 powigkszenie roli Stupska jako regionalnego osrodka wladzy i zycia gospodarczego zostat
gwaltownie przerwany na skutek wielkiego pozaru, ktory calkowicie zniszczyl miasto i calg
infrastrukture w kwietniu 1477 roku. Pozar ten strawit prawie wszystkie domostwa i dzielnice miasta
zmuszajac mieszkancow do powolnej odbudowy swoich domow albo wyjazdu do innych o$rodkow
miejskich. Znamienny jest tez fakt, ze kataklizm dotkna miasto akurat w czasie kiedy mialo miejsce
zjednoczenia ksi¢gstwa pomorskiego pod panowaniem Bogustawa X i Stupsk jak i cata ziemia stupska
zostata wlaczona na mocy zawartych porozumien do nowego organizmu panstwowego w ktorym juz
na starcie posiadata gorsza pozycj¢ na skutek odbudowy niz inne miasta pomorskie ( Pomerania,
1613).

Nastepny okres w jakim przyszto miastu si¢ rozwija¢ byl okres zjednoczonego ksiestwa
pomorskiego, ktory przypada na lata 1478-1648. Okres ten zamyka wymarcie dynastii Grafitow
i przej$cie Pomorza pod whadanie niemieckie na ponad 300 lat, poniewaz az do 1945 roku. To whasnie
z tego okresu pochodza najstarsze opisy Stupska z tak zwanej kroniki ,,Pomeranii” autorstwa
Mikotaja Klempzena, ktora datuje si¢ na XVI wiek. Znamienne jest, ze w owej kronice Stupsk zostat
przedstawiony jako 5 po takich osrodkach miejskich jak Strzatow, Szczecin, Gryfia i Stargard. Takie
umiejscowienie moglto by zasugerowac, ze na czas powstania kroniki miasto byto bardzo znaczace
i duze. Niestety nie jest to prawdg, poniewaz jesli chodzi o kolejnos$¢ przedstawienia miast Pomorza
pod uwagg brano takze inne czynniki, takie jak edukacja, pickno i stawa. A odbudowa miasta po
wielkim pozarze z 1477 nadal nie zostata w petni dokonczona nawet w I potowie XVI wieku. Dlatego
tez nalezy przypuszczaé, ze o pozycji Stupska w tekscie zrodlowym zawazyla jego bardzo wysoka
pozycja jesli chodzi o ksztalcenie, poniewaz w owym czasie miejscowe szkoty nalezaly do
najlepszych na catym Pomorzu i poszczycié si¢ mogly licznymi osiggnigciami naukowymi. Sama za$
odbudowa, jak wynika z najstarszych planow, ktore zachowaty sie do dzi$ odbywata si¢ w zgodzie
ze starg zabudowa i planem ulic, przynajmniej w obrgbie miejskich muréw obronnych, poniewaz w
omawianym okresie Shupsk posiadat juz przedmiescia, ktore zaczely sie znaczaco rozwijaé na skutek
przeludnienia starej cze$ci miasta w obrebie muréw oraz ze wzgledow bezpieczenstwa. (Swiechowski
1958). Najbogatsza czeScig miasta oraz najbardziej zabudowana byt stary rynek oraz dzisiejsza ulica
Mostnika. Kronika ,,Pomeranii” zawiera informacje, ze duzo domoéw w miescie byta w tym okresie
murowana ale tylko nie liczne nalezace do najbogatszych mieszczan byty pokryte dachowka. Cata
reszta byta drewniana i pokryta stomg a w niektoérych przypadkach nawet sitowiem. ( Pomerania,
1613). Kronikarz wspomina réwniez, ze ogoélna sytuacja sanitarna nie byta w najlepszym stanie
z powodu braku utwardzonych ulic oraz hodowli zwierzat na terenie miasta. Je$li chodzi natomiast o
higieng osobista to do dyspozycji mieszkancoéw byly taznie, ktore byly zaopatrywane w $wiezg wode
z zrodet znajdujacych si¢ poza murami i dostarczana systemem rur wykonanych z drewna.
Oczywiscie najbogatsi kupcy zapewne posiadali takie taznie na wylacznos¢ w swoim domu.
Z doktadniejszych danych podatkowych z tego okresu mozna przypuszczac, ze liczba ludnosci miasta
oscylowata w granicach od 3000 — 4000. Jak zatem widzimy stan liczebny Iudnosci dopiero powracat
do stanu sprzed wielkiego pozaru w 1477 cho¢ niewatpliwe na ten stan rzeczy miata takze wptyw
wojna trzydziestoletnie, kiedy to obce wojska stacjonowaty na terenie miasta i znaczaco je ostabily
gospodarczo i ludno$ciowo.

Glowng forma utrzymania wigkszo$ci mieszkancow Stupska w owym okresie byt handel.
Wytaczajac z tego grona browarnikow i rzemie§lnikow, ktorzy to zajmowali si¢ gtownie produkcja
z nielicznymi wyjatkami handlu w najblizszej okolicy na wiejskich jarmarkach. Dominujaca role
w handlu nadal sprawowali kupcy i krojownicy sukna zrzeszeni w gildi¢ oraz posiadajacy wytaczny
monopol na handel hurtowy i detaliczny welna i suknem na mocy statutu z 1616, ktory to zostat
W p6zniejszym okresie potwierdzony przez ksiecia Bogustawa XIV w 1627 roku. Poza kupcami
sukna i welny w miescie znajdowali si¢ takze kramarze i przekupnie, ktorzy to byli zrzeszeni w innych
organizacjach kupieckich niz gildie, glownie cechach. Zajmowali si¢ oni gléwnie sprzedaza
detaliczna okreslonych produktow takich jak ryby, sol, smota czy owies i byli $cisle kontrolowani
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jesli chodzi o wysoko$¢ zawieranych transakcji, ktore to byly z gory ustalone w ich statucie z 1597.
Kramarze natomiast skupiali si¢ na handlu nie tylko w obrgbie miasta ale takze w najblizszej okolicy
i na terytorium ziemi stupskiej i stawienskiej odwiedzajac liczne wsie i miasteczka. W tym okresie
Stupsk byl regionalnym centrum dla catej ziemi stupskiej i stawienskiej dlatego tez wszelki import
lub eksport dobr byt §cisle podporzadkowany potrzeba miasta i rynku lokalnego. O randze miasta
W tym czasie $§wiadczy¢ moze fakt istnienia kantoru rodziny Loitzow, ktérzy to byli poteznymi
bankierami i kupcami z Szczecina i to wlasnie w Stupsku przeprowadzali swoje rozrachunki
finansowe i transakcje handlowe (Boras 1967). Caty ten okres charakteryzuje si¢ zdobywaniem lub
ponownym potwierdzeniem monopolistycznych przywilejow dla mieszkancéw miasta, ktorzy to
pragneli w ten sposob nie tylko zapewni¢ sobie wysokie dochody ale takze zdominowaé okoliczny
rynek i catkowicie go sobie podporzadkowac. Praktyki te nie byly niczym nadzwyczajnym w XVI
wieku poniewaz bardzo duza konkurencja i szybsza niz dotad podréz zwlaszcza drogg morska
sprzyjala pojawianiu si¢ na tych ziemiach licznych kupcéw np. Szkotow, ktoérzy to skupywali skory
od okolicznych mieszkancow lub szlachty a co za tym idzie uszczuplali potencjalny dochdéd miasta.
Dlatego tez wprowadzono liczne bariery takie jak np. obowigzek wystawienia zakupionego towaru
W najblizszym miescie i dopiero po stwierdzeniu braku zainteresowania i po optaceniu naleznych
optat dopiero mdc wywies¢ towar z poza kraju. Tak samo postepowano z okoliczng szlachta, ktdra to
nie mogta np. sprzedawac¢ welny, ktorej nie uzyskali z whasnych owiec. Przyktady mozna mnozy, ale
podstawowy cel byt jeden utrzymanie monopolu w rgkach miejskich kupcow i doktadny nadzor nad
przeptywem i obrotem towar6w na ziemi stupskiej i stawienskiej czyli tzw. zapleczu gospodarczo-
handlowym Stupska. W XVI wieku postgpowata jednak stopniowa demonopolizacja kupiectwa
stupskiego, gtéwnie za sprawg silnego oporu szlachty oraz ksigzat pomorskich, ktorzy to szukajac
nowych zrodet dochodu wykorzystywali skargi szlachty by naktadaé¢ nowe daniny oraz przenosi¢
czg$¢ przywilejow miejskich na prerogatywy ksiazece tzn. nadawane przez urzgdnikow ksigzecych
za okres$long optate. Dlatego tez w 1630 roku okoliczne rycerstwo wystosowalo oficjalng skarge
z prosba do ksiecia Bogustawa XIV o zezwolenie na handel zbozem na co tez wladca si¢ zgodzit
argumentujac, ze bedzie jedynie okresowe. W ten sposob uszczuplono monopol mieszczanstwa
Stupskiego na handel zbozem otwieraja okolicznej szlachcie droge do pozyskania lukratywnych
kontraktow. Innym przyktadem podwazania przez wladcéw Pomorza szczegdlnego stanowiska
Stupskiego kupiectwa w tym okresie bylo takze ustanowienie nowego obowigzku uiszczania optat na
takich samych zasadach i kwotach jak reszta mieszkancow Pomorza tzw. Gunstgeld, ktory to byt
ustanowiony przy kupnie koni, owiec, $win i bydla a jego warto$¢ byta $cisle uzalezniona od ilosci i
wartos$ci danej transakcji. Jedynym zwolnieniem od tej oplaty byt zakup bydta na wiejskich
jarmarkach i to tylko na wtasny uzytek i dotyczyt on nie tylko mieszkancoéw miasta ale takze szlachty
i chtopstwa. W tym samym okresie kiedy to wtadze centralne ksigstwa pomorskiego zaczely powoli
cho¢ stopniowo cofaé przywileje handlowe stupskich kupcéw i zmniejszaé ich monopol postepowat
regres zagranicznej wymiany handlowej co bez watpienia mialo swoje zrodto w upadku Hanzy,
z ktora tez miasto zerwato swoja przynalezno$¢ w drugiej potowie XVI wieku. Te i inne czynniki
przyczynily si¢ do kryzysu gospodarczego miasta jesli chodzi o handle dalekomorski (Szopowski
1962). W zaistnialej sytuacji przyszlo$¢ handlowa miasta musiata zosta¢ przeorganizowana na
zaspokojenie wzmozonego eksportu produktow gospodarki rolnej i lesnej do krajow zachodnich,
ktérego koncentracja miala miejsce w portach Baltyckich ulokowanych przy ujsciach duzych rzek
takich jak Gdansk. Miasta te posiadaly dogodne potozenie do przyjmowania duzych jednostek
handlowych oraz duze drogi wodne umozliwiajgce masowy transport dobr w glgb Europy centralne;j.
Nie bez znaczenie pozostawala takze aktywizacja gospodarcza szlachty, wzrost produkcji
eksportowej w rolnictwie i postgpujaca centralizacja, poniewaz te i inne czynniki powodowaty
zniesienie $redniowiecznych przywilejow kupieckich i rzemieslniczych mieszkancow Stupska.
W aspekcie handlowym nadal jednak dominowaty stare kontakty handlowe np. z Lubeka, ktora nadal
pozostawata na czolowym miejscu jesli chodzi o partnerow handlowych Stupska i byta gtéwnym
odbiorcg zboza natomiast w zamian importowano sél, korzenie, wino i $ledzie. Zywe pozostawaty
takze kontakty z Szwedzkimi portami skad sprowadzano zelazo, stal, skory i otéw natomiast
eksportowano gtownie chmiel i produkty rolne. Ponadto bardzo zZywa byta wymiana handlowa
z Gdanskiem i innymi miastami Prus Krolewskich gdzie eksportowano gltéwnie chmiel i welne
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natomiast importowano bursztyn i sukna. Nie bez znaczenia dla wymiany handlowej miasta i catego
regionu byt spltyw towarow rzeka Stupig do portu w Ustce, ktdry istnial tam prawdopodobnie juz od
$redniowiecza. Z zachowanych informacji zrédlowych wiemy bowiem, ze port posiadal nabrzeze
oraz specjalne drewniane pale sluzace do cumowania statkow. Ujscie rzeki do morza prawdopodobnie
byto zabudowane dwoma molami wykonanymi z drewnianych kaszyc wypetlionych materialem
skalnym ponadto statki mogly korzysta¢ z holowania do portu przy uzyciu lin portowych, ktore
obstugiwali mieszkancy Ustki za oplata w postaci beczki piwa za duza jednostke lub pot beczki piwa
za mniejsza jednostkg. Wielka bolaczka portu w Ustce byt zmieniajacy si¢ stan wody w Stupi, ktory
to raz pozwalal na wejscie do portu duzym jednostka natomiast w nastgpnych latach juz nie zmuszajac
jednostki handlowe do roztadowania swoich towarow przy uzyciu promow, ktore to rowniez za optata
obstugiwali mieszkancy Ustki.

Od roku 1623 po $mierci ksigzny Edmund Stupsk stat si¢ siedzibg siostry Bogustawa XIV
ksig¢zna Anna von Croy wraz z synem Ernestem. Ksigze w 1633 roku desygnowat swojego siostrzefica
na objecie stanowiska biskupa kamienskiego, ktorej to niechetny byt elektor brandenburski petniacy
funkcje opiekuna tego biskupstwa. Po dlugich rokowaniach, ktore trwaly do listopada 1650 roku
ksigze Ernest von Croy zrzekt si¢ wszelkich praw i roszen do biskupstwa za sume 100 tys. talarow
oraz dozywotnie wladyctwo nad Stupskiem i ziemig stupska oraz smotdzinska. Dobra te jednak miaty
pozosta¢ wlasnoscig ksigznej az do jej $mierci. Od 1660 roku Shupsk stat si¢ oficjalna siedziba
ksigznej oraz jej syna az do powotania go na namiestnika Prus Wschodnich w 1670 roku i z racji
swojego stanowiska rzadko przebywat w Stupsku. Nie zmienia to jednak faktu, ze cho¢ miasto stato
si¢ tylko formalna jego siedziba to byt to czynnik miastotworczy z racji samego rezydowania na
terenie zamku rodziny ksigzecej. W dalszym ciggu postepowat proces dalszego upadku pozostatosci
po systemie feudalnym na terenie miasta oraz znaczny rozwoj kultury i sztuki z racji stotecznej
pozycji miasta. Dobra ksigzece byly miejscem preznie rozwijajacego si¢ handlu i rzemiosta przez co
przyczyniaty si¢ do rozwoju Stupska z racji jego dojmujacej roli w regionie. Pomimo objecia wladzy
nad Pomorzem przez Brandenburgi¢ w 1653 roku poczatkowo nic nie uleglo zmianie jesli chodzi
0 pozycje¢ miasta w systemie administracyjnym. Powotany do zycia organ administracyjny Zarzadu
Pomorza ulokowany zostat w Kotobrzegu, ktory nastgpnie w 1669 roku przeniesiono do Stargardu
by nastepnie ulokowa¢ go w Szczecinie w 1720 roku. Ksigzg¢ Ernest byt jego namiestnikiem w latach
1665-1670. Stupsk jako regionalny osrodek zycia ekonomiczno-spotecznego w I potowie XVIII
wieku byt siedzibg wladz i organow panstwowych odpowiedzialnych za kierownictwo i nadzoér nad
gospodarka miast nie tylko wschodniej czg$ci Pomorza Zachodniego. Urzednicy ci posiadali rozlegle
uprawnienia i byli to np. komisarze skarbowi lub wojenni (1713). O znaczeniu miasta dla catego
regionu moze ponadto §wiadczy¢ fakt utworzenia urzedu pocztowego juz w 1654 roku z powodu
wielkoséci miasta i jego potozenia na gldwnej trasie wschod — zachdd i magazyny zbozowe oraz
tytoniu, ktore miaty za zadanie skupywac towary w latach urodzaju oraz regulowac zycie gospodarcze
okolicy i regionu. Istniala na terenie miasta takze manufaktura soli, ktéra dorownywata swoim
odpowiednikom w Szczecinie i pod wzgledem obrotu towarowego byta im réwna. Bardzo wazne dla
rozwoju miasta i regionu bylo zbudowanie statego garnizonu wojskowego na terenie miasta w 1714
roku , ktory to petnit dodatkowa rolg chtonnego rynku zbytu zwlaszcza jesli chodzi o tekstylia, skory,
odziez i artykuty rolne. Reformy Fryderyka Wilhelma I korzystnie wptynely na rozwdj stupskiego
osrodka przemystu widkienniczego, ktory to juz w potowie XVIII wieku zajmowat drugie miejsce
na Pomorzu Srodkowym zaraz po Kotobrzegu jesli chodzi o artykuty wykonane z welny. Na okres
wojny siedmioletniej proces tworzenia nowoczesnego przemystu widkienniczego na terenie ziemi
shupskiej zostat zahamowany jednak niedtugo po jej zakonczeniu nastgpila jego ponowny szybki
rozwdj. W latach czterdziestych X VIII wieku panstwo pruskie byto bardzo zainteresowane rozwojem
jedwabnictwa. Pomimo kilku porazek udalo si¢ na terenie miasta zbudowaé plantacj¢ morwy
i hodowle jedwabnikow, ktora to catkiem dobrze prosperowata az do wybuchu pozaru w 1799.
W analogicznym okresie rozwijal si¢ przemyst odziezowy, ktory zaczat si¢ specjalizowaé w
produkcji ponczoch, gorsetow oraz skurzanych paséw. Nalezy takze zaznaczy¢, ze przemyst
zwiazany z obrobka skor cho¢ przezywajacy kryzys na tych terenach na poczatku XVIII wieku zdotat
si¢ podnies¢ i pod koniec stulecia uczyni¢ z Stupska najwigkszy osrodek skornictwa na catym
Pomorzu Zachodnim. To wilasnie ta galaz przemystu razem z bursztynnictwem i tekstyliami
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zapewniaty prace i podstawy egzystencjalne dla wigkszos$ci mieszkancoOw miasta. Je§li natomiast
chodzi o obrébke matali to wlasnie w XVIII wieku nastapity duze zmiany poniewaz wickszos¢
wytworcow zaczela si¢ przestawia¢ z wyrobu artykulow luksusowych na wyroby gorszej jakosci ale
za to na potrzeby masowego odbiorcy. Tym samym rozwijajac nowocze$niejsze metody obrobki
metali Stupsk stat pod koniec XVIII wieku trzecim najwigkszym osrodkiem produkcji wyrobow
z metalu na wschdd od Odry i to pomimo, Ze na tutejszych terenach nie wystgpuja znaczne ztoza tego
surowca 1 wigkszo$¢ materiatu bylo trzeba importowac przez Battyk gtownie z Szwecji (Gierszewski
1981). Inna gatezig przemystu ktora odzyta na terenach ziemi stupskiej w XVIII wieku byt przemyst
drzewny, ktory podupadt na skutek wojny trzydziestoletniej. Widzimy w tym okresie znaczny wzrost
liczby warsztatow stolarskich i tokarskich oraz reaktywacje cech stelmachow i kotodziejow. Powazny
deficyt byt jednak w szeroko rozumianym przemysle budowlanym. Przez prawie caty wiek XVIII
Stupsk i okoliczny region borykata si¢ z niedostatkami odpowiednich specjalistow dlatego tez miasto
zmuszone byto sprowadzaé ich np. z Gdanska co wigzato si¢ z sporymi kosztami. Dopiero ozywienie
gospodarcze w II potowie X VIII wieku oraz reaktywacja cechow murarskich i ciesielskich stopniowo
zmniejszata deficyt odpowiednich specjalistow w tej dziedzinie. Bardzo pomoglo zniesienie
ograniczen w zatrudnianiu uczniow (1785), ktéore to do tej pory bardzo ograniczaly liczbe
ewentualnych specjalistow, ktorzy zaspokajali potrzeby rynku lokalnego. Inna istotna galgzig
przemystu dla miasta i regionu shupskiego w omawianym okresie byl przemyst tytoniowy, ktory
zawital na te tereny za sprawg francuskich hugenotow pod koniec XV1I wieku gdy to D. Le Roux i D.
Harenca zatozyli w Stupsku pierwsza matag manufaktur¢ na nowych zasadach kapitalistycznych.
Przemyst tytoniowy rozwijal si¢ przez caly wiek XVIII az do czasu blokady kontynentalnej
skierowanej przeciw Napoleonowi Bonaparte. Bardzo istotnym dla Stupska i regionu w tym okresie
byt przemyst zwigzany z obrobka bursztynu, ktory to odzyt na skutek decyzji rzadu pruskiego z 1726
roku o podziale rocznego zbioru tego surowca tak aby Stupsk i Krolewiec otrzymywaty 1/3 natomiast
reszta miata by¢ przeznaczona dla Gdanska, Elblaga i Lubeki. Polityka ta byla bardzo na rcke
mieszkancom Shipska poniewaz Krélewiec w bardzo szybkim czasie zdominowal ta gataz przemystu
w wschodniej czesci panstwa pruskiego ostabiajac pozycje Gdanska a co za tym idzie dajac stupskim
jubilerom szans¢ na rozwoj. Niestety zawirowania wojenne i malejace z roku na rok dostawy surowca
przyczynily si¢ pod koniec XVIII wieku do bardzo trudnej sytuacji wielu shupskich bursztynnikow,
ktérzy to w obliczu coraz to wigkszych trudnos$ci na poczatku XIX wieku zaczgli inwestowaé swoj
kapitat w okoliczne ziemie, browarnie, rafinerie cukru itd, tworzac zapewne pierwsze pokolenie
przemystowcow na tych terenach, ktérych zaktady skupity si¢ na obrobee towarow wystepujacych
lokalnie.

Juz w XIX w. Stupsk stat si¢ drugim po Szczecinie osrodkiem przemystowym na Pomorzu
Zachodnim. Pewne $lady drobnej industrializacji w Stupsku napotykamy juz w okresie dekady lat 30.
i 40. XIX stulecia, kiedy to uruchomiono 7 zaktadow przemyslowych. W tej wstgpnej fazie
uprzemystowienia rozpoczely produkcje m.in. 2 fabryki mebli, odlewnia zelaza, 25 browardw,
garbiarnie, tartaki i inne. W kolejnych latach uruchomiono m.in. fabryk¢ maszyn rolniczych
z odlewnia zelaza, fabryk¢ elementow budowlanych (1874) i1 warsztaty naprawcze taboru
kolejowego. W 1893 r. rozpoczely produkcje dwie fabryki mebli, a w nastgpnych latach trzy dalsze
zaktady tego typu. Ogolem w przemysle meblarskim w 1907 pracowato ponad 1000 oséb (Lindmajer
1986). W latach poprzedzajacych wybuch I wojny §wiatowej potencjat przemystowy Stupska
wykrystalizowat si¢ zasadniczo wokét czterech wiodacych branz. Byt to przemyst drzewny — gtownie
meblarski, materiatow budowlanych, metalowo-maszynowy i spozywczy. Podkresli¢ nalezy, ze ranga
drugiego osrodka produkcji pozarolniczej na Pomorzu Zachodnim nie zostataby osiggnieta przez
Stupsk, gdyby nie okre§lony zespét sprzyjajacych czynnikéw, zardwno obiektywnych, jak
i subiektywnych — wynikajacych z protekcyjnej polityki ekonomicznej whadz berlinskich wobec
rolnictwa, zwlaszcza wielkoobszarowego, wschodnich prowincji 6wczesnego panstwa pruskiego. Do
obiektywnych mozna zaliczy¢ obfito§¢ okreslonych surowcow, dzigki ktérym rozwinat si¢ przede
wszystkim przemysl meblarski 1 materialtow budowlanych. Natomiast przemyst metalowo-
maszynowy i pokrewne pracowaty na zaopatrzenie rozleglego zaplecza rolniczego, a ten w zamian
oferowat Stupskowi pod dostatkiem surowcow stwarzajacych szanse rozwoju branzy spozywczej.
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4, Podsumowanie

W okresie powojennym procesy industrializacji nalezaty do gtownych czynnikdéw przemian
struktury przestrzennej kraju, prowadzac rownocze$nie do uksztaltowania i specjalizacji
terytorialnego podzialu pracy. Dziatalno$¢ produkcyjna stata sie¢ gléwnym czynnikiem
miastotworczym i stymulatorem rozwoju gospodarczego wielu miast, w ktorych wyksztalcity si¢
chtonne rynki pracy, silnie powiazane z blizszym i dalszym zapleczem. Istotng przeszkoda w rozwoju
przemyshu po wyzwoleniu byly zniszczenia wojenne. Potencjat przemystowy Stupska uszczuplony
w toku wojny (stopien zniszczen wojennych wynosit okoto 60%) oraz w wyniku demontazu na rzecz
odszkodowan wojennych stanowit baze, ktora trzeba bylo poddaé zasadniczej restrukturyzacji
i rozbudowie. Odbudowa i uruchomienie przemystu w Stupsku byly zatem jednym z najbardziej
skomplikowanych probleméw, przed ktérymi stangty wladze polskie. Odbudowa nie mogla by¢
wiernym odbiciem przesztos$ci, nalezalo bowiem uwzglednia¢ odmienne warunki kooperacji z innymi
przemystami, powazne zmiany w sytuacji surowcowej, wzglad na strukture przemystu reszty kraju.
W catoksztalcie zagadnien lokalizacji przemystu w Stupsku istotng role odegrato srodowisko
geograficzne. Jego czynniki w zasadniczy sposdb oddziatywaty na lokalizacj¢ przemystu. Najwicksza
role sposrdod nich odegraty warunki budowlane, stosunki wodne, surowce i klimat. Powodowato to
znaczny stopien skupienia zaktadow przemystowych na terenie miasta . Jak wynika
z przeprowadzonych analiz najkorzystniejsze warunki dla budownictwa wielokondygnacyjnego
i rtOwniez przemystowego wystepuja w zachodniej i potudniowo-zachodniej czesci miasta na
osiedlach: Piastow, Nadrzecze, Baltyckie i Batorego. Jednym z waznych elementéw lokalizacji
przemystu w osrodku stupskim byt takze uktad komunikacyjny, ktory wspdlnie z wczesniej
wspomnianymi warunkami naturalnymi wyraznie wptynat na koncentracje przemystu w okresie
powojennym. Dlatego tez rola miasta bylta znaczaca jesli chodzi o potencjat przemystowy regionu
Stupskiego w zwiazku z czym kazda struktura o§wiatowa, musiala nie tylko zaspokaja¢ biezace
potrzeby ludnosci miasta i regionu w kwestii powszechnego dostgpu do edukacji ale takze zaspokajac
biezace potrzeby rynku lokalnego oraz przemyshu.
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Streszczenie

Szkota w okresie Polski Ludowej miala umozliwi¢ mlodziezy przyswojenie
materialistycznego pogladu na $wiat oraz shuzy¢ wytworzeniu przekonania, ze socjalizm stanowit
wyzszg forme¢ ustroju spotecznego i gospodarczego. Okre$lana jako panstwowa i $wiecka, byla
W rzeczywisto$ci szkotg laickg. Nie powinno, wiec dziwi¢, ze ideaty edukacyjne spoteczefstwa
w okresie Polski Ludowej z szczegdlnym uwzglednieniem Stupska i regionu byty bardzo zblizone do
tych jakie pragneli, zaszczepic¢ przywddcy nowego systemu komunistycznego.

1. Wstep

Stupsk w tekstach zrodtowych od stuleci przedstawiony, byt jako jeden z najlepszych
osrodkow o$wiaty na catym Pomorzu. Oczywiscie nie mozna wszystkiego co pisza kronikarze
przyjmowac jako pewnik, ale bez watpienia szkolnictwo w mie$cie spelniato czotows role w regionie,
jesli chodzi o ksztalcenie. Szkota na pewno istniata juz od XV wieku i posiadat znaczny dorobek
intelektualny, poniewaz do$¢ duza liczba stupszczan byta odnotowana przed reformacja jako studenci
w Lipsku, Gryfii, Wittenberdze, Frankfurcie nad Odra i Bolonii. Ponadto jako dowod mozna
przytoczy¢ fakt, iz bardzo wielu stupszczan petnito bardzo wazne role w zyciu koscielnym a tym
samym na dworze ksigzecym w pierwszej potowie XV wieku, piastujac najwyzsze urzedy np.
Walenty von Stojentin (radca ksigzgcy) czy Barttomiej Suawe (biskup kamienski). Cale szkolnictwo
w Stupsku, niewatpliwie bylo, takze bardzo silnie powiazane z ruchem reformacyjnym, ktory to
bardzo wczesnie znalazt swoich zwolennikow wsrod mieszkancow, a ci bardzo szybko zaczgli
przeprowadzac reorganizacj¢ miejskiego szkolnictwa na wzor reformacyjny jeszcze przed wydanej
w 1530 roku ordynacji kos$ciota pomorskiego opracowanej przez Jana Bugenhagena. Rozwoj
szkolnictwa partykularnego, rozwijat si¢ bardzo preznie i juz w 1537 do szkoty uczeszczato okoto
250 uczniéw natomiast liczba nauczycieli wynosita az 6. W zwigzku z prezng dziatalno$ciag nowego
szkolnictwa wladze miasta postanowily przekazac na jej utrzymanie i dalszy rozwdj majatek przejety
od koscielnego stowarzyszenia, ktore miato dbac o zbawienie dusz fundatoréw kosciota Najswictszej
Marii Panny. W XVI wieku szkoét tego typu na terenie miasta istniato prawdopodobnie 8 co biorac
pod uwage wielkos¢ Stupska w owym czasie jest liczba dos¢ duza. Realizowano w nich program
nauczania roztozony na cztery klasy i oprocz studiowania Biblii i nauki taciny skupiano si¢ takze na
nauczaniu greki i arytmetyki (Gierszewski 1981). Szkota istniata w okolicach dzisiejszego kosciota
Najswietszej Marii Panny i oprocz pomieszczen do przeprowadzania zaje¢ lekcyjnych miescita takze
mieszkania dla nauczycieli. Zajecia zaczynaty si¢ o godzinie 7.00 rano i trwaty do godziny 12.00 oraz
popotudniami z pominigciem §rody. Na mocy nowej reformy o$wiatowej na bazie reformacji oprocz
szkot partykularnych (facifiskich) w Stupsku istniaty takze szkoty nizszego stopnia tzw. trywialne
oraz elementarne (niemieckie). Wszystkie nastepne reformy systemu edukacji, az do 1945 roku byly
dokonywane przez wladze niemieckie, poniewaz az do XX wieku zar6wno miasto jak region
znajdowat sie najpierw w panstwie Pruskim a nastgpnie Cesarstwie Niemieckim. Wymarcie linii
Gryfitow spowodowata, ze Stupsk znalazt si¢ pod wptywami niemieckimi, az do czasow drugiej
wojny $wiatowej. Naturalnym wigc jest, ze wszelkie struktury i systemy spoteczno-o§wiatowe byty
w momencie zakonczenia dzialan wojennych nie adekwatne do zastalej nowej powojennej
rzeczywistosci.

Okres PRL, ktory trwal w Polsce od roku 1952 do 1989 cechuje catkowite
podporzadkowanie naszego kraju wptywom Zwiazku Sowieckiego, ktory to miat czynny udziat
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W ksztaltowaniu polskiego szkolnictwa po okresie II wojny swiatowej. Bylo to mozliwe, poniewaz
Polska w tym okresie nie byta suwerennym panstwem, lecz jednym z wielu panstw satelickich.
Dlatego tez nalezy mie¢ to na wzgledzie, omawiajac zagadnienie tej pracy, gdyz bardzo czgsto
zwlaszcza w poczatkowej fazie tego okresu najwazniejsze decyzje odno$nie polskiego szkolnictwa
oraz tego jak ma funkcjonowac zapadaly w Moskwie.

Caty system szkolnictwa i o$wiaty musiat zosta¢ zbudowany od nowa nie tylko w aspekcie
nadawania polskosci tym terenom, ktore wbrew sowieckiej propagandzie nie byty polskie od przeszto
700 lat ale rowniez w aspekcie nowej ideologii, ktéra na dobre zadomowita si¢ nad Wista po 1945
roku. Jak wigc wygladata nowa rzeczywisto$¢ nie tylko w Stupskich ale méwiac ogélnie w wszystkich
polskich szkotach? W bardzo wielkim skrécie mozna okresli¢ ja jako: pochody pierwszomajowe,
mundurki, fartuchy, obowigzkowe prace spoteczne itd.

Obowiazek noszenia mundurkow obowigzywat jeszcze w latach 70 XX wieku, natomiast
system oceniania catkowicie roznit si¢ od dzisiejszych norm i standardow. A jak wygladat sam
materiat dydaktyczny. Na lekcjach pomijano bardzo czesto istotne fakty i informacje historyczne nie
zgodne z dwczesng jedynie sluszng wizja panstwa i Swiata. Natomiast co to oznaczalo dla jakosci
ksztalcenie? Oznaczato bardzo okrojony material zwlaszcza z przedmiotéw takich jak historia,
politologia czy geografia, gdzie pomijano wazne fakty historyczne a kadra dydaktyczna, ktora nie
realizowala programu zgodnie z wytycznymi byla systematycznie zwalniana. Z szkot zniknety takie
przedmioty jak religia, etyka i inne jezyki nowozytnie. Mozna zatem pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, Ze
wszystkie placowki szkolno-edukacyjne byly upartyjnione. Oczywiscie nie mozemy zapominac
w jakich realiach znajdowato si¢ w owym czasie szkolnictwo i jaka kadra dydaktyczna, sprawowata
nad nimi pieczg. Wigkszo$¢ przeciez pochodzita z uczelni i szkot utworzonych juz po 1945 roku,
gdyz wigkszo$¢ przed wojennej kadry nauczycielskiej zginata w czasie trwania II wojny $wiatowej
w obozach albo na skutek eksterminacji polskich elit. W takiej rzeczywisto$ci nie powinien dziwi¢
fakt, ze nowe pokolenia pedagogdw, §wiezo po studiach i to jeszcze w uproszczonej formie nie byto
W stanie przeciwstawi¢ si¢ zaistniatej sytuacji. Co tez spowodowalo, ze placowki szkolne byty pelne
postusznych nauczycieli, ktorzy umiejetnie wpleceni w tkanke systemu PRL byli od systemu
komunistycznego uzaleznieni. Nieodzownym symbolem tamtych czasow byly szkolne apele gdzie
wttaczano patriotyczne postawy i zachowania oraz liczne akademia. Oczywiscie uczestnictwo w nich
nie podlegato dyskusji ani zgody rodzicow jak to jest obecnie a przekaz byl zgodny
i podporzadkowany wiadzy i jej pogladowi na sprawy spoteczne i polityczne.

Spor o ideat Polaka jest odwiecznym tematem polskiej mentalnosci. Mozna calg histori¢
naszych dziejow przedstawi¢ z punktu widzenia tej problematyki historycznie zmiennej,
a rownoczesnie i historycznie trwalej. Jednak pytanie, kim jeste$my i jakimi chcemy by¢, powtarza
si¢ w dziejach kazdego narodu. Podstawowym czynnikiem, ktory powinno si¢ uwzgledniaé przy
formutowaniu wizji pozadanej osobowosci cztowieka, sa specyficzne nowe warunki spoteczne, ktore
tworzyl ustrdj socjalistyczny w okresie swoich narodzin oraz te, ktore powstawaly w trakcie jego
rozwoju. Jej zadaniem bylo ksztaltowanie u ucznidéw oblicza moralnego i spotecznego zgodnego
z socjalistycznymi normami. Wigkszos¢ cech osobowosciowych, wchodzacych w zakres ideatu
edukacyjnego omawianego okresu, to cechy przygotowujace jednostke do zycia w spoteczenstwie,
jakim ma by¢ ono w przysztosci. Cechy te zapewniaja wigc tworcze uczestnictwo jednostki
W organizacji i formach zycia spoleczenstwa socjalistycznego. Dazono zatem do tego, aby kazdy
uczen konczacy szkote w omawianym okresie zostal wyposazony w pelna moralno$¢ socjalistyczna,
to znaczy system norm okreslajacych, w jaki sposob ma cztowiek zy¢ w pelnej harmonii z interesami
innych ludzi w warunkach ztozonej organizacji zycia spotecznego (Ozga 1966).

2. Opis zagadnienia

W  Stupsku okres powojenny charakteryzowal si¢ zmniejszeniem spotecznego
zapotrzebowania na masowy wzrost wyksztatcenia. Wigzalo si¢ to z tym, ze wladze o§wiatowe
uwazaly, iz przy odbudowie kraju robotnik pracujacy fizycznie na budowie, a potem na produkcji,
wykonujacy jednostkowa, z reguly prosta operacje, nie musi mie¢ zbyt wysokiego wyksztalcenia.
Mozna nawet powiedzie¢, ze nastgpit przejsciowy spadek zapotrzebowania na wyzsze rodzaje
wyksztalcenia na wielu, zwtaszcza robotniczych stanowiskach pracy. Jednak juz w koncu lat
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sze$édziesiagtych sytuacja ulegla zmianie, poniewaz zmienilo si¢ zapotrzebowanie na niezbedne
masowe wyksztalcenie na poziomie $rednim (Muszyfski 1972). Na wielu stanowiskach, w tym
i robotniczych, zrodzita si¢ potrzeba posiadania takiego wyksztalcenia a miato to zwiazek z postepem
technicznym oraz rozwojem nowoczesnych form produkcji. Dlatego tez to wlasnie w tym okresie
zaczela pojawiac sie szansa, aby dotychczasowe cele w duzej mierze indywidualne podporzadkowaé
celom zbiorczym. To wlaénie ten ped do samo doskonalenia si¢ i rozwoju stat si¢ zalgzkiem
ksztattowania oraz w p6zniejszym okresie rozwoju licznych form szkolnictwa nie tylko zawodowego
ale takze $redniego i technicznego.

3. Przeglad literatury i materialéw zrédlowych

Oweczesne warunki tworzyly nieznane do tej pory i w takiej skali zapotrzebowanie na
rozwijanie postaw prospolecznych, dazenie do sukcesu zbiorowego, rozwijanie zdolnosci do
wspoétdziatania w duzych strukturach spotecznych. Bardzo usilnie zaczeto dazyé do poglebienia
identyfikacji z wlasnym narodem, z tzw. ziemig ojczystg i symbolami narodowymi. Identyfikacje te
oparto gtownie na elementach emocjonalnych. Wzrastalo w tym okresie tez zapotrzebowanie
spoteczne na kojarzenie patriotyzmu z internacjonalizmem, a zwlaszCza z rozwijaniem przyjazni
i dobrosasiedzkich stosunkow z narodami Zwigzku Radzieckiego. Wreszcie w dwcezesnym modelu
potrzeb wychowawczych rodzito si¢ zapotrzebowanie na znacznie wicksze niz dotad nadawanie rangi
pracy jako wartos$ci i konieczno$ci wydzwignigcia jej na szczyt, a takze traktowanie jej jako glownego
kryterium wartosci poszczegdlnych klas i warstw spotecznych oraz jednostek ludzkich. W tym
$wietle, we wspomnianym modelu, konieczne stato si¢ lansowanie pracy robotnika przemystowego
jako warto$ci szczegolnej rangi. Wszelkim zmianom po 1956 roku towarzyszyly korekty
W programowaniu celow ksztatcenia i wychowania, w konstruowaniu wizji pozadanej osobowosci.
»W wysuwanych w latach 1944-1948 celach ksztalcenia i wychowania idealu edukacyjnego
akcentowano glownie zadanie wyposazenia calej mtodziezy w jednolite podstawowe wyksztatcenie,
otwierajace mozliwosci dalszej nauki, dobrej pracy i $wiadomego zycia.” (Moraczewska 2010).
W tym celu powszechnym obowigzkiem byt okreslony ubior w postaci mundurkow albo fartuszkow
w identycznym kolorze, ktorym zazwyczaj byt granatowy lub niebieski. Byly one wykonane z stabej
jakosci materiatow z guzikami i biatymi kotnierzykami. Cel byt jeden -ujednolicenie miodziezy nie
tylko w aspekcie tresci i przekazu ale takze stylu zycia. Oczywiscie mozna si¢ sprzeczaé czy tego
typu rozwigzania nie miaty takze pozytywnych aspektow, gdyz umozliwiaty eliminacj¢ tak zwanej
rewii mody, umozliwiajac dzieciom i mtodziezy z nie zamoznych doméw integrowac si¢ z kolegami
i kolezankami, ktorych rodzice posiadali lepszy lub wyzszy status spoteczny. Powszechnym w okresie
PRL stato si¢ takze promowanie w $rdéd ucznidw noszenie tarcz na ramieniu z logo szkoty. Zabieg
ten z punktu socjotechniki miat jeszcze bardziej zwigza¢ ucznidow z dang jednostka szkolng i stworzy¢
co$ w rodzaju lokalnego kolektywu, cho¢ na mniejsza skale.

Cecha charakterystyczng celow ksztalcenia i wychowania z tego okresu bylo szerokie
upowszechnienie szkolnego przygotowania zawodowego i nadanie mu wysokiej rangi.
Przywiazywano tez duzo uwagi do wychowania patriotycznego oraz zaangazowania w pelnieniu
spolecznej roli obywatela panstwa socjalistycznego przez trzy normy postepowania (Muszynski
1972). Po pierwsze norme nakazujgcg zywe zainteresowanie si¢ zyciem spotecznym i sprawami
publicznymi, po wtére — norm¢ nakazujaca czynne reagowanie na roznorodne zjawiska zycia
spoteczno-politycznego, po trzecie norme¢ zobowiazujaca jednostke do spotecznej ofiarnosci, a wigc
podejmowanie dzialan w imi¢ dobra spotecznego nawet wtedy, gdy nie lezy to na linii osobistych
interesow jednostki lub co wigcej interesy te s3 narazone na szwank. Propagowanie wtasnie takich
postaw miato na celu ksztattowanie zbiorowosci kolektywu, gdzie zawsze dobro ogélu przewyzsza
dobro jednostki. Glowne decyzje dotyczace szkolnictwa w Stupku i nie tylko byty podejmowane
przez organ centralny PZPR w Warszawie i dopiero po odgérnym uzgodnieniu wytycznych,
podlegaty dalszemu opracowywaniu przez resort oswiaty. Wszystkie schematy dziatalnosci placowek
edukacyjnych byty uzgadniane i przygotowywane w zgodzie z wytycznymi z ministerstwa o§wiaty.
Byty to na przyktad tak zwane plany wychowawcze dedykowane zar6wno pojedynczym klasom jak
i catym placowkom edukacyjnym. Dopiero po odgoérnej akceptacji mogly zosta¢ one wprowadzone
w zycie. Nie byto, zadnej mozliwosci aby szkoty i kadra nauczycielska mogty oddolnie uczestniczy¢
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w tworzeniu tych planéw lub ewentualnie zglasza¢ do nich swoje poprawki. Szkoty w okresie PRL
zostaly catkowicie wyltaczone z uczestnictwa w procesie decyzyjnym a ich calkowite
podporzadkowanie bylo warunkiem ich funkcjonowania.

Ideatem edukacyjnym w Stupsku z tego okresu byla osoba, ktora posiadata ukonczona szkote
podstawowa, kontynuowata nauke w szkole zasadniczej zawodowej i zajmowala si¢ odbudowa
miasta ze zniszczen wojennych, pracujgc zazwyczaj w czynie spotecznym. Cele ksztalcenia oraz ideat
wychowawczy okresu forsowanej industrializacji kraju i budowy podstaw socjalizmu w latach 1949
1970 byt kontynuacja, ale tez i istotng modernizacja programowych tresci wychowawczych z lat
1944-1948 (Pomytko 1997). Przede wszystkim byty one koncepcja celow ksztalcenia i wychowania,
w ramach ktorej ksztalcito si¢ i wychowato budowniczego nowego ustroju, przygotowanego do
dokonania rozstrzygnie¢ ustrojowych na ptaszczyznie walki politycznej, zrealizowania intensywnego
programu industrializacji, socjalistycznej podstawy pomyslnosci narodowej iindywidualnych losow,
kazdego czlonka nowej spotecznosci. W celach i ideale wychowawczym prezentowana byla
koncepcja podporzadkowania spoteczno-politycznej edukacji catego szkolnego i pozaszkolnego
procesu ksztalcenia i wychowania. Lekcewazono niestety, zwlaszcza w pierwszej fazie tego okresu,
znaczenie przyswojenia coraz szerszego zakresu wiedzy ogélnej dla efektywnej edukacji spoteczno-
politycznej, bedacej niezbednym elementem przygotowania do pracy i zycia. Owczesne cele
ksztalcenia i wychowania afirmowaty tez przygotowanie do pracy, gtownie przy rozbudowie
wielkiego przemystu, pracy z reguly fizycznej (Zarnowski 1995).

W Shipsku w tym okresie nastapila rozbudowa szkolnictwa zawodowego, zaréwno
$redniego, jak i zasadniczego. Szkoly nastawione byly na ksztalcenie wykwalifikowanych
robotnikéw oraz kadr kierowniczych do duzych zaktadow przemystowych. Szkoly ogdlnoksztatcace
w miesécie nie cieszyly si¢ popularnoscig, uwazano je jedynie za przedluzenie nauki w szkole
podstawowej. Bylo w nich wigcej miejsc niz kandydatéw, w szkotach zawodowych natomiast byta
zupelie odwrotna sytuacja. Niekiedy szkoty zawodowe w Stupsku ksztatcace zarowno na poziomie
$rednim, jak i zasadniczym otwieraty nawet dodatkowe klasy, z uwagi na duza liczbe kandydatow.
Ideatem w 6wczesnym okresie w Stupsku byt cztowiek posiadajacy wyksztatcenie zawodowe $Srednie
badz zasadnicze, bedacy wykwalifikowanym robotnikiem w jednym z zaktadow produkcyjnych
w miescie. Wtasnie robotnikowi wykwalifikowanemu nalezaly si¢ najwieksze przywileje. Nawet
milodziez wstgpujaca na studia wyzsze, pochodzaca z rodziny robotniczej lub chtopskiej, miata
dodatkowe punkty, ktore nierzadko utatwiaty kontynuowanie nauki. W szkotach srednich zazwyczaj
milodziez z rodzin robotniczych i chtopskich otrzymywata stypendia. Chociaz byty brane pod uwage
dochody na jednego cztonka rodziny, to i tak mtodziez z rodzin robotniczych miata pierwszenstwo.
Zachgcano milodziez konczaca szkole podstawows, aby wybierata szkdét zawodowe, a nie
ogolnoksztatcace, poniewaz ukonczenie szkoty zawodowej dawato juz okre§lony zawdd 1 miejsce
w spotecznosci. Ideat edukacyjny Stupska miat to byé czlowiek, dla ktoérego dobro ogohu,
mieszkancow byto wazniejsze od indywidualnych potrzeb jednostki, realizowal si¢ on w rdéznego
rodzaju czynach spotecznych. Natomiast nowego formutowania celow ksztatcenia i wychowania oraz
idealu wychowawczego wymagat okres rewolucji naukowo technicznej i budowy rozwinigtego
spoteczenstwa socjalistycznego, poczawszy od 1971 roku. (Pomytko 1997). Stwarzat on podstawe
kolejnej fazy rozwojowej idealu wychowawczego socjalistycznej formacji spoteczno-ustrojowej,
nawiazujacej do dorobku w dziedzinie programowania dziatalno$ci wychowawczej w okresie
poprzednim, ale majacej tez czgsto odrgbna, zasadniczo inng tre$é. Srednie ogélne, jednolite
i powszechne wyksztatcenie miato stanowi¢ elementarne wyposazenie kazdego obywatela, niezbedne
mu do pracy i caloksztattu zycia.

4. Podsumowanie

Ogolna sytuacja szkolnictwa w Stupsku w okresie PRL czyli od 1945 do 1989 roku nie byta
inna niz w innych $rednich i duzych miastach na terenie naszego kraju. I o ile w poczatkowym okresie
Polski Ludowej, gtéwny nacisk byl ktadziony przede wszystkim na odbudowe szkolnictwa
i przystosowanie go do nowych realidw. To juz w latach piecdziesigtych oraz sze$édziesigtych
rozwijajacy si¢ przemyst oraz nowe zaklady takie jak Alka, Pomorzanka, Famarol itd. Wymagaty
bardziej wykfalifikowanej kadry na roznych szczeblach produkcji i administracji. Ta potrzeba nie
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jako w naturalny sposdb wymusita przeksztatcenie si¢ szkolnictwa na terenie miasta na takie, ktore
bardziej bedzie zaspokajaé lokalne potrzeby rynku pracy. Potrzeba ta spowodowata ewolucje planu
ksztalcenia na terenie Shupska i przyczynita si¢ do rozwoju nowych placéwek edukacyjnych
0 szerokim spektrum kierunkow zaré6wno tych potrzebnych w administracji i handlu jak i techniczno-
produkcyjny.

Glownymi cechami wyksztalconego i odpowiednio wychowanego cztowieka mialty byc¢:
umiejetnosci pracy na wszystkich stanowiskach spolecznego podzialu pracy, celowa i efektywnie
gleboka motywacja pracy ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem przygotowania do zespotowego wysitku,
rozwijanie motywacji i umiej¢tnosci innowacyjnych oraz traktowanie pracy jako glownego terenu
potwierdzenia i rozwoju osobowosci. Wreszcie przy formulowaniu celéw ksztatcenia i wychowania
Zwracano uwage na rozwijanie umiej¢tno$ci i motywacji  spoteczno-politycznej dziatalnosci
W miejscu pracy i poza nig. Nastgpna whasciwos¢ dwczesnych celow ksztalcenia i wychowania oraz
budowania ideatu wychowawczego, to petniejsze niz dotad przygotowanie do odbioru dziet sztuki
i traktowanie obcowania ze sztuka jako waznego czynnika stymulujacego rozwodj osobowosci.
W Stupsku w tym okresie na swojej popularnosci stracity szkoty zawodowe. Do task wrocity szkoty
ogolnoksztatcace. Mlodziez coraz chetniej chciala kontynuowa¢ nauke w liceum. Zaczeto
udowadniaé, ze szkota ogodlnoksztalcaca daje calosciowe przygotowanie do zycia i pracy,
a wspotczesny cztowiek nie moze by¢ tylko ukierunkowany na jeden zawdd, musi znaé si¢ na wielu
rzeczach. Dlatego tez przygotowanie ogdlne stalo si¢ bardziej wartosciowe. Wyksztatcenie ogdlne
bowiem daje lepsze przygotowanie do zycia kulturalnego niz zawodowe. Stad tez zaczeto w Shupsku
kreowa¢ nowy ideal edukacyjny wsrod mtodziezy . Byt nim miody czlowiek konczacy liceum
ogolnoksztatcace, cheacy podjaé studia wyzsze na okreslonym kierunku zardwno technicznym jak
i humanistycznym. A to doprowadzito do powstania uczelni wyzszej oraz licznych licedéw i technikéw
na terenie catego miasta. Wiele z tych placowek funkcjonuje do dnia dzisiejszego i bedzie dalej
funkcjonowaé¢ pomimo ciggle zmieniajacego si¢ Swiata.
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Streszczenie

Wspoélczesnie przedsigbiorstwa stajg przed coraz wicksza liczba wyzwan w konteksScie
poszukiwania najbardziej utalentowanych pracownikéw, przyciagniecia ich i zatrzymania. Wojna
o talenty i rywalizacja miedzy przedsi¢gbiorstwami staje si¢ widoczna zwlaszcza w kontekScie
zewngtrznego employer brandingu, prowadzonego gtdéwnie przez kanaty online. Organizacje musza
zintensyfikowa¢ swoje dzialania przede wszystkim na polu cyfrowym. Coraz bardziej widoczna jest
digitalizacja employer brandingu, ktéra odnosi si¢ do nowych perspektyw w czasach pracy zdalne;.
Popularne staja si¢ wiec dziatania w mediach spotecznosciowych, webinaria oraz targi Kkariery
w formie online. Wciaz kluczowe znaczenie ma dobra komunikacja z kandydatami oraz efektywne
przekazywanie im informacji zwrotnych.

1. Wstep

Celem niniejszego artykutu jest doktadna analiza literatury w kontekscie tematyki employer
brandingu. Wspoélczesnie zarzadzania marka pracodawcy ma coraz wigksze znaczenie i moze by¢
uznane za jeden z najcze$ciej wykorzystywanych elementow marketingu wizerunku
przedsigbiorstwa. Autorka podejmuje takze proby dokonania przegladu najczesciej wystepujacych
rodzajow dziatan pracodawcow z zakresu employer brandingu. Ma to szczegdlne znaczenie
W sytuacji, gdy spora czg¢$¢ pracownikéw wykonuje swoje obowigzki zdalne i nie ma kontaktu twarza
w twarz z kierownictwem, a takze nie moze wej$¢ do budynkow firmy i wzigé¢ udziatu w integracji.
Idea ksztaltowania wizerunku pracodawcy jest zgodna ze wspdlczesnym podejsciem do
wykorzystywania talentéw ludzkich w miejscach zatrudnienia. Wspotczesne organizacje musza wigc
sprosta¢ coraz wigkszym wymaganiom ze strony pracownikow i kandydatow do podjgcia
zatrudnienia.

2. Opis zagadnienia

Employer branding to termin anglojezyczny, ktéry w jezyku polskim ttumaczony jest jako
,zarzadzanie marka pracodawcy”, ,budowanie marki pracodawcy” lub ,sterowanie wizerunkiem
pracodawcy” (Ober 2016). Zdaniem M. Kozlowskiego (2012: 13) employer branding mozna
zdefiniowac¢ jako ,,wszystkie dzialania, jakie podejmuje organizacja, skierowane do obecnych oraz
potencjalnych pracownikoéw, majace na celu budowanie jej wizerunku jako atrakcyjnego pracodawcy,
a takze wspierajace jej strategiczne cele biznesowe”.

Pojecie employer brandingu po raz pierwszy pojawito si¢ w literaturze w latach
dziewiecdziesigtych XX wieku, gdy Barrow stworzyt ksigzke ,,The employer brand: bringing the best
of brand management to people at work”, natomiast juz w 2001 roku firma McKinsey stwierdzita, ze
trwa tzw. ,,wojna o talenty” (Szczepanski 2013). W tym kontekscie employer branding jest obecnie
koniecznym dziataniem dla utrzymania wysokiej pozycji konkurencyjnej firmy, a takze pozyskania
jak najlepszych pracownikow.

83|Strona



Nauki humanistyczne i spoteczne

Zgodnie z dotychczasowa literaturg z tego zakresu uznaje si¢, ze employer branding mozna
podzieli¢ na wewngtrzny i zewnetrzny. Pierwszy z rodzajow dotyczy dziatan pracodawcy wobec
zatrudnionych juz pracownikoéw w firmie, a dzialania te odnoszg si¢ do zadbania o to, aby podwladni
chetnie pozostali w firmie i byli zaangazowani w wykonywane obowigzki. W ten sposéb pracownicy
staja si¢ ambasadorami danej marki. Z kolei zewnetrzny employer branding odnosi si¢ przede
wszystkim do propagowania wizerunku pracodawcy wsérod kandydatow do pracy, a takze osob
zastanawiajacych si¢ nad podje¢ciem zatrudnienia w firmie (Szczepanski 2013).

Zewngtrzny employer branding to wszelkie dziatania rekrutacyjne, selekcyjne
i wizerunkowe, ktore kierowane do potencjalnych kandydatow. Wspotczesnie pracodawcy stosuja
roznorodne metody poszukiwania ,,$§wiezej krwi”, czyli utalentowanych pracownikow, ktorzy moga
przynies¢ firmie zyski finansowe i wizerunkowe. Ma to znaczenie nie tylko dla mi¢gdzynarodowych
korporacji, ale takze dla mniejszych przedsigbiorstw, ktore musza konkurowaé w swoich branzach.
Zdaniem Backhous i Tikoo employer branding sktada si¢ z trzech etapow, ktdre zaprezentowano na
rysunku 1.

Marketing
etozsamosé zewnetrzny

organizacyjna
ekultura

ewysoki poziom
zainteresowania
firma

organizacyjna eproduktywnosc
pracownikow

Employee Value Marketing
Proposition wewnetrzny

Rys. 1. Model employer branding Backhous i Tikoo (Kantowicz-Gdanska 2009).

e|ojalnos¢
ewizerunek

W modelu Backhous i Tikoo pierwszym elementem employer brandingu jest employee value
proposition, czyli pakiet korzysci, ktéry pracodawca jest w stanie zaoferowaé kandydatom do pracy
I pracownikom. W skfad takiego pakietu wchodzi¢ moga zar6wno korzysci racjonalne, w tym
stabilnos¢, bezpieczenstwo zatrudnienia, jak i korzys$ci emocjonalne, na przyktad satysfakcja z pracy,
warto$ci, prestiz, relacje z innymi ludzmi. W kontekscie employee value proposition istotne znaczenie
ma niepowielanie utartych schematéw w ogloszeniach rekrutacyjnych, na przyklad stwierdzen
-dynamicznie rozwijajaca si¢ firma” lub ,,przyjazna atmosfera pracy”. Skuteczny employer branding
wymaga jednak od pracodawcow podjecia roznorodnych dziatan, do ktorych mozna zakwalifikowac:

a) Stworzenie odpowiedniego planu, harmonogramu, a takze zdobycie narzedzi.

b) Wzigcie pod uwage nowych generacji pracownikow, a wi¢c zmieniajgcych sie grup
docelowych.

c) Wykorzystanie mediéw spotecznos$ciowych do budowania zaangazowania.

d) Okreslenie doktadnej grupy docelowej, na przyktad ,.top talentow”.

e) Zbudowanie trwatych relacji z kandydatami do pracy (Jezierska 2014).
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Najwazniejszym celem employer brandingu jest przedstawienie przedsigbiorstwa
W korzystnym $wietle, w taki sposob, aby byto ono postrzegane pozytywnie przez kandydatéw do

pracy.
3. Przeglad literatury

Zewnetrzny employer branding jest powiazany z jak najlepsza i najefektywniejsza
komunikacja wobec otoczenia firmy, a wigc kandydatow do pracy, bytych pracownikdéw i innych
0s0b, ktore zastanawiajg si¢ nad podjgciem wspodtpracy z danym przedsigbiorstwem (Jezierska 2014).
Badania przeprowadzone w 2009 roku przez M. Molend¢ wykazaly, ze w tamtym okresie okoto 75%
celow employer brandingu dotyczyto aspektow zewnetrznych, a wigc poszukiwania utalentowanych
pracownikow do firmy. Inne badania przeprowadzone w ostatnich latach w Stanach Zjednoczonych
takze przedstawity podobne wnioski na podstawie analizy ogloszen rekrutacyjnych (Puncheva-
Michelotti i in. 2018). Zewnetrzny employer branding ma wigc kluczowe znaczenie w kontekscie
funkcjonowania wspotczesnych przedsigbiorstw. Na podstawie przegladu literatury mozna
stwierdzi¢, ze do najczgéciej stosowanych narzedzi zewnetrznych employer brandingu naleza
(Jezierska 2014; Biswas i Suar 2016)

a) Targi pracy, ktore moga odbywac si¢ stacjonarnie lub w formie online. Takie targi to miejsce,
w ktorym kandydaci, na przyktad studenci, absolwenci, moga dowiedzie¢ si¢ wielu
potrzebnych informacji na temat danej firmy. Osoby zainteresowane sg takze w stanie przestac¢
swoje CV, a firma moze sprawdzi¢, jak kandydaci radza sobie w trudnych, stresogennych
sytuacjach.

b) Prowadzenie profilu pracodawcy w mediach spotecznosciowych oraz na portalach
branzowych. Miejsca te skierowane sa nie tylko do studentow i absolwentow, ale takze
bardziej doswiadczonych pracownikéw, ktorzy poszukuja dla siebie nowego miejsca pracy.
Firma moze takze publikowaé réznorodne artykuly zwigzane ze swoja dziatalnoscia.

c) Kampanie rekrutacyjne, do ktorych zakwalifikowa¢ mozna réznorodne dziatania. Przede
wszystkim kampanie mogg odbywac si¢ w Internecie, na przyktad na stronie pracodawcy lub
na specjalnym profilu z konkursami, pytaniami do kandydatow. Niektorzy pracodawcy
decyduja si¢ takze na stworzenie znacznie bardziej ztozonych kampanii, na przyktad banery
na tramwajach i przystankach, ogloszenia w prasie branzowej i mediach spoteczno$ciowych.

d) Zaktadka ,Kariera” lub ,Praca” na stronie pracodawcy. Zwykle tam publikowane sa
informacje na temat wynagrodzen, $wiadczen pozaptacowych oraz innych aspektow
wizerunkowych.

e) Dni otwarte w firmie, ktore obecnie najczesciej odbywaja si¢ w formie online. W trakcie dni
otwartych kandydaci moga wiele dowiedzie¢ si¢ na temat specyfiki pracy w danej organizacji,
a takze zdoby¢ rozne informacje ,,z pierwszej reki”.

f) Prowadzenie bloga lub kanatu na YouTube, na ktorych prezentowane sa najwazniejsze
pozytywne aspekty pracy w danym przedsigbiorstwie.

g) Wspoipraca z organizacjami studenckimi i posiadanie ambasadorow marki na uczelni.

h) Organizacja praktyk i stazy dla réznych grup kandydatow. W ten sposob osoby
zainteresowane pracg w przedsiebiorstwie moga zdoby¢ cenne do$wiadczenia i poznaé caly
struktur¢ organizacyjna od $rodka.

Dotychczas pojawito si¢ wiele interesujacych przyktadow zewngtrznych dziatan z zakresu
employer brandingu. Firma Google zamiescita kiedy$ plakaty, na ktorych przedstawione bylo
skomplikowane rownanie matematyczne. Po rozwigzaniu tego rownania mozliwe byto uzyskanie
numeru telefonu do bezposredniego dziatu rekrutacyjnego. Marka w ten sposob oddzielita
kandydatow utalentowanych od tych, ktorzy nie potrafili rozwiaza¢ rownania lub tez nie chciato im
si¢ tego robi¢. W Polsce badania na temat gléwnych narzedzi, z ktorych korzystaja firmy w ramach
employer brandingu, zostaty przeprowadzone przez ,,Pracuj.pl” oraz Interaktywny Instytut Badan w
2013 roku i podsumowane przez Szczepanskiego (2013). Wyniki zaprezentowano na rysunku 2.
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Wyniki badania employer branding
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Rys. 2. Gloéwne narzgdzia, z ktérych korzystaja firmy w zakresie employer branding (badania
,,Pracuj.pl” oraz Interaktywnego Instytutu Badan Rynkowych; Szczepanski 2013).

Na podstawie tych badan mozna uznaé, ze do najpopularniejszych narzedzi, z ktérych
korzystaja firmy w zakresie employer brandingu jest odpowiedni wyglad zaktadki firmowej oraz
narzgdzia komunikacji wewngtrznej na przykltad Internet oraz uczestnictwo w targach kariery.
Jednoczesnie coraz bardziej rozwijaja si¢ rozne benefity, oferowane przez przedsigbiorstwa.
Pandemia oraz praca zdalna sprawity, ze przedsigbiorstwa oferujg swoim pracownikom miedzy
innymi pomoc psychologiczng, mozliwos$¢ udziatu w ¢wiczeniach w domu, a takze szeroki wachlarz
ofert work-life balance. Przyktadem przedsiebiorstwa, ktore juz od kilku dekad stawia na employer
branding jest firma Apple. Steve Jobs wskazywat na to, ,,zeby Apple stalo si¢ ,absolutnie
wspaniatym” miejscem pracy, ale nie chodzito mu o hojne datki i §wiadczenia, ktorym nie mozna si¢
oprzeé. Mial na mysli stworzenie §rodowiska, w ktérym czlowiek bedzie pracowat tak cigzko i po
tyle godzin jak nigdy w zyciu, pod miazdzacg presjg goniagcych go termindéw, obarczony duzg
odpowiedzialnoscia, z jaka nie sadzil, ze sobie poradzi, nie bioragc urlopu, rzadko majac cho¢by wolny
weekend (...) i nie bedzie mu to przeszkadza¢. Bedzie wniebowziety. Dojdzie do etapu, w ktorym nie
bedzie mogt zy¢ bez pracy, odpowiedzialno$ci 1 miazdzacej presji terminow. ... Wszystkich taczy
wspolna praca w Apple. Wigz, ktorej nikt, kto tego nie przezy! nie potrafi zrozumie¢” (Wiernek 2014:
5-7). Przyktadami dziatan z zakresu zewnetrznego employer brandingu, ktére obecnie oferuje marka
Apple jest wskazanie w ogloszeniach rekrutacyjnych na motywujace wynagrodzenie oraz benefity
i przywileje (gadzety, specjalne szkolenia, opieka zdrowotna, znizki na produkty firmy, a nawet
akcje), spotkania rekrutacyjne takze w formie online, promowanie firmy poprzez konferencje, a takze
urzadzenia dni otwartych i udzial w targach kariery. W Polsce wiele przedsigbiorstw miedzy innymi
posiada¢ profile w mediach spoteczno$ciowych oraz angazujace zakladki na swoich stronach
internetowych, a dodatkowo zamieszczajg reklamy i banery na tramwajach, autobusach, przystankach
i billboardach (Kampioni-Zawadka 2018). W czasach pandemii coraz wigksze znaczenie majg
dzialania online, a firmy przenosza swoja dzialalno$¢ do Internetu. Przykladowo Capgemini
umozliwia kandydatom do pracy porozumiewanie si¢ z pracownikami w trakcie specjalnych dyzurow
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na Messengerze, targi pracy organizowane s3 w formie online, pojawia si¢ coraz wigcej webinariow.
Digitalizacja employer brandingu jest zreszta zjawiskiem widocznym od przynajmniej Kilku lat,
apandemia i nowe style pracy oraz komunikacji tylko przyspieszyly ten proces. Zewngtrzny
employer branding niesie ze soba wiele korzysci, zar6wno dla pracodawcy, jak i kandydatow. Firma
staje si¢ znacznie silniejsza, a jej wizerunek si¢ poprawia (Vercic 2021). Dodatkowo ustugi, produkty
i nazwa marki staja si¢ bardziej rozpowszechnione w spoteczenstwie. W konteksécie kandydatéw
mozna uznac, ze moga oni poznac lepiej przedsigbiorstwo, zdoby¢ informacje na jego temat i chetniej
wzigé udziat w rekrutacji. W ten sposob firma jest w stanie pozyska¢ utalentowanych
i zaangazowanych pracownikow. Do najwazniejszych dziatan, na ktore powinny ukierunkowac si¢
obecnie przedsigbiorstwa, ktorym zalezy na wysokiej jakosci employer brandingu, mozna
zakwalifikowa¢ (Nazdrowicz 2015):
a) Koncentracja na narzedziach internetowych, obecno$¢ w mediach spoteczno$ciowych
i aplikacjach mobilnych.
b) Tworzenie warto$ciowych webinariow, dni otwartych i targéw kariery w formie online.
¢) Pozyskiwanie zaufanych ambasadoréw marki.
d) Zachecanie do rozmoéw na temat firmy — w mediach spotecznosciowych, na
wyspecjalizowanych forach (GoldenLine, GoWork).
e) Newslettery, gry interaktywne, prowadzenie blogéw, ktore sa waznymi narzg¢dziami wsparcia
dziatan rekrutacyjnych.
Jednym =z najwazniejszych wspotczesnych trendéw jest stawianie na innowacje
i usprawnienia, a ze wzgledu na coraz wigksza popularno$¢ pracy zdalnej, konieczne jest takze
zrewidowanie podejécia do zewnetrznego employer brandingu. W czasach, gdy ludzie studiuja
i pracuja z domow wazne jest umozliwienie im zapoznania si¢ z oferta réznych przedsiebiorstw.
W ten sposob kandydaci sa w stanie rozwijaé si¢ zawodowo i caty czas dazy¢ do coraz lepszych
osiggnie¢. Jednoczesnie przedsicbiorstwa staraja si¢ promowal stabilizacj¢ 1 bezpieczenstwo
zatrudnienia, na przyktad poprzez oferowanie kandydatom réznorodnych $ciezek zatrudnienia.

Obecnie coraz wicksze znaczenie maja wigc zdigitalizowane, internetowe formy promocji
marki. Profesjonalna strona internetowa, aktualizowana i stworzona zgodnie z zasadami UX
(zaprojektowane doswiadczenia odbiorcy od podstaw) oraz aplikacja mobilna i ciggla obecnos¢
w sieci sg szczegodlnie istotne dla stworzenia jak najlepszego wizerunku firmy (Nelke 2021).
Prawdopodobnie w kolejnych latach caty czas beda rozwijaly si¢ takie formy jak praca zdalna oraz
zatrudnienie elastyczne. Dodatkowo coraz powszechniejsze stanie si¢ korzystanie z internetowych
narzedzi do komunikacji z pracownikami, na przyktad z komunikatorow oraz chatbotéw (Nelke
2021).

Kolejnym bardzo waznym trendem jest wspieranie idei zrownowazonego biznesu. W koncu
$wiat zmienia si¢ i nie wroci do stanu sprzed pandemii miedzy innymi ze wzglgdu na zmiany na rynku
pracy i mozliwy wzrost bezrobocia (Nelke 2021). Wtasnie dlatego firmy moga zaczaé prezentowad
si¢ kandydatom do pracy jako te, ktore promuja zrownowazony biznes, a takze dzialania
proekologiczne. Pracodawcy musza takze w nowoczesny sposob zaczaé podchodzi¢ do onboardingu.
To takze wazny element employer brandingu, poniewaz wplywa na to, jak nowo zatrudniony
kandydat postrzega przedsigbiorstwo (Rodeghero i in. 2021). Przedsigbiorstwa z jednej strony maja
wigksze mozliwosci, poniewaz moga zatrudnia¢ kandydatéw z réznych miast, ale z drugiej strony
konieczne jest stworzenie jak najlepszego srodowiska do poznawania nowego miejsca zatrudnienia.
Szkolenia w wigkszosci moga odbywac si¢ zdalnie, ale czasami moze si¢ zdarzy¢, ze konieczny jest
kontakt twarza w twarz z menedzerem. Rekrutacja online pozostanie prawdopodobnie w takiej formie
juz na state, dzigki czemu przedsigbiorstwa beda w stanie zatrudnia¢ kandydatow z roznych czesci
Polski i $wiata. W przypadku pracy zdalnej firmy poszukuja osob zdyscyplinowanych
i zorganizowanych, ktore potrafiag pracowac i szkoli¢ si¢ we whasnych czterech $cianach. To sprawia,
ze profil kandydata zmienia si¢ i musza takze by¢ zmodyfikowane dziatania z zakresu employer
brandingu. Chodzi przeciez o to, aby pozyskac osoby utalentowane, ale takze takie, ktore posiadaja
odpowiednie kompetencje do pracy zdalne;j.
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4, Podsumowanie

Zewnetrzny employer branding ma bardzo duze znaczenie z punktu widzenia
przedsigbiorstwa, pracownikéw i kandydatéw, a takze wszelkich interesariuszy. To wtasnie na
zewngtrzne formy budowy wizerunku marki stawiaja pracodawcy, poniewaz w ten sposob sa w stanie
pozyskac najlepszych kandydatow. Przysztos¢ employer brandingu powigzana jest w duzej mierze
z digitalizacja, a takze wprowadzaniem nowoczesnych dziatan z zakresu mediéw spotecznosciowych,
content marketingu, a takze nastawienie na Internet i mobilno$¢. W ten sposob przedsicbiorstwa beda
w stanie dostosowac si¢ do zmieniajacych si¢ wymagan kandydatow, a takze zdobeda lepsza pozycje
konkurencyjna. Employer branding moze rozwija¢ si¢ takze w nowych warunkach, ale w formie
online. Wazne jest takze wzmacnianie komunikacji z kandydatami i dbanie o to, aby stanowili oni
sami w sobie ambasadorow marki. Tak moze sta¢ si¢ jednak tylko wtedy, gdy kandydaci zdobeda
pozytywne doswiadczenia z zakresu rekrutacji i selekcji, a takze otrzymajg informacj¢ zwrotng ze
strony przedsigbiorstwa.
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Streszczenie

Wspobltczesne przedsicbiorstwa sg czesto obecne w mediach spotecznosciowych, jednak ich
zasiggi nie s3 wystarczajace, a grupy docelowe nieodpowiednio sprecyzowane. W takich sytuacji
wiele marek nawiazuje wspolprace z influencerami, czyli indywidualnymi twoércami wywierajacymi
wplyw na spoteczenstwo i swoje otoczenie. Influencer marketing opiera si¢ na wspotpracy z takimi
osobami, ktére moga podejmowaé roznorodne dzialania, aby promowa¢ marke i jej produkty.
Dotychczas w literaturze przedmiotu nie pojawily sie¢ artykuly przegladowe, dotyczace tematu
influencer marketingu, zwlaszcza ze jest to stosunkowo nowe zjawisko. Influencerzy budza szacunek
wsroéd odbiorcow, a ich pozytywne rekomendacje sg czgsto uznawane za bardzo istotne. Do
najwazniejszych korzysci, zwigzanych z promocja produktu w ramach influencer marketingu, mozna
zakwalifikowa¢ budowe lojalnej publicznosci, szeroki zasigg, storytelling, wielokanatowo$¢ oraz
precyzyjne targetowanie. W artykule przedstawione zostaty definicje influencera i influencer
marketingu, opisane zostaly rodzaje influenceréw oraz dziatania przez nich podejmowane.
Dodatkowo scharakteryzowano rézne metody influencer marketingu i korzysci z niego ptynace
W ramach promocji produktow przedsiebiorstw.

1. Wstep

Celem niniejszego artykulu jest zdefiniowanie i przedstawienie influence marktingu
w kontekscie wspotczesnych dziatan influenceréw oraz opisanie ich roli w kreowaniu wizerunku
marek. Obecnie influencerzy w znacznym stopniu wplywajg na opinie uzytkownikoOw w Internecie,
ato przektada si¢ na rzeczywiste zachowania konsumentéow, dotyczace na przyktad zakupow.
Najczgsciej dziatania influenceréw sa kierowane do mlodych osob, jednak w mediach
spoteczno$ciowych funkcjonuja takze osoby, ktéore majg starsze grupy docelowe (na przyktad
w wieku $rednim). W zaleznosci od tego, do kogo skierowane sa komunikaty influencerow, marki
nawiazuja wspolprace z roznymi tworcami, aby wypromowac i sprzeda¢ swoje produkty.

2. Opis zagadnienia

Influencera mozna zdefiniowac jako osob¢ wpltywowa, ktéra moze mie¢ wptyw na innych
ludzi, ich decyzje, opinie i zachowania (Mazurkiewicz 2014). Stowo influencer pochodzi od
angielskiego terminu ,,influence”, ktore oznacza ,,wywieranie wptywu”. Influencerami nazywani sa
wiec tworcy blogéw, vlogdéw oraz innych tresci w Internecie. Wedtug S. Kuczamer -Klopotowskiej
i K. Piekarskiej (2018:163) influencera mozna zdefiniowaé jako ,,0s0be, ktora skutecznie potrafi
wplyngé na opinie innych, a ich uznanie i pozytywna rekomendacja staje si¢ wiecej warta niz
wysokobudzetowa kampania reklamowa. Influencerzy to osoby, ktore potrafig budowac wokot siebie
grupe odbiorcow, ktorzy im ufajq i ktorych lgczq silne relacje i zainteresowania. W skrocie
influencerem mozemy nazwac osobe wptywowgq, ktora ma mozliwos¢ wptywania na decyzje czy opinie
innych”. W szerszym znaczeniu influencer jednak nie tylko wptywa na odbiorcow, ale takze tworzyt
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state relacje z innymi ludzmi. Zdaniem B. Kawalec ,,influencer to najczesciej osoba posiadajgca
bloga, vioga, konto na YouTube lub innym portalu spolecznosciowym, ktora swojq opinig moze
wplyngc na co najmniej kilkaset osob”. Najczesciej influencerzy koncentruja swoje dziatania i tresci
wobec jednego, konkretnego tematu, na przyktad mody, makijazu, sportu, odchudzania. Obecnie
coraz czesciej poglady influenceréw moga mie¢ wickszy wplyw niz opinie rodzicéw lub znajomych
(Kuczamer-Ktopotowska, Pickarska 2018).

W tym miejscu warto takze zdefiniowa¢ pojecie influencer marketingu,ktore oznacza
.poszukiwanie popularnych i wptywowych oso6b w danej dziedzinie i wspotprace z nimi nad
promocja marki badz produktu dzigki wykorzystaniu spolecznosci zorganizowanej wokot tej
persony” (Jaska i in. 2019: 57). Wspotczesnie uznaje sie¢, ze influencer marketing jest zupetnie nowa
dziedzing z zakresu marketingu i przynosi on wiele réznorodnych korzysci — dla przedsigbiorstw, ale
takze samych influencerow. Historycznie pionierem zjawiska influencer marketingu moze by¢
nazwany Josiah Wedgwood, czyli angielski garncarz i przedsi¢biorca (Kadekova i Holiencinova
2018). Wedgwood w latach szes$cdziesigtych XVIII wieku zaproponowat krolowej Charlotte
stworzenie specjalnej linii Queen’s Ware, a takze wystawienie swoich produktow w muzeach oraz
innych miejscach. W ten sposéb angielski garncarz wypromowal swoja marke i wykorzystat
wptywowa osobowos¢ krolowej. Od XIX wieku pojawiato si¢ coraz wigcej ambasadorow marek,
ktérzy starali si¢ wykorzysta¢ swoj czas. W pewnym momencie wigkszego znaczenia nabraty
postacie ,,brand hero”, czyli fikcyjne osoby w reklamach réznych przedsigbiorstw. Na poczatku XXI
wieku influencer marketing zaczgtl si¢ odradza¢ i stawaé coraz bardziej wyrazny, wraz
z powstawaniem roznych rodzajow mediéw spolecznosciowych (Kadekova i Holien¢inova 2018).
W 1967 roku powstata teoria szesciu stopni oddalenia (Travers i Milgram 1969). Badacze poprosili
mieszkancOw stanu Nebrasca o przekazanie przesytek, za posrednictwem znajomych, do Bostonu
W Massachusets. Okazato si¢, ze $rednio dwie osoby (jedna zamieszkujaca w Nebrasce, a druga
w Bostonie) sa w stanie przekaza¢ przesytke do siebie nawzajem poprzez sze$ciu znajomych.
Hipoteza ta co prawda nie znalazla peilnej aprobaty w $§wiecie naukowym, jednak znalazia
zastosowanie w innych badaniach, na przyktad tych przeprowadzonych przez Horovitza i Lescovec
z Microsoftu w 2006 roku. Tym razem badania odbyty si¢ w Internecie. Badacze wykazali, ze znowu
potrzeba okoto 6 ogniw, aby przekaza¢ wiadomos¢. Kolejne badania z 2013 roku pokazaty, ze
wystarczy tylko 3 0s6b do przekazania informacji. Wskazuje to z jednej strony na zacie$nienie wigzi
migdzyludzkich w Internecie, a z drugiej strony na to, ze $wiat rzeczywiscie stat si¢ globalng wioska.
Liderzy opinii, influencerzy sa jednym z ogniw, wplywajacych na komunikacje miedzyludzka,
a takze na podejmowanie decyzji zakupowych przez uzytkownikow.

Wspolczesnie influencerami moga by¢é nazwani celebryci (na przykltad Robert
Lewandowski, Selena Gomez, Justin Bieber), ale takze YouTuberzy (na przyktad Maxineczka, Ekipa
Friza, House of Makeup i inni). R. Wiliusz (2017) wskazuje na to, Ze obecnie istnieja trzy gtowne
typy influenceréw w ramach influence marketingu:

a) Nanoinfluencerzy, a wiec wszystkie osoby, ktore prowadza swoje profile w mediach
spoteczno$ciowych. Zgodnie z dotychczasowymi danymi ludzie bardziej ufaja swoim
znajomym niz zupelnie obcym osobom. Nanoinfluencerzy zwykle nie wspotpracuja
z markami i majg bardzo niewielki zasi¢g dziatania.

b) Microinfluencerzy, czyli grupa, ktéra w mediach spolecznosciowych stosuje skuteczne
hashtagi i pozycjonuje si¢ efektywnie w wyszukiwarkach, a ich zasiggi wykraczaja poza osoby
bliskie, znajomych i rodzing. Ta grupa jest coraz czg¢Sciej uznawana za przysztos¢ influence
marketingu, poniewaz microinfluencerzy maja konkretnych docelowych odbiorcow i wiedza,
jak si¢ z nimi porozumiewaé, a takze odpowiadaja samodzielnie na komentarze oraz
wiadomosci.

c) Macroinfluencerzy, a wigc osoby, ktore maja od 100 tysigcy az do miliona obserwatorow.
Osiagaja oni zwykle popularnos¢ przez pewien czas i to dzigki konkretnym dziataniom. Takie
osoby moga oddziatywaé na bardzo duze grupy docelowe.

d) Celebryci i megainfluencerzy, czyli grupa oséb znanych i lubianych przez duzg czgséé
spoleczenstwa. Zwykle ich dziatania s3 omawiane na stronach internetowych, a nawet
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w rozmowach prywatnych. Dominujg tutaj aktorzy, muzycy, politycy i sportowcy.
Obserwujacy wiedza o tym, ze megainfluencerzy reklamuja konkretne produkty i otrzymuja
za to bardzo duze sumy z kontraktow.
Wspotczesnie influencer marketing pelni coraz wigksza role w dziataniach przedsigbiorstw.
To wlasnie influencerzy wzmacniaja wizerunek marki, oddzialuja na odbiorcow i przekazuja
réznorodne komunikaty klientom i potencjalnym konsumentom (Tworzydto i in. 2019).

3. Przeglad literatury

Publikacje na temat influence marketingu zaczgly pojawiaé si¢ dopiero w ostatnich kilku
latach, ze wzgledu na wzrost zainteresowania ta tematyka wsrdéd badaczy. Wspolczesnie coraz
czesciej wykorzystywang metoda marketingu jest ,,word of mouth” w formie elektronicznej — jest to
technika nieformalnej komunikacji, ktérej celem jest zachgcenie odbiorcow do zakupu produktow lub
ustug (Mazurkiewicz 2014). Komunikacja nieformalna jest jednym z najwazniejszych aspektow
influencer marketingu, a informacje w mediach spotecznosciowych sa w stanie bardzo szybko si¢
rozprzestrzeniaé 1 dociera¢ do poszczegdlnych odbiorcéw. Zgodnie z literaturg przedmiotu
wspoltczesnie szczegolne znaczenie ma teoria ,, The Influentials” Iub ,,influentials hypothesis” (Bognar
i in. 2019). Zgodnie z ta hipoteza w spoleczenstwie funkcjonujg konkretne jednostki, ktéore maja
kompetencje wptywania na innych ludzi. Niektérzy konsumenci zanim zdecyduja si¢ na zakup
nowego produktu, musza przeczyta¢ sporo opinii oraz uzyska¢ rekomendacje ze strony innych
uzytkownikéw. Liderzy opinii, czyli ,,The Influentials”, to jednostki, ktére posiadaja nastepujace
cechy:

a) Towarzyskie, ekstrawertyczne, lubig spedzaé czas z innymi;

b) Pochodzg z roznych klas spotecznych, czasami zajmujg eksponowane stanowiska,

€) Sa specjalistami w danej dziedzinie,

d) Angazujg sie w dziatania opiniotwércze i sg komunikatywne (Bognar i in. 2019).
Dotychczasowe badania wykazaty, ze w Polsce blogerzy docieraja przynajmniej do 11

milionéw internautow, a az 53% Polakow deklaruje, ze kupili produkty z polecenia influenceréw
(Wiliusz 2017). Badania wykazaly takze, ze ludzie wspoélcze$nie poszukuja informacji przede
wszystkim na forach internetowych, blogach i videoblogach. Wyniki zaprezentowano na rysunku 1.

Influence marketing wspotczesnie opiera si¢ w duzym stopniu na wspolpracy ze znanymi
markami. Przykladem sg dziatania influencerek makijazowych, ktore otrzymuja paczki PR
z kosmetykami i nast¢pnie prezentujg te produkty w filmach, recenzuja je, robig testy i pokazuja
zalety danych kosmetykow. Tego typu recenzje mogag by¢ catkowicie szczere lub tez filmy moga by¢
sponsorowane przez dang marke, czego konsekwencja jest konieczno$¢ przedstawienia produktow
w samych superlatywach (Tworzydto i in. 2019). Jednocze$nie influencerzy sg traktowani jako osoby,
ktore moga wspiera¢ kampanie PRowe lub marketingowe. Kazdy z tworcow w Internecie moze mieé¢
swoja grupe docelowa, a zgromadzone informacje docierajg do réznych konsumentoéw, ktorzy na
podstawie recenzji, opinii, ogélnych wpisoéw i filmow, moga podja¢ decyzje na temat zakupu danych
produktow. W influencer marketingu szczegdlne znaczenie ma zaplanowanie catej kampanii w taki
sposOb, aby byla jak najbardziej atrakcyjna dla odbiorcow. Wyniki analiz wykazaly, ze do
najwazniejszych czynnikow, ktore sprawiaja, ze to wlasnie influencerzy sa w stanie oddziatywac na
widzow i promowac w ten sposob marke, naleza:

a) Zaufanie ze strony odbiorcow — spoteczno$¢ ufa opiniom i rekomendacjom ze strony
influencera, a tym samym docenia jego/jej charyzme.

b) Autentyczno$¢ — influencer moze testowaé produkty na zywo, jezdzi¢ w rézne miejsca,
pokazywaé, co stalo si¢ z danym urzadzeniem (na przyktad lokdéwka, smartfonem) po
pewnym czasie.

c) Precyzyjne docieranie do konkretnej grupy docelowej, zwlaszcza ze influencer jest
ekspertem i interesuje si¢ dang tematyka.

d) Wielokanatowos¢ dziatan — influencerzy zwykle prowadza swoje konta w réznych mediach
spoteczno$ciowych i w ten sposob docierajg do jeszcze wigkszej grupy odbiorcow.
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e) Niski koszt wspolpracy, zwlaszcza w pordwnaniu z emisjg reklam telewizyjnych (Stubb i in.
2019).

fora internetowe
blogi/videablogi
poréwnywarki cenowe

opinie rodziny/znajomych

strony www sprzedawcow/
producentéw

platformy zakupowe

profile marek w social
media

portale internetowe

serwisy aukcyjne/
ogtaszeniowe

serwisy zawierajace opinie
opinie w social mediach

inne

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% . °°  “~°° 50%

Zrzut ekranu

Rys. 1. Wyniki badan dotyczace statystyk w kontekscie tego, gdzie konsumenci szukaja informacji
na temat produktow  (https://www.loswiaheros.pl/zdjecia/influencer-marketing-praktycznie-
whitepress.pdf)

Influencerzy oddziatuja na uzytkownikow i decyzje zakupowe klientow. Zgodnie z literatura
przedmiotu mozna wyr6zni¢ kilka etapéw dziatan influencerow. Pierwszym z nich jest
zainspirowanie odbiorcéw 1 przekazanie informacji na temat marki. Kolejnym etapem jest namyst
i decyzja zakupowa ze strony klienta. W trzecig fazg jest reakcja zakupowa, ktora powinna by¢
powiazana z satysfakcjg (Stubb i in. 2019).

Obecnie w czasach, gdy wiele 0sob spedza sporg czes¢ dnia w Internecie i dokonuje zakupow
online, dziatania influencer marketingu staty si¢ jeszcze wazniejsze. Jednoczesnie marki musza
uwazac na to, aby ich produkty nie zyskaty gorszej opinii przez wspoétprace z influencerem. Moze do
tego dojs¢ na przyktad w sytuacji, gdy tworca w swoich filmach zacznie odwolywac si¢ do tematow
politycznych lub kontrowersyjnych, albo tez zaprezentuje dany produkt w sposob negatywny (Jini in.
2019). Ogoélnie jednak influencer marketing przynosi wiele korzysci, do ktérych mozna
zakwalifikowac:

a) Aktywizacja odbiorcéw w mediach spotecznosciowych.

b) Zwigkszenie zaangazowania odbiorcow.

c) Stworzenie autentycznych treéci, ktore umozliwiajg klientom na zaufanie marce oraz jej
produktom.

d) Lider opinii jest w stanie nawigzywaé kontakt z odbiorcami nie tylko przez media
spotecznosciowe, ale takze w trakcie réznych imprez masowych, targoéw mody i pokazow.

e) Mozliwo$¢ szybkiego i precyzyjnego dotarcia do grupy docelowej.

f)  Umozliwienie kreowania wizerunku firmy w zupetie nienachalny sposob.
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g) Promowanie marki jako nowoczesnej i innowacyjnej.

h) Zwigkszenie autentyczno$ci marki, ale tylko w sytuacji, gdy nie pojawia si¢ zbyt duzo
promocji.

i)  Wozrost zaufania do produktéw i ustug marki, a takze samego influencera.

j) Zwigkszenie sympatii do firmy (Stopczynska 2018).

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze cato$¢ dziatan influenceréw jest powigzana z dwiema
waznymi dziedzinami, a wigc content marketingiem i storytellingiem. Pierwszy z tych terminow
moze by¢ zdefiniowany jako ,fo technika marketingowa polegajgca na tworzeniu oraz
rozpowszechnianiu istotnych i cennych tresci, dgzqca do przyciggniecia, pozyskania i zaangazowania
jasno zdefiniowanej grupy odbiorcow docelowych — w celu zmotywowania klienta do dziatan
przynoszgcych zysk” (Skrobich 2016: 86). Influencerzy powinni wigc tworzy¢ tresci, ktore sa
angazujace dla odbiorcow i zwigkszaja ich zainteresowanie danymi produktami lub ustugami.
Storytelling to z kolei ,, ,, narzedzie, ktére w logiczny, spojny sposob przedstawia i porzqdkuje naste-
pujgce po sobie fakty jednoczesnie zmieniajqc chaos w porzqdek. Interakcje pomiedzy bohate- rami
danej opowiesci budujq jego atrakcyjnos¢ w oczach odbiorcow. Sama opowiesc stanowi podstawowy
sposob przekazania otoczeniu wlasnej perspektywy i postrzeganych wartosci” (Stopczynska 2016:
318). Influencerzy maja wi¢c za zadanie zbudowaé ciekawg histori¢ wokot produktu i samej marki,
atakze pozwoli¢ swoim obserwatorom na spojrzenie na firm¢ z zupelnie innej perspektywy.
Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze marki moga stawia¢ na wspolprace nie tylko z najwickszymi
influencerami, celebrytami, ale takze z microinfluencerami, ktérzy sg w stanie w precyzyjny sposob
dotrze¢ do wybranych grup docelowych. Komunikacja staje si¢ wtedy bardziej spersonalizowana
i angazujaca, a konsumenci w wigkszym stopniu sg w stanie zaufa¢ marce. Jednoczes$nie wraz ze
zwiekszaniem si¢ znaczenia influencer marketingu mozna zauwazy¢, ze coraz wicksze znaczenie ma
specjalizacja influenceréw, a takze wzrost cen takich kampanii przy jednoczesnym spadku wspotprac
barterowych. Dodatkowo influencerzy moga powoli wychodzi¢ z Internetu i przechodzi¢ do innych
rol, na przyktad pracy w telewizji, udziatu w konferencjach i reklamach. Rynek influencer marketingu
nabiera coraz wickszego tempa, a przedsi¢biorstwa powinny zadbaé o przeznaczenie odpowiednich
finanséw na kampanie w ramach influencer marketingu. Mtode pokolenie bardzo docenia wideo,
a starsze tresci blogowe. Marki zainteresowane mtodym odbiorca moga wigc skoncentrowac si¢ na
kampaniach na YouTube, Snapchacie oraz Instagramie.

4. Podsumowanie

Influencer marketing to jedna z najszybciej i najbardziej dynamicznie rozwijajacych si¢
dziedzin marketing. Zadaniem influencera,w kontek$cie promocji produktow marki, jest przede
wszystkim zadbanie o zwigkszenie zainteresowania i zaangazowania ze strony obserwatorow
i konsumentow, a takze stworzenie autentycznego i godnego zaufania wizerunku. Znaczenie majg
wigc tutaj dzialania z zakresu social media marketingu i content marketingu. Influencer powinien
wlaczy¢ réznorodne techniki i metody po to, aby osiagnag¢ cel zakladany przez dang firme, czyli
swojego zleceniodawce. Influencer marketing przynosi przedsigbiorstwom wiele korzysci, poniewaz
umozliwia zbudowanie nowoczesnego wizerunku, docieranie do réznych grup odbiorcow, a takze
promowanie samej marki. Organizacje coraz czg$ciej opieraja swoja komunikacj¢ na dzialaniach
niestandardowych, w tym kampaniach z influencerami. Tworcy zyskuja coraz wigksza popularnosé,
zwlaszcza w ostatnich latach. Ich autorytet, rozpoznawalnos$¢ i autentycznos$¢ to wazne cechy, ktore
umozliwiaja uzytkownikom na podejmowanie decyzji o zakupie danych produktow. Influencerzy
W duzym stopniu sg w stanie kreowa¢ wizerunek firmy, a takze promowaé towary i ushugi.
Prawdopodobnie ich dziatalno$¢ bedzie zwigksza¢ si¢ w kolejnych latach.
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Streszczenie

Tatry to najwyzsze pasmo gorskie tuku Karpat. 22,3% ich powierzchni jest potozone na
terytorium Polski. Stanowig najwyzsze i jedyne reprezentujace rzezb¢ alpejska gory w Polsce. Co
roku sg thumnie odwiedzane przez turystow. Na ich obszarze dochodzi do wielu wypadkow i zdarzen
wymagajacych interwencji stuzb ratunkowych — w przypadku Tatr Polskich Tatrzanskiego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego. Celem niniejszej pracy jest analiza statystyczna
i przestrzenna wypadkow $miertelnych, do ktorych doszto na obszarze Tatr Polskich, sktadajacych
si¢ z trzech mezoregionéw fizycznogeograficznych: Tatry Reglowe, Tatry Zachodnie i Tatry
Wysokie, w latach 2016-2020. Aby zrealizowaé powyzszy cel dokonano przegladu kroniki
interwencji TOPR, a nast¢pnie wyselekcjonowano i poddano analizie zdarzenia, spetniajace przyjete
W niniejszym badaniu Kryteria czasowe oraz przestrzenne.

Badanie wykazato, ze w kazdym roku analizowanego pigciolecia wystapity wypadki
$miertelne. Wsrdd ofiar wigkszos¢ stanowili mgzezyzni. W strukturze obywatelstw ofiar dominowali
obywatele Polski. Do najwiekszej liczby analizowanych zdarzen doszto podczas uprawiania turystki
pieszej. Najczestsza przyczyng wypadkow $miertelnych byt upadek (w tym obsunigcia i zjazdy
w stromym terenie). Do najwickszej liczby analizowanych zdarzeh doszto w mezoregionie Tatry
Wysokie, a konkretnie w znajdujacych sie w jego obrebie mikroregionach fizycznogeograficznych
Gran Orlej Perci oraz Masyw Migguszowiecki.

1. Wstep

Tatry to najwyzsze pasmo gorskie tuku Karpat. Sa potozone na terytorium dwoch panstw —
Polski i Stowacji. Powierzchnia ich polskiej cze$ci wynosi 175 km?, co stanowi 22,3% powierzchni
catych Tatr. Od 1957 r. Tatry Polskie sa objgte Tatrzanskim Parkiem Narodowym (Mirek 1996). Sg
to najwyzsze i jedyne reprezentujace rzezbe alpejska gory w Polsce (www.tpn.pl).

Za sprawg licznych waloréow turystycznych (m.in. krajobrazowych, przyrodniczych
i kulturowych) oraz dobrze rozwinietej infrastruktury turystycznej (m.in. liczne szlaki turystyczne
i bogata baza noclegowo-gastronomiczna) sa one co roku tlumnie odwiedzane przez turystow.
W okresie ostatnich lat roczna liczba 0s6b wchodzacych na teren TPN stale rosnie. Wyjatkiem od tej
tendencji byt rok 2020 (Rys.1). Powodem tego byla panujaca wtedy w Polsce Sytuacja epidemiczna,
zwigzang z chorobg COVID-19 i wynikajace z niej obostrzenia wstrzymujace turystyke, z okresowym
zamknigciem TPN wiacznie.

Przy tak licznej obecnosci turystow w Tatrach Polskich corocznie dochodzi w nich do wielu
wypadkéw i zdarzeh, w przypadku ktorych niezbedna jest interwencja stuzb ratunkowych — na
omawianym obszarze jest to Tatrzanskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe. Cze$¢ z nich stanowig
wypadki ze skutkiem §miertelnym.

Dotychczasowe badania poswigcone analizie statystycznej i przestrzennej wypadkoéw
w Tatrach Polskich obejmowaly wszystkie zdarzenia w réznych okresach. Marasek (2007)
przeprowadzit analize wypadkow, do ktorych doszto w latach 2003-2006, Kraz i Kraz (2013)
w okresach wakacji letnich w latach 2001, 2002, 2004, 2007, 2009 i 2010, a Kaganek i Skwarczynski
(2013) od pazdziernika 2006 roku do wrzes$nia 2011 roku. Wypadki w Tatrach Polskich kilkukrotnie
analizowata takze Gawlas: w okresach od 1 lipca do 31 sierpnia 2014 i 2015 roku (2017a),
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kalendarzowej wiosny w 2016 roku (2017b), kalendarzowej zimy 2015-2016 (2018a) oraz
kalendarzowej jesieni w 2016 roku (2018b). Nie powstaly dotad prace po$wigcone tylko wypadkom
$miertelnym.
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2000000

1000000
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Rys. 1. Liczba turystow odwiedzajgcych Tatrzanski Park Narodowy w latach 2016-2020 (dane TPN).

Celem niniejszej pracy jest analiza statystyczna i przestrzenna wypadkow $miertelnych,
ktore miaty miejsce w Tatrach Polskich w latach 2016-2020. Obszar badan stanowi cze$¢ Tatr
potozona na terytorium Polski, znajdujaca si¢ w granicach trzech mezoregionow
fizycznogeograficznych (zgodnych z aktualizacjg racjonalizacji fizycznogeograficznej Polski z 2018
roku) — Tatry Zachodnie (514.52), Tatry Wysokie (514.53) i Tatry Reglowe (514.54), tworzacych
razem megaregion Lancuch Tatrzanski (514.5) (Rys.1) (Solon i in., 2018).

2. Material i metody

Zrédlem danych o wypadkach $miertelnych, ktore wydarzyly si¢ w Tatrach Polskich
w latach 2016-2020 byta kronika interwencji Tatrzanskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego
dostepna na stronie internetowej tej organizacji — www.topr.pl. Dokonano jej przegladu, a nastgpnie
wyselekcjonowano zdarzenia ze skutkiem $miertelnym, ktore spetniaty przyjete w badaniu kryteria
czasowe i przestrzenne. Jedyne wyjatki, w przypadku ktorych zrédta danych byly inne, stanowity
dwa zdarzenia: uderzenie pioruna w kopule szczytowa Wielkiego Giewontu 22 sierpnia 2019 roku
oraz utkniecie dwoch grototazéw w Jaskini Wielkiej Snieznej w sierpniu 2019 roku. Informacje
0 nich pozyskano z Portalu Tatrzanskiego, czyli strony internetowej o tematyce tatrzanskiej
(www.portaltatrzanski.pl), gdyz na stronie internetowej TOPR nie ma informacji o tych wypadkach.

Analiza statystyczna polegata na okresleniu liczby wypadkow $miertelnych i osob, ktore
poniosty w nich $mier¢ z podziatem na lata i miesigce. Okreslono tez strukture pici oraz obywatelstw
ofiar. Dokonano réwniez podziatu zdarzen ze wzgledu na aktywno$¢ wykonywana w momencie, gdy
do nich doszto — wyszczegdlniono wypadki turystyczne, taternickie, jaskiniowe (podczas uprawiania
taternictwa jaskiniowego) oraz inne. Wyodrgbniono takze samobojstwa. Ponadto wskazano
przyczyny tych zdarzen.

W ramach analizy przestrzennej okreslono miejsca, w ktorych doszto do wypadkow
$miertelnych i przedstawiono je w sposob ilosciowy na tle podziatu Tatr na mikroregiony
fizycznogeograficzne, dokonanego przez Balona, Jodtowskiego i Kraza (2015), a takze przy podziale
badanego obszaru na mezoregiony — Tatry Zachodnie, Tatry Wysokie i Tatry Reglowe. Oprocz tego
wskazano konkretne szlaki turystyczne, na ktorych najczesciej dochodzito do analizowanych zdarzen.

Nalezy zaznaczy¢, ze sformutowanie ,,wypadek $miertelny” nie jest rownoznaczne ze
$miercia jednej osoby. Okresla ono jednorazowe zdarzenie, w ktorym $mier¢ mogta ponies¢ jedna lub
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wiecej osob. Z tego powodu w niniejszej pracy liczba wypadkow $miertelnych i liczba ofiar
$miertelnych sa podawane osobno.

Przedstawione na mapach lokalizacje miejsc, w ktorych doszto do omawianych wypadkow
sa na tyle doktadne, na ile bylo mozliwe ich okres$lenie na podstawie informacji zawartych w kronice
interwencji TOPR.

Wyniki badan zaprezentowano w postaci Wykresow kolumnowych wykonanych
w Arkuszach Google, a takze mapy opracowanej w programie QGIS. Towarzyszy im ich opis, analiza
i interpretacja, a takze sformutowane na ich podstawie wnioski oraz dyskusja.

3. Wyniki

W latach 2016-2020 w Tatrach Polskich miato miejsce 69 wypadkow $miertelnych (niecate
3% wszystkich wypadkdéw, do ktorych doszto na badanym obszarze w analizowanym pigcioleciu).
Zginety w nich tacznie 74 osoby (niewiele ponad 2% wszystkich poszkodowanych w wypadkach, do
ktorych doszlo na badanym obszarze w analizowanym pigcioleciu) (Tab.1). Ofiary $miertelne
w latach 2016-2020 tacznie stanowity okoto 0,0004% wszystkich 0sob, ktore odwiedzity Tatrzanski
Park Narodowy w badanym okresie. W zadnym roku analizowanego pieciolecia nie odnotowano ich
wigcej niz 0,0005% catkowitej rocznej liczby 0s6b odwiedzajacych ten teren.

Tab. 1. Wypadki ogétem, wypadki $miertelne, poszkodowani w wypadkach ogétem i ofiary
$miertelne w Tatrach Polskich w latach 2016-2020 (kronika interwencji TOPR).

Liczba Liczba Liczba Liczba ofiar
Rok | wypadkéw | wypadkow poszkodowanych w | $miertelnych
ogolem $Smiertelnych | wypadkach ogélem
2016 471 18 557 18
2017 558 10 655 10
2018 561 14 649 14
2019 498 10 773 14
2020 514 17 583 18
Lacznie 2602 69 3214 74

Najwiecej wypadkow $miertelnych (18) miato miejsce w 2016 roku, z kolei najmniej (10)
w2017 1 2019 roku. Najwigcej ofiar $miertelnych (18) odnotowano w 2016 i 2020 roku, a najmniej
(10) w 2017 roku (Tab.1). Srednia roczna liczba zdarzen tego typu i $rednia roczna liczba ofiar
w analizowanym pigcioleciu wynosza okoto 6.

W kazdym roku analizowanego okresu wsrdd ofiar $Smiertelnych przewazali mezczyzni
(Rys.2). Zgineto ich 63, podczas gdy kobiet 11.

20

2016 2017 2018 2019 2020
Kobiety [l Mezczyzni

Rys. 2. Struktura ptci ofiar wypadkow $miertelnych w Tatrach Polskich w latach 2016-2020 (kronika
interwencji TOPR)
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Wisrod ofiar $miertelnych zdecydowang wiekszo$¢ stanowili obywatele Polski, ktorych
zgingto 67 (89,5% wszystkich ofiar). Oprdcz nich §mier¢ poniosto trzech obywateli Stowacji, dwoch
obywateli Czech oraz po jednym obywatelu Norwegii i Ukrainy.

Miesigcem, w ktérym w latach 2016-2020 najczesciej odnotowywano wypadki $miertelne
byt sierpief, kiedy odnotowano 10 zdarzen tego typu (Tab.2). Z kolei najrzadziej dochodzito do nich
w grudniu — w analizowanym pigcioleciu jeden wypadek $miertelny.

Tab. 2. Liczba wypadkow $miertelnych w Tatrach Polskich w poszczegdlnych miesigcach lat 2016-
2020 (kronika interwencji TOPR).
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Nalezy zaznaczy¢, ze od 13 marca 2020 roku TPN zostal zamkniety dla turystow spoza
powiatu tatrzanskiego, a 3 kwietnia dla wszystkich. Catkowite zamkniecie terenu Parku trwato do 27
kwietnia, kiedy otworzono dla ruchu turystycznego cztery doliny reglowe — Doline Biatego, ku
Dziurze, Strazyska oraz za Bramka. Pelne otwarcie TPN dla ruchu turystycznego (z wyjatkiem
skitouringu i freeride’u narciarskiego) nastapito 4 maja (www.tpn.pl).

Najczgstsza przyczyng analizowanych zdarzen byty upadki (w tym obsunigcia i zjazdy
w stromym terenie), spowodowane poslizgnieciami, potknieciami, utratami réwnowagi,
odpadnieciami od skat lub tancuchow itp. Odnotowano je w 52 przypadkach (okoto 70%) (Rys.3).
Drugimi pod wzgledem liczby byly przyczyny krazeniowo-oddechowe. Wystgpity one w 9
przypadkach, co stanowi 12%. Cztery osoby zginetly wskutek uderzenia pioruna. Wszystkie te zgony
sa zwigzane z jednym zdarzeniem — burza, ktora przeszta nad Tatrami 22 sierpnia 2019 roku. Podczas
niej doszto do uderzenia pioruna w kopule szczytowa Wielkiego Giewontu (1894 m n.p.m.),
w wyniku czego czworo turystow (trzy kobiety i jeden mezczyzna) poniosto $mieré, a 157 osob
zostato rannych (www.portaltatrzanski.pl). Wystapily rowniez dwa przypadki $mierci z powodu
wychtodzenia, ktore byly spowodowane utknigciem dwoch grototazow w Jaskini Wielkiej Snieznej
w sierpniu 2019 roku (www.portaltatrzanski.pl). Ponadto odnotowano po jednym zgonie wskutek
zejScia lawiny kamiennej oraz uderzenia drewnem podczas prac lesnych. W przypadku czterech
zdarzen kronika interwencji TOPR nie zawierala informacji pozwalajacych okresli¢ ich przyczyneg.

W latach 2016-2020 w Tatrach Polskich do wypadkéw $miertelnych dochodzito najczesciej
podczas uprawiania turystyki pieszej (Tab.3). Wypadki o charakterze turystycznym stanowity okoto
85,5% wszystkich zdarzeh. W analizowanym pigcioleciu odnotowano takze jeden wypadek
taternicki, czyli zwiazany z dziatalnoscia wspinaczkowa, a takze dwa zdarzenia, do ktorych doszto
podczas uprawiania taternictwa jaskiniowego. W przypadku dwoch zdarzen doszto do popehienia
samobdjstwa. Odnotowano takze dwa wypadki, ktore sklasyfikowano jako inne, gdyz jedno polegato
na uderzeniu drewnem pracownika lesnego podczas prac lesnych, za§ drugi wydarzyl si¢ podczas
prowadzenia badan naukowych przez pracownika TPN. Na podstawie dostgpnych danych w czterech
przypadkach niemozliwe byto okreslenie typow tych zdarzen, lecz w przypadku dwoch z nich
przypuszcza si¢, ze mogly to by¢ samobdjstwa.

Okoto 70% wypadkoéw $miertelnych, ktore wydarzyty si¢ w Tatrach Polskich w latach 2016-
2020 miato miejsce w Tatrach Wysokich. Mikroregionami tej czgsci Tatr, w ktérych doszto do
najwigkszej liczby omawianych zdarzen byta Gran Orlej Perci (22 wypadki $miertelne) i Masyw
Migguszowiecki (21 wypadkow $miertelnych) (Rys.4). W obrebie mikroregionu Gran Orlej Perci
doszto do dziewigciu zdarzen ze skutkiem $miertelnym na trasie przebiegu szlaku Orla Per¢ — od
ktérego pochodzi nazwa tego mikroregionu — wiodacego od Przeleczy Zawrat (2159 m n.p.m.) do
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Przeteczy Krzyzne (2112 m n.p.m.). Nalezy takze zwrdci¢ uwage na znajdujacy si¢ w obrebie tego
mikroregionu szlak miedzy Swinica (2301 mn.p.m.) a Przetecza Zawrat, gdzie zgingto dziewigé 0sob,
w tym jedna idac tym szlakiem mimo jego zamkniecia (szlak ten byt zamkniety od 29 maja 2018 roku
do 21 maja 2021 roku z powodu obrywu skalnego na gorujacej nad jego odcinkiem poludniowej
$cianie Niebieskiej Turni) (www.tpn.pl). Warto rowniez zaznaczy¢, ze na obszarze tego mikroregionu
doszto do jedynego w badanym okresie czasu $miertelnego wypadku taternickiego. Wydarzyt si¢ on
na wspomnianej Niebieskiej Turni. Z kolei w mikroregionie Masyw Migguszowiecki nalezy wyrdznié
szlak turystyczny migdzy Czarnym Stawem pod Rysami (1583 m n.p.m.) a pdétnocno-zachodnim
wierzchotkiem Rysow (2499 m n.p.m.), czyli najwyzszym szczytem w Polsce, gdzie doszto do 17
wypadkow $miertelnych. W obrebie Tatr Wysokich do zdarzen ze skutkiem $miertelnym doszlo tez
w mikroregionach Wierchy Pigciostawiansko-Bialczanskie (3 zdarzenia, sposrod ktérych jeden
stanowit wypadek pracownika TPN podczas prowadzonych przez niego badan naukowych w rejonie
Niznego Zabiego Szczytu) oraz Masyw Waksmundzki (dwa zdarzenia — oba w rejonie wodospadu
Wodogrzmoty Mickiewicza).
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Przyczyny kraZeniowo-
oddechowe

|

Uderzenie pioruna

Wychiodzenie

Lawina kamienna

Uderzenie drewnem
podczas prac lesnych

Brak danych

| imtaded

20 40 60

Rys. 3. Przyczyny $mierci ofiar wypadkow $miertelnych w Tatrach Polskich w latach 2016-2020
(kronika interwencji TOPR).

Tab. 3. Wypadki $miertelne w Tatrach Polskich w latach 2016-2020 przy ich podziale ze wzgledu na

charakter podejmowanej aktywno$ci na badanym obszarze, podczas ktorych do nich doszto (dane
TPN).

Rok Wypadki | Wypadki | Wypadki | Samobéjstwa | Inne | Brak
turystyczne | taternickie | jaskiniowe danych
2016 16 0 1 0 1 1
2017 10 0 0 0 0 0
2018 11 0 0 1 0 2
2019 8 0 1 0 0 1
2020 14 1 0 1 1 0
Lacznie 58 1 2 2 2 4

W Tatrach Zachodnich doszto do 12 zdarzen ze skutkiem $miertelnym, co stanowi 17%
wszystkich wypadkow tego typu, do ktorych doszto w Tatrach Polskich w analizowanym pigcioleciu.
Mikroregionem tej cze$ci Tatr, w ktorym wydarzyto si¢ ich najwiecej byt Masyw Czerwonych
Wierchow (Rys.4). Doszto tam m.in. do jedynych w analizowanym piecioleciu dwdch $miertelnych
wypadkéw jaskiniowych — jeden miat miejsce w Jaskini Czarnej, a drugi w Jaskini Wielkiej Sniezne;j,
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czyli najdtuzszej i najgtebszej jaskini w catych Tatrach, a takze w Polsce (Glazek i Grodzicki 1996).
Ponadto na znajdujacej si¢ w jego obrebie kopule szczytowej Wielkiego Giewontu doszto do
wszystkich czterech odnotowanych w analizowanym okresie zgondw wskutek uderzenia pioruna.
Byly one zwigzane ze wspominanym juz zdarzeniem — burza, ktdra przeszta nad Tatrami 22 sierpnia
2019 roku. Oprécz powyzszych, posrod mikroregionéw Tatr Zachodnich, do wypadkow §miertelnych
doszto takze na obszarze Wierchéw Goryczkowo-Kasprowych (dwa zdarzenia) i Wierchéw
Tomanowo-Jamnickich (jedno zdarzenie).

W Tatrach Reglowych miato miejsce dziewig¢ wypadkow $miertelnych (13% wszystkich
zdarzen tego typu, ktore wydarzyly si¢ w Tatrach Polskich w latach 2016-2020), z czego osiem na
obszarze mikroregionu Tatry Zakopiafiskie (Rys.4). W Tatrach Zakopianskich nalezy wyr6zni¢ Nosal
(1206 m n.p.m.), gdzie doszto do czterech zdarzen, w tym do jednego potwierdzonego samobodjstwa.
Pozostaly jeden wypadek $miertelny, ktory wydarzyt si¢ w Tatrach Reglowych mial miejsce
w mikroregionie Tatry Orawsko-Witowskie.

Drugie potwierdzone samobojstwo, do ktoérego doszto w analizowanym pigcioleciu miato
miejsce w Tatrach Wysokich, w mikroregionie Gran Orlej Perci, a konkretnie w rejonie drabinki
schodzacej w strone Koziej Przeteczy (2126 m n.p.m.).
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Rys. 4. Miejsca wypadkow $miertelnych w Tatrach Polskich w latach 2016-2020 przy podziale
obszaru badan na mikroregiony fizycznogeograficzne: 1 — Tatry Orawicko-Witowskie, 2 — Tatry
Koscieliskie, 3 — Tatry Zakopianskie, 4 — Obnizenie Suchowodzkie, 5 — Grupa Kop Sottysich, 6 —
Grupa Osobitej-Bobrowca, 7 — Wierchy Tomanowo-Jamnickie, 8 — Masyw Kominiarski, 9 — Masyw
Czerwonych Wierchéw, 10 — Wierchy Goryczkowo-Kasprowe, 11 — Gran Orlej Perci, 12 — Masyw
Waksmundzki, 13 — Wierchy Pigciostawiansko-Biatczafiskie, 14 — Masyw Migguszowiecki
(opracowanie wtasne na podstawie kroniki interwencji TOPR na podktadzie OpenTopoMap).

4. Dyskusja i wnioski

W latach 2016-2020 w Tatrach Polskich co roku dochodzito do wypadkow $miertelnych.
Nie zaobserwowano korelacji migdzy wzrastajacg z kazdym rokiem liczbg oséb odwiedzajacych
Tatry Polskie, a liczbg wypadkow i ofiar $miertelnych. Analizujac poszczegdlne lata przyjetego
W badaniu okresu nie odnotowano trendu wystgpowania najwigkszej liczby omawianych zdarzen
W konkretnym miesigcu. Jednakze w ujeciu calo$ciowym tego okresu miesigcem, w ktoérym
dochodzito do nich najczgsciej byt sierpien. W badanym pigcioleciu najwigcej osob zgingto podczas
uprawiania turystyki pieszej. Wypadki, do ktorych doszto podczas innych aktywnosci (taternictwo,
taternictwo jaskiniowe, badania naukowe, prace lesne) czy tez samobojstwa stanowity niewielki
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procent wszystkich zdarzen. Co roku ofiary $miertelne stanowili w zdecydowanej wiekszosci
mezezyzni. Wsrod osob, ktére w badanym okresie stracity w Tatrach Polskich zycie przewazali
obywatele Polski. Najczestsza przyczyna omawianych zdarzen byly upadki (w tym obsunigcia lub
zjazdy w stromym terenie).

W Tatrach Wysokich doszlo do zdecydowanie wigkszej liczby wypadkow $miertelnych
W poréwnaniu do Tatr Zachodnich i Reglowych. Mikroregionami, w obrebie ktérych doszto do
najwickszej liczby omawianych zdarzen w Tatrach Wysokich i zarazem na catym badanym obszarze
byta Gran Orlej Perci i Masyw Migguszowiecki. W przypadku pierwszego z nich szczegélnie
$miertelnymi miejscami byly: szlak Orla Per¢ wiodacy od Przeteczy Zawrat do Przetgczy Krzyzne,
a takze szlak migdzy Przetecza Zawrat a Swinicg. Wsrod pozostatych mikroregionéw Tatr pod tym
wzgledem wyrdzniat si¢ takze Masyw Czerwonych Wierchow w Tatrach Zachodnich.

Nie jest mozliwe porownanie wynikow niniejszej pracy z wynikami badan obejmujacymi
pigciolecie bezposrednio poprzedzajace analizowany okres, gdyz brak takich badan. Mozliwe jest
natomiast poréwnanie liczby wypadkow $miertelnych, do ktorych doszto w Tatrach Polskich w latach
2016-2020 z innym okresem obejmujacym pigc¢ lat, cho¢ nie w przypadku wszystkich lat byt to czas
od stycznia do grudnia — Kaganek i Skwarczynski (2013) poddali analizie wypadki w Tatrach
Polskich, ktore miaty miejsce od pazdziernika 2006 roku do wrzesnia 2011 roku. Smieré poniosto
wtedy 86 0sob, podczas gdy w latach 2016-2020 74. Z kolei analiza Maraska (2007) wykazata, ze
w latach 2003-2006 na obszarze badan zgineto kolejno 19, 16, 15 i 14 osdb, co wskazywato na
tendencje spadkowa liczby ofiar $miertelnych. Nie odnotowano takiej tendencji w okresie lat 2016-
2020, a liczby zgondéw w przypadku wigkszosci lat tego pigciolecia byty zblizone do tych z lat 2003-
2006.

Badania Kragza i Krgz (2013) wykazaly, ze w okresach wakacji letnich (lipiec-sierpien)
w latach 2001, 2002, 2004, 2007, 2009 i 2010 doszto tacznie do 18 wypadkow $miertelnych. Z kolei
w analogicznych okresach w piecioleciu 2016-2020 odnotowano tacznie 15 zdarzen tego typu. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze w niniejszej pracy wzigto pod uwage o jeden okres wakacji letnich mniej niz
w badaniach Kraza i Kraz.

Zarébwno praca Kraza i Kraz (2013), jak i niniejsze badania, wykazaty, ze wsrod ofiar
$miertelnych zdecydowana wigkszo$¢ stanowia mezczyzni. W okresach lipca i sierpnia w latach
2011, 2002, 2004, 2007, 2009 i 2010 zgineto 17 mezczyzn, podczas gdy kobieta tylko jedna. Z kolei
w latach 2016-2020 $mier¢ poniosto 63 mezczyzn, a kobiet 11.

Analiza Maraska (2007) wskazuje, ze w latach 2003-2006 12 oséb zgingto w Tatrach
Polskich w wyniku zejscia lawin. Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze w latach 2016-2020 doszto do jednego
wypadku $miertelnego tego typu (lawina kamienna).

Zgodnie z wynikami badan Gawlas (2018a) w okresie kalendarzowej zimy 2015-2016
w Tatrach Polskich zgingto 9 0sob, co stanowi wyrdzniajaca si¢ liczbe w poréwnaniu z liczbami ofiar
$miertelnych z okresoOw kalendarzowej zimy w latach pieciolecia 2016-2020, kiedy podczas zimy
2016-2017 doszto do trzech zgonow, jeden w trakcie zimy 2017-2018, trzy podczas zimy 2018-2019
i szes¢ w trakcie zimy 2019-2020.
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