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Przedmowa

Szanowni Panstwo, wydawnictwo ,Mtodzi Naukowcy” oddaje do rak czytelnika kolekcje
trzynastu monografii naukowych dotyczacych szerokiego spektrum nauk. Znajduja si¢ tutaj pozycje
dotyczace nauk przyrodniczych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu, szeroko pojetych nauk
humanistycznych i spotecznych oraz nauk technicznych i inzynieryjnych.

W prezentowanych monografiach poruszany jest bardzo szeroki przekroj zagadnien, jednak
kazda z osobna sklada si¢ z kilkunastu rozdzialow, spdjnych tematycznie, dajacych jednoczesénie bardzo
dobry przeglad tematyki naukowej jaka zajmujg si¢ studenci studiow doktoranckich lub ich najmtodsi
absolwenci, ktorzy uzyskali juz stopien doktora.

Czytelnikom zyczymy wielu przemyslen zwigzanych ztematyka zaprezentowanych prac.
Uwazamy, ze doktoranci i mtodzi badacze z pasja i bardzo profesjonalnie podchodza do swojej pracy,
a doswiadczenie jakie nabierajg publikujac prace w monografiach wydawnictwa , Mtodzi Naukowcy”,
pozwoli im udoskonalaé¢ swoj warsztat pracy. Dzigki temu, z pewno$cig wielu autorow niniejszych prac,
z czasem zacznie publikowaé prace naukowe w prestizowych czasopismach. Przyczyni si¢ to zarbwno
do rozwoju nauki, jak i kazdego autora, budujac jego potencjat naukowy i 0sobisty.

Redakcja

5|Strona



Nauki humanistyczne i spoteczne — Spoleczenstwo i edukacija

6|Strona



Badania i Rozwdj Mlodych Naukowcow w Polsce

1. O probach samobdjczych i ryzyku samobdjstwa w grupie dzieci

| adolescentow. Charakterystyka, diagnoza, terapia.
Suicide attempts among Children and Adolescents. Causes.

Doktor Nauk Spotecznych Dagmara Maria Boruc

Katedra Psychologii, Wydziat Psychologii i Pedagogiki, Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie
Katedra Dydaktyki, Instytut Pedagogiki, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej
w Warszawie

Dagmara Maria Boruc: dmb.psychologist @gmail.com
Stowa kluczowe: psychologia, pedagogika, zaburzenia psychiczne, samobdjstwo, proba samobdjcza

Streszczenie

Niniejszy artykul poruszajacy niezmiernie istotng wspolczesnie problematyke samobojstw
w grupie dzieci i miodziezy. To gruntowna analiza zjawiska. Przedstawiono zwigzek zaburzen
emocjonalnych podejmowaniem zachowan samobdjczych. Podkreslono roéwniez znaczenie
czynnikow zwigkszajacych ryzyko samobojstwa. Ponadto, zaprezentowano poszczegdlne metody
leczenia pacjentdow ponizej 18. roku zycia oraz rekomendowane narzedzia badawcze
wykorzystywane w procesie terapii.

Wszelkie przedstawione informacje maja udokumentowane swoje zrodto zarowno w teorii
jak i w empirii.

1. Wstep

»Samobojstwo jest wydarzeniem natury ludzkiej, o ktorym, niezaleznie od tego, ile juz
zostato powiedziane i napisane, w kazdej epoce na nowo trzeba rozprawiac”.
- Johann Wolfgang Goethe

Samobdjstwo, jak podaja Swiatowa Organizacja Zdrowia- WHO (2014), w 2014 roku,
osiagneto poziom 1,4% ogolnej liczby zarejestrowanych zgondéw na $wiecie. Samobdjstwo oceniane
jest w spoteczenstwie w kategoriach czynu, ktory nalezy jednoznacznie potgpic, nie akceptowac go.
W niektorych kulturach jest wrecz tematem zakazanym, o ktéorym si¢ nie mowi. Przez setki lat
uznawane bylo jako zjawisko, ktore dotyczy jedynie osoby doroste. Pomijano mozliwos¢, iz
milodziez, dzieci w wieku szkolnym czy nawet przedszkolnym maja mysli samobdjcze i podejmuja
proby samobodjcze nieudane i, co wazne, takie ktore sa udane. W tym miejscu warto postawic
nastepujace pytania.

Jak rozumiane jest samobdjstwo? Jakie sa motywy? Jakiego rodzaju intencje przyswiecaja
osobie decydujacej si¢ na samobojstwo? Jakie czynniki staly si¢ bodzcem? Czy uwarunkowania
istniejg predyspozycje determinujgce zachowania sicydologiczne? Niniejszy tekst bedzie proba
udzielenia odpowiedzi na niniejsze pytania.

2. Opis zagadnienia

Na wstepie, warto wskaza¢ czym jest zachowanie zmierzajace do popetnienia proby
samobdjczej na przestrzeni wiekow. W czasach starozytnych, w Grecji, powszechnym a nawet
zalecanym bylo targnigcie si¢ na wlasne zycie, o ile bylo to uzasadnione zapadnigciem na cigzka
chorobe badz przy utracie sensu dalszej egzystencji. Wyznawcy stoicyzmu, stworzyli nawet ideat
umierania. W starozytnym Rzymie, samobojstwo rowniez byto czym$ pozytywnym jednak w Scisle
okreslonych przypadkach, tj. zagrozenia utraty honoru. Samoboéjstwa o charakterze prywatnym nie
byly z kolei, uznawane za istotne jednak byly potepiane. Chrzescijanski §wiat jednoznacznie potepiat
takowy czyn. W mysSl religii, jedynie Bég moze odebra¢ cztowiekowi zycie, a on ma si¢ temu
podporzadkowac.
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Pierwsze, analizy i proby swoistego zrozumienia i wyjasnienia tego, dlaczego jednostka
decyduje si¢ na samobojstwo, byly zawarte w dziele autorstwa Emila Durheima z XIX wieku. Autor
w. ,,Le suicide. Etude de sociologie”’, samobojstwo rozumie jako ,,kazdy przypadek kazdy przypadek
$mierci, bedacy bezposrednim lub posrednim wynikiem dziatania lub zaniechania, przejawionego
przez ofiar¢ zdajaca sobie sprawg ze skutkéw swojego zachowania” (Durheim 1976). Co
interesujacym, stworzyl swoista typologie tychze zachowan, tj.:

1) Typl - samobdjstwo anomiczne, ktore ma miejsce w sytuacji tragicznej, drastycznej zmiany
dotychczasowo panujacych warunkow otoczenia. Rozumie si¢ je ,,w kategoriach regulacji
spotecznej i jest skutkiem gwaltownych zmian spotecznych i poczucia alienacji, ktorego moze
na przyktad do§wiadczaé ktos, kto stal si¢ zbedny, ma ktopoty z prawem czy wygrat los na
loterii” (O’Connor i Sheeby 2003, s. 64- 6);

2) Typ2 - samobdjstwo egoistyczne wynikajace z przerwania wszelkich istniejacych dotychczas
wiezi miedzyludzkich. To bezposrednie nastepstwo niezwykle wysokiego poczucia
indywidualizmu oraz stabej, niekiedy nie istniejacej wigzi ze spoteczenstwem.

3) Typ3 - samobojstwo fatalistyczne to skutek braku poczucia sprawczos$ci, samostanowienia
0 sobie samymi niemozno$ci dokonywania jakichkolwiek wyboréw zyciowych(O’Connor
i Sheeby 2003);

4) Typ4 - samobodjstwo altruistyczne charakteryzujace si¢ nadmiernej wigzi jednostki
spoteczenstwem. Decyzja o samobojstwie nastgpuje na skutek przeswiadczenia, iz bedzie to
zachowanie dla dobra wlasnego spoleczenstwa.

Kolejne stulecie, a doktadniej lata 60. XX wieku, to czas w ktérym samobdjstwo ujmowane
w kategorie wspotwystepowania zaburzen czy choréb psychicznych. W opozycji do tejze orientacji,
znany na calym $wiecie psychiatra, profesor Antoni Kepinski (Kepinski 1977; Kepinski 2012),
twierdzi iz jest to ,(fizjologia umystu inteligentnego czlowieka” (Kepinski 1977). Swoistym
nawigzaniem 1 rozwini¢gciem, staje si¢ definicja E. Stengela (2001) wskazujacy, iz ,,przed
popetnieniem wyklucza w $wiadomos$ci sprawcy pewnos$¢ przezycia. Stanowczo neguje on wigc
zamiar jako konstytutywng cechg samobdjstwa, a czyni nig- niepewnos¢ co do skutku i jedynie
przewidywanie mozliwosci zgonu. Podkresla tez ambiwalencj¢ celow suicydenta, rdwnoznaczng
cheé zycia i $mierci, dazenie do zawieszenia miedzy bytem a nicos$cia, swoiste- by¢ albo nie by,
rozchwiang $§wiadomos$¢ sprawcy, w ktorej jest jedynie ewentualny zamiar $mierci, ale nie ma
wyraznego pragnienia” (Makara- Studzinska 2001, s.222). Uznany kryminolog, B. Hotyst (Hotyst
1983; Hotyst 2012), postrzega czyn samobojczy jako ucieczke od istniejgcych probleméw. Laczy je
z konkretnymi etapami zyciowymi. I tak:

1) samobdjstwo wyobrazeniowe, pojawia si¢ na etapie poczatkowym, kiedy to $wiadomosé
mozliwo$ci popelnienia samobodjstwa i tym samym ostatecznego rozwigzania wszelkich
zmartwien, trosk i probleméw zycia doczesnego staje si¢ coraz bardziej wyrazna. Jednostka
nie podejmuje jednak zadnych konkretnych dziatan w niniejszym kierunku, a mysli takowe
nikna.

2) samobdjstwo upragnione, to etap w ktorym pojawia si¢ pragnienie do zrealizowania ich,
urzeczywistnienia ich. Dochodzi do licznych zachowan audestrukcyjnych.

3) samobdjstwo usitowane, to dziatania skuteczne, ktore prowadzg do $mierci.

4) samobojstwo finalne to finalny etap dziatania, w ktorym jednostka osigga swoj cel, tj. $mier¢.

Jak zjawisko samobojstw rozumiane jest w praktyce klinicznej? Badania kliniczne wykazaty
korelacje migdzy gotowoscia do popelnienia samobdjstwa a nizej wymienionymi czynnikami
zwigkszajacymi owe ryzyko. Sa to (Manley 2007; Boruc 2020):

1) pte¢ (ryzyko popetienia samobodjstwa w grupie kobiet jest czterokrotnie czgstsze
w pordwnaniu do me¢zczyzn);

2) wiek (ryzyko jest zauwazalnie wyzsze, im dana osoba jest straszag wiekiem);

3) rasa (w populacji rasy biatej wskaznik jest znaczaco wyzszy anizeli w populacji czarnej)

4) stan cywilny (istotna przewage podejmowanych préb samobojczych odnotowuje sie wsrdd
jednostek po rozwodach, przebywajacych w separacji czy wsréd owdowiatych);

8|Strona



5)

6)

7)

Badania i Rozwdj Mlodych Naukowcow w Polsce

status osoby bezrobotnej (bezrobocie jest czynnikiem zagrazajacym 1 tym samym
zwigkszajacym ryzyko samobdjstw. Jednoczesnie, wykonywanie konkretnych profesji, takich
jak: funkcjonariusz policji, lekarz, adwokat, prawnik)

rozpoznanie zaburzen psychicznych, przede wszystkim: zaburzen nastroju, obnizenie nastroju,
zaburzenia afektywne dwubiegunowe;

bycie osobg uzalezniona od alkoholu, substancji psychoaktywnych, dopalaczy, lekow;
podejmowanie w przesztosci prob samobojczych, przy uwzglednieniu ich konkretnej liczby
i okresu, kiedy miaty one miejsce.

Zgodnie z aktualng klasyfikacja Amerykanskiego Towarzystwa Psychiatrycznego (APA)

- Amerykanska Klasyfikacja Kryteriow Chorob i Zaburzen Psychicznych DSM 5, samobdjstwem
okresla si¢ ,,zamierzony akt pozbawienia si¢ zycia” (DSM-5 2013, 5.1005). Z kolei, proba samobdjcza
definiowana jest w kategoriach proby pozbawienia si¢ zZycia, ktora moze konczy¢ si¢ $miercia. Mysli
samobojcze, w klinicznym ujeciu to ,,mysli o wyrzadzeniu sobie krzywdy, rozmyslania na temat
samobojstwa, planowanie ewentualnej metody spowodowania wiasnej $mierci” (DSM-5 2013,
s.1005). W Europejskiej Klasyfikacji Chorob i Zaburzen Psychicznych ICD-10 (1997), samobdjstwo
to zewnetrzna przyczyna zgonu obejmujaca réznego rodzaju zachowania, czyli dziatania celowe
wymierzone przeciwko wilasnej osobie, figurujaca pod kodem numerycznym X60-X84 (ICD-10

1997).

Rozrdznia si¢ (ICD-10 1997):
X60- X84 Zamierzone samouszkodzenie;

X60 Zamierzone zatrucie przez narazenie na nieopioidowe leki przeciwbdlowe,
przeciwgoraczkowe i przeciwreumatyczne;

X61Zamierzone zatrucie przez narazenie na leki przeciwpadaczkowe, uspokajajaco -
nasenne, stosowane w chorobie Parkinsona i psychotropowe, nieklasyfikowane gdzie
indziej;

X62 Zamierzone zatrucie przez narazenie na narkotyki i leki psychodyspletyczne,
nieklasyfikowane gdzie indziej;

X63 Zamierzone zatrucie przez narazenia na inne leki dzialajace na uktad nerwowy
wegetatywny;

X64 Zamierzone zatrucie przez narazenie na inne i nieokreslne leki, srodki farmakologiczne
i substancje biologiczne;

X65 Zamierzone zatrucie przez narazenie na alkohol;

X66 Zamierzone zatrucie przez narazenie na rozpuszczalniki organiczne i chlorowce
pochodne od weglowodorow i ich opary;

X67 Zamierzone zatrucie przez narazenie na gazy i opary,
X68 Zamierzone zatrucie przez narazenie przez pestycydy;

X69 Zamierzone zatrucie przez narazenie na inne i nieokreslone $rodki chemiczne
i szkodliwe substancje;

X70 Zamierzone samouszkodzenie przez powieszenie, zadzierzgniecie i zadtawienie;
X71 Zamierzone samouszkodzenie przez zanurzenie i utopienie;

X72 Zamierzone samouszkodzenie przez postrzat z broni krotkiej;

X73 Zamierzone samouszkodzenie przy uzyciu broni wojskowej, strzelby i broni palnej
dhugiej;

X74 Zamierzone samouszkodzenie przez postrzat z innej i nieokreslonej broni;

X75 Zamierzone samouszkodzenie przy uzyciu materiatu wybuchowego;

X76 Zamierzone samouszkodzenie przez dym, ogien i ptomieni;

X77 Zamierzone samouszkodzenie przez par¢ wodna, gorace pary i gorace przedmioty;
X78 Zamierzone samouszkodzenie przy uzyciu narz¢dzia ostrego;

X79 Zamierzone samouszkodzenie przy uzyciu narzedzia tgpego;
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- X80 Zamierzone samouszkodzenie przez skok z wysokosci;

- X81 Zamierzone samouszkodzenie przez wskoczenie lub polozenie si¢ przed ruchomy
przedmiot;

- X82 Zamierzone samouszkodzenie przez rozbicie pojazdu mechanicznego;

- X83 Zamierzone samouszkodzenie w inny okreslony sposob;

- X84 Zamierzone samouszkodzenie w sposob nieokreslony” (ICD- 10 1997).

Zgodnie z literatura przedmiotu (Hotyst 1983; Hotyst 2002; Hotyst 2012; Wasserman
i Wassermaan 2009; Wilkinson 2011; Miller, Rathus i in. 2011; Namystowska 2016), czytamy iz:

1) mysli samobdjcze, ktore definiowane sg jaki ,,fantazje i przemyslenia na temat samobojstwa,
a takze pragnienia i impulsy do jego podjecia” (Namystowska 2016, s. 477);

2) proba samobdjcza, jako ,.dziatanie podjete z intencjg $mierci, bez udzialu oséb drugich
i tragicznego zakonczenia, mogace spowodowaé samouszkodzenie ciata lub zatrucie”
(Namystowska 2016, s. 477);

3) zamierzone samouszkodzenie, czyli ,,dziatanie autoagresywne nieakceptowalne spotecznie,
podjete bez intencji samobdjstwa, typu samookaleczenia ciata (np. podduszanie si¢, postrzat,
skok) lub zatrucia przez spozycie jakiej$ substancji lub leku (Namystowska 2016) jednostki,
podjete samodzielnie, ktorego nastepstwem jest Smier¢” (Namystowska 2016, s. 477).

4) samobojstwo, oznaczajgce ,,zamierzone dziatanie zagrazajace zyciu”

Jaki zatem jest wskaznik epidemiologiczny zachowan samobdjczych w grupie rozwojowej
dzieci i mtodziezy? Zgodnie z uzyskanymi danymi (Brodniak 2011; Wasserman i Wassserman 2009),
samobojstwa figuruja jako najczesciej wystepujaca przyczyna §mierci w populacji do 19. roku zycia.
Blisko co trzeci adolescent przyznaje si¢ do posiadania mys$li samobdjczych nastepnie do planowania
dziatan celem popelnienia samobdjstwa (AACAP 2011; Steele i Doey 2008; Namystowska 2016).
Statystyki policyjne wskazuja, iz najwicksza liczbe samobdjstw przynidst rok 2014. W owym czasie
odnotowano blisko 648 tego typu przypadkoéw. Trzy lata pozniej, w 2017 roku, byty to 469 przypadki
(http://statystyka.policja.pl/st/wybrane-statystyki/zamachy-samobojcze).

Czy mozliwe jest dokonanie charakterystyki psychologicznej dzieci i mitodziezy, ktore
podjety probe samobdjcza? Jak najbardziej. Z dokonanych obserwacji wynika, iz powyzsze grupy
czgséciej anizeli pozostali wchodzg w konflikty ze swoimi rodzicami i z rowieSnikami. Stajg si¢
obiektem do drwin, sa ponizani i deprecjonowani przez swoich rowiesnikow. W szkole do§wiadczaja
natomiast licznych niepowodzef. Réwniez zachowania tamigce liter¢ prawa, niezgodne
z obowigzujacymi zasadami i normami spotecznymi majg istotne znaczenie, sg czynnikami
zwigkszajacymi ryzyko (Namystowska 2016; AACAP 2001; Miller, Rathaus i in 2011). Co istotne,
odkryto, iz narazenia i do§wiadczenie bycia ofiara wykorzystania seksualnego istotnie zwigcksza
ryzyko pojawienia si¢ mysli a nastgpnie tworzenia planu samobodjczego i podjgcia zachowan
samobdjczych (Namystowska 2016).

Wsrod czynnikow psychopatologicznych odnotowano czgstsze pojawianie si¢ zaburzen
psychicznych i trudnosci natury emocjonalnej, takie jak:

- czgste odczuwanie leku;

- objawy depresji;

- znacznie obnizony nastroj;

- odczuwanie psychicznego bolu;

- poczucie ogblnej beznadziejnosci;

- podwyzszong wrogosc¢ i drazliwos$é;

- tendencj¢ do zachowan agresywnych;

- poczucie osamotnienia;

- labilno$¢ emocjonalna

- latwos¢ w kierowaniem si¢ impulsywnym dziataniem;
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podwyzszony perfekcjonizm;
obnizong samoocen¢ (Namystowska 2016; AACAP 2001; Steele i Doey 2008; Wasserman
i Wassserman 2009).

Przeglad literatury

Jak prezentuje si¢ pomoc dzieciom i mlodziezy pop probie samobodjczej i z grupy ryzyka za

zamiarem popetnienia samobojstwa? Pierwszym i podstawowym krokiem do rozpoczgcia terapii
pacjenta po probie samobdjczej lub z grupy ryzyka zagrozeniem samobdjstwa jest wykonanie
niezmiernie szczegbtowego wywiadu dotyczacego osoby posiadajgcej takowy zamiar. Oszacowanie
ryzyka jest tu pierwszoplanowym dziataniem. Jak podaje specjalistyczna literatura przedmiotu
(Manley 2007), powinien on zawiera¢ nastepujace elementy. OczywiScie pytania dostosowuje do
okresu rozwojowego i wieku metrykalnego danej osoby:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ogoélne informacje, czyli: wiek jednostki, wyksztalcenie, miejsce urodzenia, plec,
wyksztalcenie, zawdd wyuczony i wykonywany, miejsce zatrudnienia. Ponadto istotne jest to,
czym si¢ interesuje- jego hobby, inne zainteresowania oraz ogolny $wiatopoglad (w zaleznosci
od wieku);

stan zdrowia psycho-somatycznego W tym miejscu istotne sg dane wskazujace na przebyte
choroby, przyjmowane w przesztosci leki lub aktualnie zazywane, obecnie wystepujace
choroby, posiadane/ brak natogéw, uzaleznienia, funkcjonowanie psychospoteczne,
weczesniejsze leczenie specjalistyczne lub opieka i leczenie psychologiczne.

okres dziecinstwa, gdzie istotne sg aspekty: srodowisko rodziny, szczegdtowa charakterystyka
matki (wiek, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie rodzinne, ogdlny $wiatopoglad, przebyte lub
aktualne choroby, leczenie psychiatryczne lub psychologiczne, wyglad fizycznosé),
charakterystyka ojca (wiek, wyksztalcenie, zawdd, pochodzenie rodzinne, ogdlny
$wiatopoglad, przebyte lub aktualne choroby, leczenie psychiatryczne lub psychologiczne,
wyglad fizycznosc¢), posiadane/ brak rodzenstwa, dziadkowie wraz z relacjami, ocena wlasna
relacji rodzinnych oraz matki i ojca, sposob i stosowane metody wychowawcze, ogolny klimat
rodzinny, poziom materialne rodziny;

w odniesieniu do 0s6b w starszym wieku: okres dojrzewania- adolescencji, czyli: ocena wlasna
relacji rodzinnych oraz matki i ojca, sposob i stosowane metody wychowawcze, ogolny klimat
rodzinny, kluczowe i charakterystyczne elementy i sceny o zabarwieniu przyjemnym/
nieprzyjemnych z tegoz okresu, traumatyczne do$wiadczenia, pojawienie si¢ rozmow
odnosnie sfery seksualnej, tematy tabu/ zakazane, pierwsze doswiadczenia i relacje z picia
przeciwng lub tg samg plcig, zachowania masturbacyjne, postawa wzgledem masturbacji,
fantazje seksualne, kontakty migdzyludzkie, schematy poznawcze.

w odniesieniu do pacjentdw w starszym wieku dorostym: pozniejszy wiek czyli wchodzenie
w etap samodzielnoS$ci.

inne dane, o ktorych poinformuje osoba: marzenia, oczekiwania.

Dodatkowo, okresla sig:

temperament,

charakter,

0S0bowos¢;

reaktywnos¢;

poziom funkcji poznawczych w odniesieniu do posiadanych schematéw poznawczych oraz
posiadanych miedzy innymi przekazéw rodzinnych;
podatno$¢ na stres;

podatno$¢ na nudg;

zachowania autoagresywne;

poziom leku, strachu etc.
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Idac dalej, w jaki sposob mozliwe jest ocenienie ryzyka samobojstwa osoby? Specjali§ci
z do$wiadczaniem przede wszystkim, kieruja si¢ rozmowa, dialogiem ktdry jest szczerym i otwartym.
Unikaja podejmowania pochopnych decyzji oraz wypowiedzi krytykujacych. Krytyka bowiem,
niejako burzy poczucie bezpieczenstwa i negatywnie oddzialuje na poziom zaufania tegoz pacjenta
wzgledem specjalisty. A zatem, ocena ryzyka samobdjstwa odnosi si¢ do:
- istnienia zamiaru popetnienia samobojstwa;
- posiadania planu samobdjczego;
- przygotowania, a tym samym posiadania konkretnych $rodkéw i dostepu do nich, ktore
zostang wykorzystane na okoliczno$¢ popetienia samobdjstwa;
- podjete juz dziatania celem realizacji planu samobojczego;
- uwzglednienie potencjalnych nastepstw popelnienia samobojstwa dla najblizszego otoczenia
(rodziny, przyjaciot).

Do najczesciej stosowanych form specjalistycznej pomocy osobom matoletnim po probie

samobojczej wykorzystuje sie (Makara- Studzinska 2001):

- terapi¢ rodzinng (w przypadkéw pacjentdow niepetnoletnich, ponizej 18.roku zycia);

- terapi¢ poznawczo- behawioralng;

- dialektyczng terapi¢ behawioralng

- interwencj¢ kryzysowa;

- grupy wspierajace osoby o probie samobdjcze;j;

- terapia wykorzystujaca metody nauki radzenia sobie z chorobg i zdrowienia.

Z kolei, do rekomendowanych a tym samym przydatnych narzedzi badawczych typu
kwestionariusze, skale, ankiety, arkusze do samoopisu, ktore moga by¢ wykorzystywane w procesie
badania, diagnozy i terapii dzieci i mtodziezy po probie samobdjczej (Boruc 2020). Sg to podstawowe
narzedzia, ktore spetniaja wymogi naukowo- badawcze. Zalicza si¢ do nich:

- Skale Oceny Mysli Samobdjczych Becka- Beck Scale for Suicidal Ideation BSSI (Beck,

Steer i in.1988);

- Skala Oceny Sklonnosci Samobojczych, The Columbia- Suicide Severity Rating Scale

C-SSRS (Posner 2007; Posner 2011; Greist 2014).

- Child- Adolescent Siucide Potential Index CASPI (Pfeffer, Jiang i in. 2000);
- The Kutcher Adolescent Depression Scale KADS (Mojs 2015; LeBlanc 2002; Brooks,
Krulewicz i in. 2003);

- Skala Harkavy Asnis do Badania Ryzyka Samobdjstwa- Harkavy Asnis Siucide Survey
HASS (Asarnow 2012).

Literatura przedmiotu (Ptuzek 1998; Maker- Studzinska 2001; Jarema 2009; Napieralska
2010; Brodniak 2011; Gmitrowicz, Mlodozeniec i in. 2015; Boruc 2020) traktujaca o niniejszym
zjawisku jak do tej pory wymaga nieustannego jej poszerzania oraz aktualizowania. Owe zagadnienia
mozemy odnalez¢ we wspomnianych juz Postaciach i ich znakomitych dzietach.

Dorobek tychze Autorow jest niezwykle bogatym a co za tym idzie jest skarbnica wiedzy,
tak cennej zarowno dla psychologéw, pedagogdw, psychiatrow, jak i terapeutow pracujacych z tak
specyficzna grupa jaka sa dzieci i adolescenci po probie samobodjczej badz w znajdujacych si¢
w grypie ryzyka z zamiarem popetnienia samobojstwa.

4. Podsumowanie

Jak wida¢ z powyzszej charakterystyki, konsekwencje, jakie pociaga za soba decyzja
o dokonaniu proby samobojczej dotykaja nie tylko podmiot jej dokonujacy, tj. dziecko czy
adolescenta ale rowniez i najblizsze jego otoczenie. Mamy tu na mysli cztonkow rodziny: opiekunéw
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prawnych, rodzenstwo, jak rownie najblizszych przyjaciot samobdjcy, czy tez niedoszlego
samobojcy. Praca terapeutyczna zatem staje si¢ systemowa, z uwagi na utrzymujace si¢ relacje
i powiazania mi¢dzyludzkie. Warto w tym miejscu podkresli¢, iz pacjent ponizej 18. roku, w okresie
niepetnoletnio$ci, nie moze by¢ objety specjalistyczna opieka psychologa, psychiatry czy
psychoterapeuty, o ile nie wyraza na niniejsze oddziatywania oficjalnej zgody jego formalni, prawni
opiekunowie.

Praca z pacjentem z grupy wiekowej dzieci czy mlodziezy wymaga od terapeuty
specyficznych umiejetnosci, wrazliwosci a co najwazniejsze uwaznos$ci, ktore buduja relacje
z pacjentem i stanowig niezastgpione narz¢dzia do zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa i zaufania
u tegoz pacjenta.
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Streszczenie

Zaklad karny to instytucja totalna o charakterze izolacyjno- resocjalizacyjnym. Jest to
miejsce, w ktérym jednostki niedostosowane spotecznie odbywajg kar¢ pozbawienia wolnosci za
ztamanie obowigzujacego prawa. Zaktad karny okreslany mianem instytucji totalnej spelnia dwie
podstawowe funkcje. Sg to: funkcja izolacyjna i funkcja resocjalizacyjna.

Pierwsza czg¢$¢ pracy to wprowadzenie w niniejszg tematyke. Podjeto zagadnienie, czym jest
pojecie kary w rozumieniu potocznym jak i prawnym oraz jej funkcje. Nastepnie scharakteryzowano
instytucje zaktadow karnych, przedstawiono typologi¢ i rodzaje. Druga czgs¢ stanowi cze$é
zasadnicza podjetej tematyki. Ostatnia, z koeli przedstawia dostepna literatur¢ oraz przeglad
aktualnych badan.

Wszelkie przedstawione informacje maja udokumentowane swoje zrodto zar6wno w teorii
jak i w empirii.

1. Wstep

,, Kara jest takze lekarstwem”
-Arystoteles

Za pierwszy dokument omawiajacy aspekt czynu przestgpczego oraz natozenia
odpowiedzialnos$ci karnej byly wprowadzony w zycie dokument reform antykorupcyjnych z XXIV
wieku p.n.e. wladcy Urukagina. Kolejnym, byt kodeks przykazan Ur- Nammu z okresu XXI- XXII
wieku.

Czym zatem jest przestgpstwo? Terminem przestgpstwa okresla si¢ naruszenie Scisle
okre$lonych zasad i norm aktualnie obowigzujgcych w rzeczywisto$ci, w miejscu oraz w czasie. Stoi
W opozycji z prawem, stad jest okreslany jako bezprawny, rujnujacy dotychczasowy tad spoteczny
(Ciosek 2003). Kara, z kolei, ma na celu wspomniany tad przywrdci¢. Jest zatem dolegliwo$cia
celowa, a co najwazniejsze, wprost proporcjonalng do popetionego czynu, wymierzong w kierunku
sprawcy (Cieslak 1990). Co istotne, poprzez swoje oddziatywanie stwarza warunki do resocjalizacji
i ponownego uspotecznienia (Marek 2005). Kara musi by¢ rowniez dolegliwa, ktora aby byta
skuteczna pojawi¢ si¢ musi nieuchronne (Grogger 199; Eide 1994; Jacobs i Piquero 2013; Boruc
2013; Boruc 2014a; Boruc 2014b; Boruc 2015).

Na gruncie prawa polskiego, wymienia si¢ nastgpujace postaci kary (Kodeks Karny 1997):

1) Kara grzywny oméwiona w art. 33 k.k. ,,§ 1. Grzywne wymierza sie w stawkach dziennych,
okreslajgc liczbe stawek oraz wysokos¢ jednej stawki; jezeli ustawa nie stanowi inaczej,
najnizsza liczba stawek wynosi 10, zas najwyzisza 540. § 2. Sqd moze wymierzy¢ grzywne
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takze obok kary pozbawienia wolnosci wymienionej w art. 32 katalog kar pkt 3, jezeli
sprawca dopuscit sie czynu w celu osiggniecia korzysci majgtkowej lub gdy korzysé
majqtkowq osiggngl. § 3. Ustalajqc stawke dzienng, sqd bierze pod uwage dochody sprawcy,
jego warunki osobiste, rodzinne, stosunki majgtkowe i mozliwosci zarobkowe,; stawka
dzienna nie moze by¢ nizsza od 10 zlotych, ani tez przekraczaé 2000 ztotych ” (Kodeks Karny
1997).

2) Kara ograniczenia wolnos$ci okre$lona artykutem 34 k.k.: ,,§ 1. Jezeli ustawa nie stanowi
inaczej, kara ograniczenia wolnosci trwa najkrocej miesigc, najdtuzej 2 lata;, wymierza sig
jg w miesigcach i latach. § la. Kara ograniczenia wolnosci polega na: 1) obowigzku
wykonywania nieodplatnej, kontrolowanej pracy na cele spofeczne; 2) (uchylony) 3)
(uchylony) 4) potrgceniu od 10% do 25% wynagrodzenia za prace w stosunku miesigcznym
na cel spoleczny wskazany przez sqd. § 1b. Obowiqzki i potrgcenie, o ktorych mowa w § la,
orzeka sie lgcznie lub osobno. § 2. W czasie odbywania kary ograniczenia wolnosci skazany:
1) nie moze bez zgody sqdu zmienia¢ miejsca statego pobytu; 2) (uchylony) 3) ma obowiqzek
udzielania wyjasnien dotyczgcych przebiegu odbywania kary. § 3. Wymierzajgc kare
ograniczenia wolnosci, sqd moze orzec swiadczenie pienigzne wymienione w art. 39 katalog
Ssrodkow karnych pkt 7 lub obowiqzki, o ktorych mowa w art. 72 obowiqzki naktadane na
skazanego w okresie warunkowego zawieszenia wykonania kary § 1 pkt 2- 7a” (Kodeks
Karny, 1997).

3) Kara pozbawienia wolno$ci zostaje natozona na sprawce czynu karalnego jako ostatecznosé,
w sytuacji w ktorej dotychczasowe oddziatywania nie odniosty zamierzonych skutkow
naprawczych (wzglgdem tegoz sprawcy);

4) Zastepcza kara pozbawienia wolnoéci okreslona w art. 64 kk.: ,, § 1. Jezeli skazany uchyla
sie od odbywania kary ograniczenia wolnosci, sqd zarzqdza, a jezeli uchyla si¢ on od
Swiadczenia pienigznego Iub obowigzkéow orzeczonych na podstawie art. 34 kara
ograniczenia wolnosci § 3 Kodeksu karnego, sqd moze zarzqdzi¢ wykonanie zastepczej kary
pozbawienia wolnosci. W razie gdy skazany wykonat czes¢ kary ograniczenia wolnosci, sqd
zarzgdza wykonanie zastgpczej kary pozbawienia wolnosci w wymiarze odpowiadajgcym
karze ograniczenia wolnosci pozostatej do wykonania, przyjmujqc, zZe jeden dzien zastepczej
kary pozbawienia wolnosci jest rownowazny dwom dniom kary ograniczenia wolnosci.§ 2.
Jezeli ustawa nie przewiduje za dane przestgpstwo kary pozbawienia wolnosci, gorna
granica zastgpczej kary pozbawienia wolnoSci nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.s 3.
W posiedzeniu ma prawo wzigé udziat prokurator, sqgdowy kurator zawodowy, skazany oraz
jego obronca.§ 4. Na postanowienie w przedmiocie kary zastgpczej przystuguje zazalenie”
(Kodeks Karny, 1997).

5) Kara dwudziestu pigciu lat pozbawienia wolnosci omowiona w art. 88 k.k.: , Jezeli
najsurowszq karq orzeczonq za jedno ze zbiegajgcych sie przestepstw jest kara 25 lat
pozbawienia wolnosci albo dozywotniego pozbawienia wolnosci, orzeka sig te kare jako kare
tqczng; w wypadku zbiegu dwoch lub wiecej kar 25 lat pozbawienia wolnosci sqd moze orzec
Jjako kare tgczng kare doZywotniego pozbawienia wolnosci” (Kodeks Karny, 19970;

6) Kara dozywotniego pozbawienia wolnosci natozona jest jedynie w wyjatkowych sytuacjach
dopuszczenia si¢ przez sprawce najciezszej kwalifikacji czynu, tj. zabroni. Swoistym
przyktadem jest zamach na Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej lub zbrodnia na ludzko$ci.

7) Kara aresztu $ledczego przedstawiony w art. 94 k k.: ,, Skazany na kare aresztu wojskowego
odbywa kare w zaktadzie karnym typu otwartego, chyba ze szczegolne wzgledy przemawiajg
za potrzebg osadzenia skazanego w zakladzie karnym innego typu” (Kodeks Karny 1997).

Jakie funkcje pelni kara na gruncie litery polskiego prawa? Wymienia si¢ siedem
podstawowych zasad. Sg to (Warylewski 2006):
1) funkcja izolacyjna, pojawia si¢ na etapie wykonawczym kary. Jej funkcja jest izolacja
sprawcy przestgpstwa od spoleczenstwa celem przywrocenia fadu (spotecznego);
2) funkcja resocjalizacyjna wyltania si¢ na etapie wykonawczym kary pozbawienia wolnosci;
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funkcja zapobiegawcza realizowana jest na kilku etapach wykonawczych kary, tj.:
zagrozeniem ukarania, orzeczniczym i wykonawczym. Jej zalozeniem jest korekta zachowan
przez sprawce z perspektywy moralnej ja i jurydycznej;

funkcja sprawiedliwos$ciowa jest swoistym odwetem wymierzonym w kierunku sprawcy.
Wylania si¢ na etapie wykonawczym;

funkcja ekspresyjna polega na wyraznym zaakcentowaniu i wskazaniu zaréwno sprawcy jak
i spoteczenstwu, iz ztamanie litery prawa pocigga za soba okre$lone sankcje karne,
a jurydykatura w kazdym momencie stoi na strazy ochrony dobr spoteczenstwa i kazdej
osoby z osobna;

funkcja ekspiacyjna wytania si¢ na etapie wykonywania danej kary. Informuje rowniez
przestepce, iz ma on mozliwos¢ odkupienia swojej winy a tym samym uwolnienie si¢ od
moralnego ci¢zaru popetnionego przestgpstwa.

funkcja gwarancyjna jest widoczna na kazdym etapie postgpowania wykonawczego kary.
Informuje, iz okre$lone sankcje karne nakladane s3 na konkretne czyny, zgodnie z litera
prawa. Wskazuje to na nieuchronno$¢ kary.

Na zakonczenie, warto przytoczy¢ rowniez teorie, ktore sg eksplikacja zasadno$ci naktadania

kar na sprawce przestgpstwa. Wymienia sig:

1)

2)

3)

teorie wzgledne kary, sa okre§lane jako utylitarne. Ich funkcja jest przede wszystkim
prewencja, glosza postulat o tym, Zze kara ,jest wlasciwa tylko wowczas, gdy przynosi
spodziewane korzysci- musi byé ona przede wszystkim uzyteczna. Jest postrzegana jako
niepodwazalne zlo, jednoczesnie jednak jako zlo konieczne” (Ciosek 1 Pastwa-
Wojciechowska 2016, s.42). Przedstawicielem niniejszego pogladu jest C. Beccaria (1959)
i J. Bentham (Warylewski 2004);

teorie bezwzgledne kary traktuja karze w kategoriach odwetowych i retrybucyjncyh.
Oznacza to, iz stanowi ona nieodzowny element procederu popetnienia przestepstwa przez
cztowieka. Reprezentantem tegoz nurtu jest J. Bagaric (2001). Autor ten podaje trzy
zasadnicze dowody na to, iz catkowita izolacja przestepcy jest jedyna mozliwa
konsekwencja oddziatywan. Po pierwsze,: ,, Jedynie osoba winna przestgpstwa zastuguje na
kare i jest wystarczajgce i uzasadnienie jej zastosowania”’ (Ciosek i Pastwa- Wojciechowska
2016, s.39). Po drugie, ,,kara musi odpowiadaé¢ wielkosci popetnionej zbrodni, musi by¢
w stosunku do niej proporcjonalna (Ciosek i Pastwa- Wojciechowska 2016, s.39). Po trzecie,
,kara sama w sobie jest wlasciwa i sprawiedliwa, nie nalezy jej traktowac jako srodka do
osiggniecia jakiegokolwiek innego celu” (Ciosek i Pastwa- Wojciechowska 2016, s.39).
teorie mieszane powstaty wyniku potgcznia powyzszych dwoch nurtow. Stad tez, wskazuja,
iz kara musi by¢ sprawiedliwa ale i nosi¢ znamiona prewencji. Odwet jest uzytecznym
spotecznie narzgdziem naprawczym wykorzystywanym w stosunku do danego sprawcy.
Zwolennikami eklektyzmu byli: E. Krzymuski (Ciosek i Pastwa- Wojciechowska 2016;
Warylewski 2007) oraz M. Cieslak (1969).

Aktualna wiedza o wszelkich postaciach zaburzen zachowania czy jednostkach notorycznie

burzgcych tad spoteczny jest niezwykle rozlegla. Niedostosowanie spoteczne upatrywano
w przerwanym, tudziez nie rozpoczetym, procesie internalizacji zasad spotecznego Zycia (Boruc
2013, Boruc 2014a, Boruc 2014b, Boruc 2015). Wigkszos$¢ badan naukowych opublikowanych na
z dziedziny pedagogiki resocjalizacyjnej (Konopnicki, 1971; Ostrihafiska, 1972, Spionek, 1981)
majacych na celu lepsze poznanie jednostek okreslanych mianem niedostosowanych spotecznie
wykazato, iz gtdwnymi cechami charakterystycznymi takich o0sob jest przede wszystkim:

wadliwa samokontrola

brak odpowiedniego poziomu samoakceptacji,

braki w zakresie antycypacji,

braki w zakresie umiejgtnosci trafnej oceny skutkow swego dziatania,
wrogi, nieprzyjemny obraz $wiata,
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- brak wgladu w przezywane emocje,

- niedostatecznie/ wcale nierozwini¢ta empatia,

- znaczna przewaga przezywania emocjonalnego nad poznawczym,
- nieumiejetnos¢ odraczania gratyfikacji.

Sa to wlasciwosci zaobserwowane niemalze u wszystkich z grupy okre$lanej mianem
niedostosowanych spotecznie. Poczatek probleméw w tychze zakresach zwykle obserwowany jest
w dziecinstwie i jezeli nieprawidlowy rozwoj jest zatrzymany, deficyty dotykaja coraz to
rozleglejszych obszarow, powodujac tym samym nieodwracalne szkody dla podmiotu (Boruc 2013,
Boruc 2014a).

Reasumujac, jak wskazuje wybitny znawca obszaru resocjalizacji penitencjarnej, Henryk
Machel (Machel 2010, s 186): ,,Z treSci kary pozbawienia wolnosci nie da si¢ catkowicie
wyeliminowaé dolegliwo$ci. Nie ma zreszta takiej potrzeby. Dolegliwo$¢ odczuwana przez
skazanych ma charakter indywidualny i zalezy od liczby oraz waznoSci potrzeb, jakich w wigzieniu
nie mogg oni zaspokoié. Psychologiczny mechanizm oddziatywania za pomocg kary pozwala na jej
indywidualne dozowanie. W Polsce umozliwia to penitencjarny system progresywny, majacy ceche
wolnej progresji. Nalezy jednak zastrzec, iz im wigksza i trudniejsza do zniesienia dolegliwos$¢ kary,
tym bardziej ostro zarysowuja si¢ reakcje deprywacji i frustracji, tym trudniejsza resocjalizacja.
Specyficzng dolegliwos$¢ moze czyni¢ nuda. Wynika ona z nadmiaru czasu wolnego i demoralizuje”
(Machel 2010).

2. Opis zagadnienia

Instytucja, jaka jest zaktad karny przyjmuje postaé placoéwki totalnej o charakterze
izolacyjno- resocjalizacyjnym. Stworzone zostaty na potrzebe izolacji sprawcy czynu karalnego oraz
jego ponowna socjalizacja do funkcjonowania w spoteczenstwie przy jednoczesnym respektowaniu
obowigzujacych norm, zasad i prawa. Ponizej przedstawiono typologi¢ zaktadow karnych aktualnie
funkcjonujacych w ramach obowigzujacego prawa polskiego.

W mys$l artykutu 70 § 1 Kodeksu Karnego Wykonawczego z 1997 roku (1997), i jego
kolejnymi nowelizacjami, organizacja zaktadow karnych przedstawia si¢ nastepujgco:

1) zaklady karne typu otwartego,
2) zaklady karne typu pototwartego,
3) zaktady karne typu zamknigtego,

Zaktady karne otwarte sa najlzejsza ustanowiona forma odbywania kary pozbawienia
wolnosci. Cele sg otwarte zarowno w dzien jak i w nocy. Skazani maja rowniez mozliwos¢ otrzymania
przepustki i opuszczenia zakladu karnego na czas do 28 dni w roku, co najwyzej raz w danym
miesigcu. Mozliwos¢ widzen skazanych roéwniez jest niegraniczona w liczbie (ale zgodne ze
wszelkimi procedurami). Przeznaczony jest dla skazanych na kare aresztu wojskowego, skazanych
przenoszonych z innych zaktadow w procedurze uzyskania awansu oraz skazanych za dopuszczenie
si¢ nieumys$lnego przestepstwa badz z zastepcza kara aresztu.

Zaktady karne polotwarte charakteryzuje wyzszy poziom zabezpieczen kazda cela jest
otwarta jedynie w porze dziennej, co oznacza iz otwarcie nast¢puje rano- 0 godzinie 6.00 natomiast
zamkniecie o godzinie 22.00. Mozliwo$¢ uzyskania zgody na widzenia z rodzing czy najblizszymi
jest scisle okreslona przez nadzoér. Widzenia odbywaja si¢ w obecnosci funkcjonariusza Shuizby
Wigziennej. Przeznaczony jest dla skazanych kobiet, skazanych odbywajacych kar¢ pozbawienia
wolnosci w systemie oddzialywania programowanego, skazani na kar¢ aresztu, skazani przeniesienia
z zakladu o typie otwartym jak rowniez skazanych za popetnienie przestgpstwa nieumyslnego.

Zaktad karny zamknigty objety jest najwyzszymi formami zabezpieczen. Cele osadzonych
sg SciSle kontrolowane i nadzorowane przez funkcjonariuszy zaktadu. Nie ma mozliwosci ich
otwierania. Zaréwno korespondencja, jak i widzenia przystugujace skazanym sa ograniczone do
minimum w swej liczbie i nieustannie kontrolowane. W zakladzie tym osadzeni sg: skazani
stwarzajacy powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa otoczenia, skazani wymagajacy zwickszonych
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srodkéw zabezpieczenia, skazani z rozpoznaniem niepsychotycznych zaburzen psychicznych,
skazani z rozpoznaniem zaburzen preferencji seksualnych, skazany dziatajacy w zorganizowanej
grupie przestepczej oraz skazani uzyskujacy negatywna ocen¢ odnosnie prezentowanych postaw
w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci.

W celu sprawniejszego funkcjonowania zaktadu karnego, kazdy osadzony jest oceniany pod
katem osobopoznawczym a nastepnie zaklasyfikowany do konkretnej grupy penitencjarnej. Mowa
jesto:

1) skazanych, ktorzy nie ukonczyli 24 roku zycia zakwalifikowani do grupy mtodociani,

2) skazanych pierwszy raz osadzeni,

3) skazanych recydywisci,

4) skazanych odbywajacy kar¢ aresztu wojskowego,

5) skazanych niebezpiecznych, stwarzajagcych powazne zagrozenie dla siebie, wspotosadzonych
i Stuzby Wieziennej (Boruc 2013; Boruc 2014a; Boruc 2014b; Boruc 2015,; Ciosek i Pastwa-
Wojciechowska 2016).

Jak zatem prezentuje si¢ zrdéznicowanie spolecznosci inkarcerowanej na podstawie
przytoczonych powyzej informacji? Czy mozna dokonaé rzetelnej charakterystyki. Odpowiedz
wydaje si¢ oczywistg. Tak, jednak nalezy niniejszy proces przeprowadzaé z niezwykla doktadnoscia,
rzetelnoscia, unikajac jakichkolwiek uogoélnien. Jak podaje K. Pierzchala (Pierzchata 2007
Pierzchata 2013), spoleczno$¢ wigzienna nie jest jednowymiarowa. Nalezy uwzgledni¢ szereg
zmiennych takich jak: uwarunkowania kulturowe, ekonomiczne, religijne, temperamentalne,
osobowosciowe czy rozpoznanie i diagnoza zaburzen psychicznych.

Pierwszg grupa, wymieniang w literaturze przedmiotu (Pospiszyl 1998; Przybylinski 2005;
Przybylinski 2011 i Machel 2010; Ciosek i Pastwa- Wojciechowska 2016; Pierzchata 2007; Boruc
2014; Boruc 2015; Boruc i Pietrowska 2019) s3 osadzeni o psychopatycznym rysie osobowosci.
Wyrézniaja si¢ wrogim ustosunkowaniem do otaczajacego ich $wiata, tendencja do dziatan
gwaltownych o wysokim nasycaniu brutalno$ci i agresji, nieumiej¢tnoscia empatyzowania z drugim
cztowiekiem (Machel 2003). Ponadto, zdaniem B. Pastwy- Wojciechowskiej (2009), moga
przejawiaé liczne zachowania kompensacyjne celem zaspokojenia swoich potrzeb (fizycznych czy
psychicznych). Sg to przede wszystkim zachowania agresywne, autoagresywne oraz proby
samobojcze.

Kolejng wymieniang grupa sa wigzniowie skazani z art. 148 k.k, tj. za zabojstwo seksualne.
Z. Lew- Starowicz (2000), podaje, iz sa to jednostki stosunkowo mtode o podstawowy badz
zawodowym wyksztatceniu. Przedziat wiekowy oscyluje w granicach 30 lat. Ponadto, najczgstszym
rozpoznaniem jest zanizona samoocena, Antysocjalne zaburzenie osobowosci, zaburzenia erekcji czy
obnizony poziom libido. Ich stosunek zwlaszcza do kobiet jest przedmiotowym. Nie potrafig tworzy¢
zwigzku opartego na zaufaniu, bliskos$ci i partnerstwie. Cechuje ich znaczny poziom agresywnosci,
wrogosci, sadyzm wiacznie.

Z kolei, zabdjcy umotywowani ekonomicznie zabijaja z pobudek ekonomicznych, dla checi
zysku i wzbogacenia si¢ (Pastwa- Wojciechowska 2000). Niezaleznie od motywow popelnienia
zabojstwa, jedno nie ulega watpliwosci, zabojstwo jest zachowaniem uwarunkowanym
wieloczynnikowo, niezwykle zltozonym w swym procesie, w ktorym patomechanizm jest
wieloptaszczyznowy (Wolska 1995; Ciosek 2003; Sitarczyk 2005).

Ostatnig grupa, ktorg warto zaprezentowac to ci, ktérzy maja rozpoznanie obnizonej
poziomu intelektu. Niepetnosprawno$¢ intelektualna badz obnizony poziom intelektualny wsrod
osadzonych jest powszechnie wystepujacym zjawiskiem. Objawami charakterystycznymi sg przede
wszystkim zauwazalne deficyty funkcjonowania i opanowania zdolnosci w trzech obszarach:
pojeciowym, spoleczny oraz praktycznym, w tym emocjonalno- motywacyjnym (DSM-5 2015).
Poddawani sa zatem poglebionej diagnozie psychologiczno- penitencjarnej i dodatkowe badania
psychologiczne celem okreslenia indywidualnych potrzeb i objecia procesem wspomagania
terapeutycznego i reedukacji. Jak podaje literatura przedmiotu (Ciosek 2003; Szatanski 2007),
trudnos¢ ta jest czgsto powodem wykorzystywania przez innych w procederze przestepczym. Co
wigcej, s w wigkszym stopniu narazeni na wszelkiego rodzaju akty agresji (psychicznej, fizyczne;j,
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ekonomicznej czy seksualnej) zwlaszcza w $wiecie przestepczym. Dopuszczajg si¢ najczesciej
nastepujacych kategorii przestepstw: kradzieze, niszczenie mienia czy napas$¢ na innych ludzi.
Ostatnig grupa, ktorag warto zaprezentowac to ci, ktorzy
Reasumujac, niezaleznie od wystepujacych niedociagnigé organizacyjnych wspodtczesnych
zaktadow karnych, przytaczajac slowa Michel Facoult (Facoult 1998, s. 224): ,Wiadomo
o wszystkich niedogodno$ciach wi¢zienia, wiadomo ze jest niebezpieczne, nawet gdy nie jest
nieprzydatne. Nie wida¢ jednak dotad, czym je zastapi¢” (Facoult 1998).

3. Przeglad literatury

Literatura przedmiotu (Ciosek 2003; Machel 2010; Pastwa- Wojciechowska 2000; Pastwa-
Wojciechowska 2009; Przybylinski 2011; Boruc 2013; Boruc 2014) traktujgca o niniejszym zjawisku
jak do tej pory wymaga nhieustannego jej poszerzania oraz aktualizowania. Owe zagadnienia mozemy
odnalez¢ we wspomnianych juz Postaciach i ich znakomitych dzietach. Dorobek tychze Autorow jest
niezwykle warto$ciowym, a co za tym idzie jest skarbnica wiedzy, tak cennej zaré6wno dla
pedagogow- resocjalizatorow, psychiatrow, seksuologow jak i Stuzby Wigziennej, z tak specyficzng
grupg jaka sa sprawcy przestepstw odbywajacy kare pozbawienia wolnosci w zaktadach karnych.

4. Podsumowanie

W tym miejscu wydaje si¢ stosownym przytoczenie znanych stoéw znamienitego specjalisty
z niniejszego obszaru nauki- prof. Elzbiety Janiszewskiej-Talago (1980), autorki ksigzki pt.
,Wykonywanie kar dlugoterminowego pozbawienia wolnoéci”, ktora podaje, ze ,,nawet jezeli Zzadne
inne dodatkowe czynniki kultury wieziennej nie wptywaja na osobowos¢ skazanego W czasie jego
wielolethiego pobytu w wiezieniu, to i tak wptyw tych uniwersalnych, powszechnych czynnikow,
wystarczy aby tak zniszczy¢ jego osobowo$¢” (Boruc i Pietrowska 2019).
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Streszczenie

W niniejszym artykule zostanie podjeta problematyka zdolno$ci. Owe zjawisko stwarza
szereg trudnosci definicyjnych. Oznacza to, ze bark jest jednoznaczno$ci w teoretycznym jego
opracowaniu i w konsekwencji prowadzi do roéznych probleméw o charakterze empirycznym.
Problematyka zdolno$ci stanowi przedmiot analiz empiryczno-teoretycznych badaczy réznych
specjalnosci, co wskazuje na interdyscyplinarng natur¢ omawianego zagadnienia. W prezentowanym
opracowaniu przedstawiona zostanie problematyka zdolnosci w perspektywie psychologii.
Przedmiotem podjetej analizy bedzie odejscie od redukcjonistycznego rozumienia zdolno$ci
i ukazanie ich jako zjawiska ztozonego, w ujmowaniu ktorego nie nalezy ogranicza¢ si¢ wyltacznie
do aspektu poznawczego. Konsekwentnie zostanie wigc zwrdcona uwaga na role dziatan edukacyjno
— wychowawczych ukierunkowanych na sfer¢ emocjonalng mtodego cztowieka.

1. Wstep

Wspotczesnie brak jest spdjnej definicji zdolnosci a ich ztozony i wieloznaczny charakter
ukazuje wielo$¢ stosowanych terminéw!. Ta niejednoznaczno$é terminologiczna wynika
z przyjmowanych perspektyw teoretycznych oraz odmiennego definiowania zdolnosci w badaniach
empirycznych opartych na t6znej metodologii (Limont 2010). Wieloé¢ modeli teoretycznych?
powoduje wyodrebnienie réznych pojgé oraz kryteriow definiowania omawianego zagadnienia, co
prowadzi do trudno$ci w decyzji, jakie kryterium przyja¢ za wiodace w ocenie zdolnoSci.
W opracowaniach naukowych istnieje wiele definicji omawianego pojgcia a ich rozumienie zalezne
jest od kontekstu w jakim wystepujg oraz osob ktore si¢ nimi postuguja (Limont 2010) W spoteczne;j
percepcji czyli tzw. koncepcjach potocznych uczen zdolny utozsamiany jest z tym, ktory ma
najwyzsze oceny, wzorowe zachowanie i prezentuje wysoki poziom wykonania kazdej dziatalnosci,
jakiej si¢ podejmie - w odbiorze rowiesnikow to tzw. ,.kujon”. O ile definicje potoczne sa dos¢ spojne,
o tyle w definicjach naukowych brak jest jednoznacznosci, co czesto prowadzi do niewtasciwego
postugiwania si¢ terminami oraz ich naduzywania. Przyktad moga stanowi¢ poj¢cia ,,zdolnosci”
i,,uzdolnienia”, ktore przez cze$¢ autoréw traktowane sa jako synonimy, podczas gdy wedtug innych
utozsamianie ich jest nadmiernym uproszczeniem (Dyrda 2012), ktore nie pozwala na uchwycenie
ich réznorodnos$ci, w konsekwencji prowadzac do traktowania ich w sposdb redukcjonistyczny i nie

LW jezyku polskim w odniesieniu do omawianej problematyki uzywa sie nastepujacych sformutowan: zdolnosci,
uzdolnienia, zadatki wrodzone, talent, wybitne zdolnosci, geniusz, cudowne dziecko (Dyrda 2012; Limont 2010).

2 W literaturze mozna znalez¢ szereg teorii i koncepcji zdolnosci. Miller (2008) uporzadkowat koncepcje zdolnosci
dokonujac podziatu dwukategorialnego - na formalne (formal/explicte theory of giftedness) oraz nieformalne teorie zdolnos$ci
(informal/implicite explicte theory of giftedness). Podobne ujecie przedstawia Sekowski (2004) opierajac si¢ na czterech
stanowiskach wyréznionych przez Sternberga i Davidsona: implicite teoretyczne, explicte teoretyczne (teorie poznawcze),
explicte teoretyczne (teorie rozwojowe) i explicte teoretyczne dotyczace konkretnych uzdolnien specjalnych. Moon (2006 za:
Dyrda, 2012a) odwotuje si¢ do definicji zdolnosci pojgciowych oraz operacyjnych, ujecia definicyjne jego zdaniem mozna
pogrupowa¢ w nastgpujace kategorie: 1.psychometryczne, 1.neurologiczne/poznawcze, 3.tworczo — produktywne,
4.psychospoleczne oraz 5. zakladajace pluralizm perspektyw teoretycznych. Mozna znalez¢ takze podzialy na modele
teoretyczne, strukturalno — interakcyjne i rozwojowe (Dyrda, 2012) W ramach tych uogolnionych klasyfikacji autorzy
przydzielajg kazdej z nich konkretne koncepcje, modele czy teorie. Problematyke omawianego przedmiotu podejmuja migdzy
innymi. Dyrda 2012, 2012a, Limont 2005, 2010, S¢kowski 2000, 2004.
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pozwalajacy na odpowiednie dzialania ukierunkowane na specyfike rozwoju osoby zdolnej czy
uzdolnionej.

2. Opis zagadnienia

Pojecie zdolnosci stosuje si¢ najczesciej celem okreslenia ogolnej sprawnosci intelektualne;.
Rozumiane jest ono jako roéznice indywidualne w obszarze proceséw poznawczych (pamigci, uwagi,
rozumowania, przetwarzania informacji) (Limont 2005, Sliwifiska 2012). O ile pojecie zdolnosci
dotyczy ogblnej sprawnosci intelektualnej, o tyle uzdolnienie zwigzane jest ze ,,Sci$le okreslona
dziedzina, w ktorej si¢ przejawia — mowi si¢ wowczas o uzdolnieniach specjalnych (...), zdolnosciach
kierunkowych (specjalnych, talencie), czyli takich wlasciwos$ciach, ktore pozwalaja na uzyskiwanie
wysokich osiggnie¢ w konkretnej dziedzinie aktywno$ci (matematyce, muzyce, plastyce)” (Dyrda
2012). W sposob klarowny réznice migdzy zdolnosciami a uzdolnieniami przedstawia Bernacka
(2016). Jej zdaniem cztowiek umiejacy np. graé (zabrzdakac) na pianinie posiada zdolno$¢ ogdlng
(aktualng). Moze on jednak nauczy¢ si¢ odtwarza¢ na pianinie prosty utwér (zdolno$é ogdlna
potencjalna). Ludzie réznig si¢ jednak od siebie sposobem i poziomem wykonania prostego dzieta
muzycznego. Jednostka, ktora zrobi to lepiej (np. bezbtednie rytmicznie) jest zdolniejsza od tej, ktora
zagrata ten sam utwor gorzej. Sg jednak ludzie, ktorzy wykonujg ztozone utwory muzyczne lub
maluja nieprzecigtne obrazy. W stosunku do nich nalezy postuzy¢ si¢ terminem ,,uzdolnieni”. Pojecie
to stanowi odniesienie do specyficznego rodzaju konfiguracji zdolno$ci ogélnych i specjalnych,
dajacej mozliwo$¢ bardzo dobrego wykonania okreslonej, ukierunkowanej tresciowo dziatalnosci np.
muzycznej, aktorskiej, plastycznej. Ludzie r6znig si¢ od siebie poziomem uzdolnien i w konsekwencji
osiggaja niejednakowe efekty swojej pracy. Dziecko czy nastolatek osiggajacy bardzo dobre oceny
szkolne ze wszystkich przedmiotéw jest uczniem zdolnym, natomiast posiadajace uzdolnienia np.
matematyczne, z reguly nie wykazuje ich w innym obszarze (np. jezykowym lub plastycznym)
(Bernacka 2016). Z drugiej jednak strony o uczniach zdolnych mozna méwié¢ jako reprezentantach
poszczegodlnych dziedzin aktywnosci cztowieka (Limont 2010), ktorzy stanowig szczegdlng grupe
wyrozniajaca si¢ funkcjonowaniem poznawczym oraz charakterystycznym zachowaniem (Dyrda
2012).

W literaturze wyrdznia si¢ rézne grupy uczniow zdolnych. Mowi si¢ o uczniach ogdlnie
zdolnych (np. do nauki szkolnej, czy zdolnych intelektualnie, z wysokim ilorazem inteligencji) oraz
uczniach uzdolnionych kierunkowo (zdolno$ci specjalne). W omawianym konteks$cie wydaje si¢
adekwatne przytoczenie podzialu koncepcji zdolnosci dokonanego przez Limont (2010). Autorka
wyszczegoblnia: (1) modele zdolnosci ogdlnych (dotycza klasycznych teorii inteligencji warunkujacej
uczenie si¢ 1 dzialanie jednostki we wszystkich rodzajach aktywnosci), (2) modele zdolno$ci
specyficznych (odnoszg si¢ do réznych komponentow inteligencji, wskazujac na zréznicowanie
zdolnosci w obrebie danej dyscypliny czy dziedziny), (3) modele systemowe (traktujg zdolnosci jako
strukture zwigzanych ze sobg i wzajemnie na siebie oddzialujacych komponentow) oraz (4) modele
rozwojowe (koncentruja si¢ wokot dynamicznego i rozwojowego charakteru zdolnosci).
Necka (2003) wyrdznia cztery grupy cech typowych dla 0s6b wybitnie uzdolnionych, przy czym
zaznacza, ze bardzo rzadko zdarza si¢, by kto§ posiadat wszystkie z nich. Jego zdaniem najczesciej
wystepujg one w pojedynke. Grupy te odnoszg sie do: (1) ogolnych zdolnosci poznawczych (np.
rozlegta wiedza, niezwykle bogate slownictwo, nadzwyczajna pojemno$¢ i trwato§¢ pamigci oraz
zdolno$¢ rozumowania, przede wszystkim abstrakcyjnego), (2) specjalnych talentéw w okreslonej
dziedzinie, np. w matematyce, muzyce lub plastyce. Zdolnosciom specjalnym nie zawsze towarzyszy
wysoki iloraz inteligencji. Ich bardzo wysoki poziom nazywany jest talentem, ktéry uwidacznia si¢
w nadzwyczajnej tatwosci nabywania wiedzy lub sprawnosci w konkretnej dziedzinie, (3) zdolno$ci
tworczych, ktore pozwalaja na tatwos$¢ tworzenia nowych pomystow, oryginalno$¢ myslenia, tatwosé
zmiany jego kierunku, otwarto$¢ na nowe do$wiadczenia, ciekawo$¢ poznawcza, sklonno$¢ do
bawienia si¢ pojeciami i problemami, pograzania si¢ w aktywnos$ci intelektualnej oraz tolerancje
wobec ryzyka. Cechy te nazwane sg aktywnos$cia potencjalnie twércza, gdyz nie zawsze towarzysza
im prawdziwe dziela, a dzieci takich czesto nie charakteryzuje wysoki poziom ogoélnych zdolnosci
poznawczych czy specjalne talenty. Postrzegane sa one przez otoczenie w wigkszym stopniu jako
niesubordynowane i niegrzeczne niz zdolne czy tworcze, (4) sprawnos$ci przywédczych,
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przejawiajacych sie w tym, ze jednostka staje si¢ liderem kazdej grupy, w ktdrej si¢ znajdzie, jest
sktonna do dominacji, réwnowazonej poczuciem odpowiedzialno$ci i umiejetnoscia wspotpracy.
Szczegodlnie znaczenie przypisuje si¢ tu inteligencji spotecznej i emocjonalnej, ktérym czesto
towarzyszy wysoki poziom inteligencji ogolne;j.

3. Przeglad literatury

Powyzsze rozwazania nie daja, podobnie jak to jest we wspoltczesnej literaturze przedmiotu
jasno$ci w odniesieniu do omawianej kwestii. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze:

1) co raz czeSciej odchodzi si¢ od redukcjonistycznego rozumienia zdolno$ci, wskazujac tym
samym na ich ztozony — nie tylko poznawczy — charakter.

2) roznice miedzy osobami wybitnie i przecigtnie uzdolnionymi lub zdolnymi, mogg mieé
charakter bardziej jakosciowy, anizeli iloSciowy, zatem warto zastanowi¢ si¢ nie tyle na
badaniu réznic w ramach populacji, co na ,,poszukiwaniu specyficznej struktury lub cech
procesu uczenia si¢ i zachowan osob zdolnych” (Sekowski 2000, s.21).

Takie ujecie zdolnosci wpisuje si¢ w idee nowoczesnych, wielowymiarowych modeli
zdolnosci, ktére traktuja omawiane zjawisko w szerszej perspektywie — obok czynnikow
poznawczych w urzeczywistnianiu zdolno$ci zwracaja uwage na aspekty osobowosciowe oraz
srodowiskowe. Rozumienie zdolnosci jako inteligencji taczonej z osiagnigciami akademickimi
i szkolnymi jest uproszczeniem omawianego zjawiska bowiem w $wietle wspotczesnych doniesien
cechy osobowosci jednostek wybitnie zdolnych moga by¢ poza dyspozycjami poznawczymi, rownie
istotnymi predyktorami osiagnie¢ (Limont 2010; Sekowski 2000; Sliwinska 2012). Poczatkowo
badacze utozsamiali zdolno$ci z wysokimi wynikami w testach mierzacych inteligencje. Tak
rozumiane zdolnosci znajdowaly odzwierciedlenie przede wszystkim w umiejetno$ci myslenia
i uczenia si¢. Obecnie zdolnosci postrzegane sa w sposob bardziej zlozony, gdzie wyniki
w tradycyjnych testach inteligencji nie sg ich priorytetowym wyznacznikiem - ,,intelekt nie wyjasnia
wszystkich aspektéw problematyki osiagnie¢ cztowieka, chociaz jest z nimi wyraznie zwigzany (...)”
(Sekowski 2000, s. 13). Wprawdzie we wspdlczesnych teoriach zdolno$ci nie eliminuje si¢ znaczenia
inteligencji, jednak stanowi ona niewystarczajacy ich wskaznik i wymaga uzupehienia o role
czynnikow srodowiskowych (zewnetrznych, spotecznych) oraz wewngtrznych (osobowosciowych,
motywacyjnych, emocjonalnych). Dlatego tez nalezy zwrdci¢ uwage na role S$rodowisk
wychowawczych i edukacyjnych (zwlaszcza rodziny i szkoly), ktore powinny poprzez dzialania
synergistyczne umozliwia¢ oraz wspiera¢ harmonijny rozwoj osobowosci jednostki.

Psychologia zdolno$ci powinna by¢ zatem dziedzing stosowang a koncepcje teoretyczne
winny znalez¢ odzwierciedlenie w projektowaniu dzialan o charakterze diagnostycznym,
programowym i dydaktycznym. W tym sensie warto by modele zdolnos$ci stanowity odniesienie dla
konkretnych dziatan podejmowanych w obszarze wychowania i ksztatcenia. Winny one podkresla¢
role: (1) wychowania ukierunkowanego na dziatania zwigzane z procesem uczenia si¢ i aktywnos$cia
wiasng jednostki (zwlaszcza w konkretnym obszarze) oraz (2) stymulujacego $rodowiska
stanowigcego wsparcie dla mogacego zaktualizowaé si¢ potencjalu dziecka. Jest to mozliwe do
zrealizowania przez dziatania osadzone na trzech fundamentach. Pierwszy z nich podkresla role
osoby zdolnej, jej sfery poznawczej ale takze motywacyjnej, emocjonalnej oraz cech osobowosci,
drugi odnosi si¢ do roli 0sob i instytucji znaczacych, ktére powinny wspiera¢ rozwoj miodego,
uzdolnionego czlowieka, trzeci dotyczy roli rowiesnikow i srodowiska, w ktorym funkcjonuje osoba
zdolna. We wszystkich wspotczesnych koncepcjach zdolnosci oraz inteligencji podkresla sig¢ role
osobowosci 1 srodowiska. Zatem podstawowym wyzwaniem dla praktykoéw i nauczycieli przestato
by¢ rozroznianie uczniow mniej zdolnych od bardziej zdolnych oparte na badaniu ilorazu inteligencji,
na rzecz nowego zadania jakim jest wlasciwe zidentyfikowanie zdolnos$ci, rozwijanie potencjalow
i rozpoznanie specyficznych talentow zwigzanych z jedng z wielu dziedzin, w ktoérej moga si¢
aktualizowa¢ (Dyrda 2012). To wspodtczesne stanowisko, niezaleznie od niejednoznacznosci
terminologicznej 1 przyjmowania réznorodnych perspektyw teoretycznych oraz metodologicznych
w odniesieniu do problematyki zdolno$ci wydaje si¢ by¢ spdjne z spostrzezeniem poczynionym juz
w XIX wieku przez pedagoga i filozofa J.F. Herbarta. Stanowitlo ono odpowiedZz na 6wczesne
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tendencje edukacji, w ktorej nie uwzgledniano réznic indywidualnych i zaniedbywano potrzeby
rozwojowe w zakresie funkcjonowania emocjonalnego, poznawczego i spotecznego. Jego zdaniem
najwickszg przeszkoda w edukacji szkolnej jest réznorodno$¢ umystow ludzkich jednak
nieuwzglednianie tego faktu jest podstawowym bledem wszelkiego prawodawstwa nauczania
(Limont Cieslikowska 2005). Idea ta wydaje si¢ stanowi¢ postulat i wyzwanie rowniez dla
wspolczesnych teoretykdw oraz praktykow zwlaszcza w dziedzinie wychowania i edukacji mtodego
cztowieka tak, by wspiera¢ jego potencjat oraz w miar¢ mozliwosci rozwijac go i urzeczywistniac.

Takie podejscie do problematyki zdolnosci wydaje si¢ wazne bowiem obok profitow, jakie
moga wynika¢ z faktu bycia ,,uczniem zdolnym” czy ,,uczniem uzdolnionym w jakim$ obszarze”
istniejg realne zagrozenia dla jego rozwoju i funkcjonowania. Charakterystyczna cecha, ktora czgsto
wystepuje u dzieci 1 mtodziezy uzdolnionej jest tzw. asynchronia rozwojowa przejawiajaca si¢ w
nierownomiernym rozwoju funkcji psychicznych, z przewaga sfery poznawczej (Limont 2010).
Istnieje takze ryzyko wystgpienia tzw. Syndromu Nieadekwatnych Osiggnie¢ (SNO)! wynikajacego
z zaniedbania szczegdlnych potrzeb o0so6b zdolnych, ktéry moze prowadzi¢ do trudnosci
w skutecznym rozwoju zdolnosci (Sliwinska 2012). Poza tym badania wskazuja, ze osoby zdolne czy
uzdolnione cze¢sto doswiadczajg izolacji, konfliktéw wewnetrznych, samotno$ci oraz sa nierozumiane
przez otoczenie (Lasocinska 2012; Tokarz 2005). Powyzsze zjawiska mozna wyjasni¢ na przyktadzie
profesji muzyka. Przyktadem pierwszego moze by¢ silna koncentracja, juz od poczatku edukacji
muzycznej na byciu najlepszym, rywalizacji i dgzeniu do perfekcji gtdéwnie w odniesieniu do techniki
gry. O ile cztowiek dorosty powinien by¢é w stanie podchodzi¢ do owych wymogdéw w sposdb
krytyczny, o tyle dziecku zostaje przekazane, ze musi by¢ najlepsze i nie moze popetni¢ bledu.
Wyraznie wida¢ zatem dysharmoni¢ miedzy sferg poznawcza a emocjonalng, bo o ile dziecko
przyswoi sobie wiedzg teoretyczng lub dotyczacg techniki gry o tyle nie zawsze wie jak sprosta¢
wymaganiom i jak poradzi¢ sobie z sytuacja, kiedy nie spetnia oczekiwan innych. W tym sensie jest
bezkrytyczne wobec innych, jednoczesnie bedac surowym cenzorem wobec siebie. Syndrom
Nieadekwatnych Osiagnig¢ jest zjawiskiem klopotliwym i czgsto prowadzi do negatywnych
konsekwencji spotecznych. Doniesienia empiryczne (Dyrda 2012) wskazuja, ze wysoki iloraz
inteligencji i uzdolnien specjalnych nie stanowi gwarantu wysokich wynikdw w nauce, co wiecej
pewna czg$¢ ucznidw zdolnych osigga wyniki gorsze od tych na jakie wskazywatyby ich mozliwosci.
Rowniez wérod muzykow obecnej jest zjawisko SNO, ktdre przejawia si¢ np. w sytuacji kiedy
uzdolniony muzycznie nastolatek pomimo mozliwo$ci uzyskuje nieadekwatne do nich rezultaty.
W odniesieniu do problematyki poczucia izolacji i bycia nierozumianym przez otoczenie warto
zaznaczyC, ze aktywno$¢ osob uzdolnionych artystycznie, w tym muzycznie czgsto taczy sie
z ,,indywidualnym poszukiwaniem mozliwosci wyrazania swojej osobowosci w sposob innowacyjny
i niekonwencjonalny. Tworczo$¢ artystyczna wigze si¢ z potrzeba wolnosci, indywidualizmu,
samookre$lenia pozwalajacego na budowanie wlasnego wizerunku artysty - tworcy” (Lasocinska
2012, s. 138). W zwiazku z czym od mlodziezy uzdolnionej muzycznie oczekuje si¢ bycia tworczym,
bycia ponad standardy z jednej strony, z drugiej natomiast, to bycie niekonwencjonalnym prowadzi
do trudnosci w zyciu spotecznym i uznawaniu tworczosci nie jako ekspresji osobowosci jednostki,
a raczej traktowania jej jako wyrazu niesubordynacji, ,.bujania w obtokach” czy dziwactwa. Taki stan
rzeczy wymaga od jednostki zgodnie z teorig dezintegracji pozytywnej K. Dabrowskiego
przekraczania tychze trudnosci i rozumienia ich sensu a zgodnie z Funkcjonalnym Modelem Zdrowia
H. Wrony-Polanskiej (2003) zdolnosci do sprostania pojawiajagcym si¢ problemom i traktowania ich
w kategoriach wyzwania. Stanowi to gwarancj¢ rozwoju, w przeciwnym wypadku moze dojs¢ do
jego zahamowania a innymi stowy i pogorszenia zdrowia holistycznego.

! Wigcej na temat Syndromu Nieadekwatnych Osiagnigé znajdzie Czytelnik m.in. w : Dyrda B. (2012), Edukacyjne
wspieranie rozwoju uczniéw zdolnych. Studium spoteczno — pedagogiczne. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak
oraz Sliwinska K. (2012), W strong zdolnosci. Psychologia w praktyce pracy z uczniem zdolnym [w]: W. Limont, J.
Cieslikowska, D. Jastrzgbska (red.) Zdolni w szkole, czyli o zagrozeniach i mozliwosciach rozwojowych uczniéw zdolnych:
Poradnik dla nauczycieli i wychowawcéw. Warszawa : Osrodek Rozwoju Edukacji.
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4, Podsumowanie

W literaturze wskazuje si¢ na ztozonych charakter zdolnosci, wspoétczes$nie podkresla sie, ze
obok usystematyzowania definicyjnego istotne jest zwrocenie uwagi na psychologiczng sytuacje
dziecka zdolnego nie tylko w kontekscie jego potencjatu, ale przede wszystkim zagrozen dla jego
rozwoju.

Istotnym czynnikiem warunkujagcym roznice w osiaggnigciach uczniow zdolnych jest
srodowisko rodzinne i szkolne (Sliwinska 2012). Wydaje sie wigc, ze wiedza dotyczaca zjawiska
zdolno$ci oraz zagrozen zwigzanych z rozwojem uczniéw zdolnych powinna peli¢ swoistego
rodzaju czynnik uruchamiajacy dziatania promocyjno — profilaktyczne, ktore poprzez odpowiednie
stymulowanie rozwoju dzieci i mtodziezy oraz wdrazanie skutecznych programéw wychowawczo-
dydaktycznych beda wspieraé ich rozwdj. W dzialaniach tych poza prawidlowymi praktykami
wychowawczymi ze strony rodzicow i wychowawcow wazne moze okazac si¢ wsparcie psychologa.
Zdaniem Sliwinskiej ,,moze si¢ zdarzy¢, ze podobnie jak perfekcyjni, ambitni pracownicy cechujacy
si¢ wysokim stopniem zaangazowania zawodowego, tak i zdolni uczniowie sa obarczeni ryzykiem
utraty radosci z procesu uczenia si¢” (2012, s. 49).
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Streszczenie

W artykule przedstawiono niejednoznaczny charakter pojecia muzyk. Ukazano réznice
migdzy profesjonalnym wykonawstwem muzycznym (zwigzanym z ksztalceniem muzycznym)
a aktywnoscig o charakterze amatorskim. Rozrdéznienie to oraz zwrocenie uwagi na specyfike
przygotowania do zawodu muzyka mialo na celu podjgcie rozwazan dotyczacych mozliwosci
i zagrozen wynikajacych wlasnie z profesjonalnego wykonawstwa muzycznego.

1. Wstep

W odniesieniu do 0s6b zajmujacych si¢ muzyka w jezyku potocznym czgsto mozna spotkaé
takie okreslenia jak muzyk, muzykant, profesjonalista, amator. W literaturze przedmiotu pojawiaja
si¢ dyskusje dotyczace tego, kim w ogole jest muzyk i jakie kwalifikacje czy kompetencje powinna
posiada¢ osoba zajmujaca si¢ muzyka by okresli¢ ja tym mianem (Olszak, Szulc, 2012). O ile
w odniesieniu do wielu innych profesji okreslenie ich jest do§¢ jednoznaczne a rozumienie potoczne
pokrywa sie¢ z wymogami kwalifikujacymi do uprawiania danego zawodu, o tyle w przypadku
muzyka kwestia ta jest dos¢ dyskusyjna. Psychologiem, lekarzem, prawnikiem nie moze by¢ osoba
bez odpowiednich kwalifikacji uzyskanych w trakcie procesu ksztatcenia a muzykiem?

Pojecie muzyk stosowane jest szeroko — zarowno w odniesieniu do osob posiadajacych
odpowiednie wyksztalcenie, potwierdzone uzyskaniem dyplomu Akademii Muzycznej, jak i tych,
ktorzy tak owego nie majg a profesja zajmuja si¢ w sposob amatorski.

Na potrzeby niniejszego artkutu pojecie muzyk bedzie odnoszone do profesjonalnego
wykonawstwa muzycznego, zwigzanego z procesem specjalistycznego ksztatcenia artystycznego
(muzycznego), ktére ma sobie wlasciwg specyfike. W tym kontekscie zostang podjete rozwazania
dotyczace profesjonalnej aktywnos$ci muzycznej w odniesieniu do mozliwosci oraz zagrozen z nig
zwigzanych.

2. Opis zagadnienia

Nie ulega watpliwosci, ze muzyka, tak jak plastyka czy literatura jest terminem nalezacymi
do jezyka dyscyplin naukowych, ktorego przedmiotem zainteresowania jest konkretna dziedzina
sztuki® - muzykologia (w odniesieniu do pozostalych, odpowiednio dyscypliny te to: historia sztuki
oraz literaturoznawstwo). Pojecia te funkcjonuja w zdaniach jgzyka naturalnego w znaczeniach,
ktorych czesto nie mozna jednak uzna¢ za terminologiczne (Zurawski 2008). W literaturze oraz
potocznym rozumieniu poj¢cie muzyk nie ma jednoznacznego charakteru. Istnieja zwolennicy
pogladu, Zze okreslenie to zarezerwowane jest dla 0sob posiadajacych specjalistyczne wyksztatcenie
artystyczne, inni natomiast uznaja, ze moze by¢ ono stosowane takze wobec 0s6b zajmujacych si¢
muzyka, ale nieposiadajacych kwalifikacji potwierdzonych posiadaniem dyplomu. Niezaleznie od
sporow terminologicznych w literaturze przedmiotu mozna znalez¢ doniesienia wskazujace na
sprzyjajace rozwojowi jednostki obcowanie z muzyka, jak i mu zagrazajace.

! Rozporzadzenie Ministra Kultury i dziedzictwa Narodowego w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach artystycznych z dnia 6 wrzes$nia 2017 r. (poz. 1793)
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Zagadnienie to wydaje si¢ szczegdlnie ciekawe w odniesieniu do 0s6b bedacych w procesie
ksztalcenia muzycznego, ze wzgledu na jego charakter (m.in. wezesny poczatek, diugoletniosé,
obcigzenia natury psychofizycznej), jak rowniez wspotczesng kondycje muzyki (tendencje spoteczno
— kulturowe). W zwiazku z powyzszym profesjonalna aktywno$¢ muzyczna, co raz czegsciej staje si¢
przedmiotem zainteresowania psychologdw i pedagogdéw, zwracajacych uwage na potrzebe
ksztaltowania relacji uczen — nauczyciel/rodzic, ukierunkowanej nie tylko na techniczne opracowanie
utworu, ale takze skoncentrowanej na emocjonalnosci i rozwoju ucznia, zwlaszcza na wczesnych
etapach edukacji.

3. Przeglad literatury

W szerokim znaczeniu muzyk to ,,artysta komponujacy lub wykonujacy utwory muzyczne”
(Stownik Jezyka Polskiego PWN), w wezszym to osoba, ktora ,,szczyci si¢ posiadaniem dyplomu
szkoly muzycznej lub tez (...) do niego aspiruje z duzym prawdopodobienstwem jego uzyskania”
(Szulc i Olszak 2012, s. 218). Zdaniem niektérych, muzyka mozna nazwaé tylko ta klasyczna
a muzykiem tylko osobg grajaca ten typ muzyki. Jak wigc rozumie¢, ze wielu artystow wspotczesnej
sceny skonczylo szkoty muzyczne i stato si¢ ikonami kultury masowej (np. Mike Mangini, Paul
Gilbert)?, jak rowniez, ze sg osoby, ktére mimo braku wyksztalcenia muzycznego sa znane i cenione
w branzy muzycznej (np. Kurt Cobain)??.

Z jednej strony, w praktyce definicje te sg uwspolniane poprzez odnoszenie terminu muzyk
zardwno do 0sob posiadajacych wyksztalcenie muzyczne, jak i amatorow, z drugiej jednak stanowia
zrddto refleksji, ktore mozna scharakteryzowaé w nastepujacy sposob:

,»Czy dana osoba juz nim jest (muzykiem — przyp. autorki), gdy garnie si¢ z pasja do
instrumentow i ,,co$ tam brzdaka”, czy staje si¢ nim faktycznie po otrzymaniu dyplomu, a zatem
powinna dojrze¢ do tego zaszczytnego miana. Czy student Wyzszej Szkoty Muzycznej juz jest
muzykiem, czy dopiero nim bedzie? (...) A jesli dyplomowany muzyk zarabia na chleb, grajac
chatturnicze piosenki, czy nadal jest muzykiem, czy tez w chwili profanacji traci tytut? Muzyk, ktory
ukonczyt szkote muzyczna, nie musi tez pracowa¢ w zawodzie muzyka, moze gra¢ dla siebie (...)”
(Szulc i Olszak 2012, s. 219).

Jak zaznaczono we wstepie, na potrzeby niniejszego artykutu przyjmuje si¢ rozumienie
muzyka jako jednostki posiadajacej odpowiednie, potwierdzone dyplomem kwalifikacje, ze
szczegolnym uwzglednieniem osob bedacych w procesie ksztatcenia muzycznego. Takie stanowisko
wynika z tego, ze profesja, o ktéorej mowa ma charakter wysoce specyficzny i zwigzana jest
z procesem czasowym, w ktorym ,muzyk staje si¢ muzykiem”. Kwestie te wydaja si¢ w sposob
zasadniczy roznicowac profesjonalng (w znaczeniu edukacyjng) aktywno$¢ muzyczng od tej
amatorskiej czy niecobwarowanej wymogami ksztatcenia muzycznego, w konsekwencji prowokujac
do refleksji na temat mozliwosci i zagrozen z nig zwigzanych.

Profesja muzyka jest dzialalnoscig artystyczng z wiasciwg sobie specyfikg. W tym sensie
podlega ona odmiennym ,,prawom’ niz tradycyjny system edukacji czy inne — niemajace charakteru
artystycznego zawody. Podstawowa réznica dotyczy ,,wieku stawania si¢ muzykiem”. W przypadku
wigkszosci profesji, wyboru zawodu mlody czlowiek z reguty dokonuje konczac szkote $rednia
i chociaz pewne poglady na ten temat moze mie¢ sprecyzowane znacznie wczesniej lub zmieniac je
w trakcie dalszej edukacji, to jego codzienne funkcjonowanie nie odbiega w znaczacy sposob od zycia
réwiesnikow. Nieco odmiennie wyglada to w przypadku muzykow. Najczesciej, ich rozwoj
muzyczny zaczyna si¢ w wieku 7-8 lat i o ile nie zostanie przerwany (na skutek réznych czynnikow
czy to zdrowotnych, czy to po prostu rezygnacji z tej Sciezki kariery) trwa niemal cate zycie.

1 Mike Mangini (perkusista) i Paul Gilbert (gitarzysta) ukonczyli szkoty muzyczne oraz byli w nich pozniej nauczycielami.
Pierwszy z nich w Percussion. Dept. w prestizowej Berklee of College Music w Bostonie. Drugi natomiast wyktadat
w Guitar Institute of Technology w Los Angeles.

2 Kurt Cobain (gitarzysta zespotu Nirvana) w 2006 roku wedtug ,,Hit Parader’s Top 100 Metal Vocalists of All Time” byt
dwudziesty na liscie stu najlepszych wokalistow §wiata, a trzy lata wczesniej zostal uznany przez magazyn ,,Rolling Stone”
dwunastym ze stu najlepszych gitarzystow.

28|Strona



Badania i Rozwdj Mlodych Naukowcow w Polsce

Proces przygotowania do bycia profesjonalnym — w znaczeniu posiadajgcym dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje - muzykiem jest kilkuetapowy i wymaga odpowiedniego, wieloletniego
i specjalistycznego ksztalcenia.

W Polsce struktura szkolnictwa zawiera przedszkola, szkolty podstawowe, szkoty $rednie,
policealne oraz inne placowki edukacyjne, w tym system szkolnictwa specjalistycznego obejmujacy
swym zasi¢giem dzieci i mtodziez uzdolniong artystycznie (Limont 2012). Szkolnictwo artystyczne
podlega pod Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego i jest rodzajem ksztatcenia dajacym
dzieciom i mlodziezy mozliwos¢ zindywidualizowanego oraz nieodplatnego ksztalcenia
specjalistycznego. W Polsce edukacja ta realizowana jest przez ksztatcenie ogolne i artystyczne lub
tez wylacznie ksztatcenie artystyczne. W obszarze ksztatcenia ogolnego i artystycznego wyrdznia si¢:
ogolnoksztalcacg szkote muzyczng I stopnia, ogdlnoksztalcaca szkote muzyczng Il stopnia, jak
réwniez ogolnoksztatcaca szkole sztuk pigknych, liceum plastyczne oraz ogdlnoksztalcaca szkote
baletowa; natomiast w ramach ksztalcenia artystycznego szkote muzyczna I stopnia, szkotg muzyczna
IT stopnia oraz szkoty sztuki tanca i szkoty sztuki cyrkowej. Szkolnictwo muzyczne zakltada
trzystopniowy model ksztalcenia, w sktad, ktorego wchodzi szkota podstawowa (I stopnia), szkota
$rednia (II stopnia) oraz szkolnictwo wyzsze (akademia muzyczna).

Do szkot muzycznych | stopnia przyjmowane sa najczgsciej osoby miedzy 7-8 a 16 rokiem
zycia. O przyjeciu do szkoly decyduja wyniki klasyfikacji, ktora dotyczy predyspozycji do nauki gry
na wybranym instrumencie oraz predyspozycji psychofizycznych i uzdolnien muzycznych.
W szkotach muzycznych I stopnia uczniowie w zaleznosci od wieku uczestniczg w 6-letnim (dziat
dzieciecy) lub 4-letnim (dzial mtodziezowy) cyklu edukacji (Limont 2012). Ksztalcenie muzyczne II
stopnia przeznaczone jest dla 0sob, ktore ukonczyty 10 lat i nie przekroczyty 21 roku zycia, rekrutacja
ma charakter egzaminu wstepnego, a nauka trwa 6 lat, w rezultacie daje mozliwo$¢ uzyskania tytulu
zawodowego muzyka instrumentalisty, nauczyciela rytmiki, wokalisty lub lutnika.

Ogolnoksztatcaca szkota muzyczna 1 stopnia, przypada na okres nauki w szkole
podstawowej i trwa 6 lat, zatem obok ksztalcenia ogélnego rownolegle ma miejsce ksztatcenie
artystyczne. Do szkoly przyjmuje si¢ glownie dzieci w wieku 7 — 8 lat. W ogdlnoksztatcacej szkole
muzycznej I stopnia réwniez jednoczes$nie prowadzone jest ksztalcenia ogolne oraz artystyczne. Do
tych szkot mogg zostaé przyjeci kandydaci, ktorzy spetnili kilka warunkow. Po pierwsze, musza by¢
to osoby, ktore w danym roku koncza nie wigcej niz 14 lat, po drugie, ktore ukonczyly 6-letnia
ogolnoksztatcacyg szkote muzyczna I stopnia i po trzecie, ktore pomyslnie przeszty egzaminy wstepne.
Nauka w tej szkole umozliwia uzyskanie tytutu zawodowego muzyka oraz §wiadectwa maturalnego.
Ukonczenie szkoty muzycznej I stopnia oraz ogolnoksztatcgcej szkoty muzycznej II stopnia daje
mozliwo$¢ ubiegania si¢ przyjecie do akademii muzycznej.

Nauczanie muzyczne juz od 1 etapu ksztalcenia, przypadajgcego na edukacje
wcezesnoszkolng ma charakter intensywny i specjalistyczny, a cechami wpisanymi w tenze system
jest m. in. selekcyjno$¢, wczesnie wymuszony profesjonalizm, z treningiem warsztatowo —
technicznym, wysokie wymagania, dtugotrwaly wysitek oraz duza stresogenno$é¢ (Janowski 1999;
Konaszkiewicz 2006). Muzyka uprawiana profesjonalnie, wymaga wielu wyrzeczen, odpowiedniej
motywacji, samodyscypliny i szeregu cech osobowosci, dzigki ktorym cztowiek bedzie w stanie od
poczatku swej muzycznej aktywnos$ci sprosta¢ wymogom zwigzanym np. z wielogodzinnymi
¢wiczeniami, (co zwlaszcza w przypadku kilkuletnich dzieci, a przeciez tacy sg poczatkujacy muzycy
jest wyzwaniem, gdyz niejednokrotnie wymaga rezygnacji np. z zabawy z rowiesnikami na rzecz
przygotowania do zaje¢ z instrumentu).

Profesja, o ktorej mowa, ze wzgledu na omdéwiong wyzej specyfike wymaga szczegdlnego
podejscia i planowania rozwoju od najwczesniejszych lat, gdyz angazuje jednoczes$nie caty organizm,
faczac w sobie elementy pracy fizycznej i psychicznej. Muzyk, by sprosta¢ szeregowi wyzwan, ktore
stawia przed nim profesja, jaka wybral, poza kunsztem warsztatowym musi stale rozwijaé swoje
umiejetnosci psychologiczne. Zdaniem Wronskiego: ,,wykonawstwo instrumentalne (...) to zawdd,
ktory angazuje wszystkie wladze czlowieka, jego system nerwowy, intelekt, osrodki emocjonalne,
wrazliwos$¢, wolg, charakter (...)” (1996, s. 12). W zwigzku z czym muzyk potrzebuje nie tylko
techniki, ale takze musi by¢ kreatywny i charyzmatyczny.
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Wptyw aktywno$ci muzycznej na szeroko rozumiane funkcjonowanie mtodego czlowieka
zalezny jest od szeregu czynnikow zwigzanych z edukacja muzyczng (w tym psychofizycznymi jej
wymogami) oraz trendami spoteczno — kulturowymi (Fatyga i in. 2009; Biatkowski i Sacher 2010).
Dlatego tak wazne jest rozumienie omawianego zagadnienia zar6wno na poziomie mikro
systemowym - w odniesieniu do procesu rozwoju jednostki, (o czym pisano powyzej), jak
i makrosystemowym - w odniesieniu do tendencji spoteczno — kulturowych.

Bycie muzykiem w erze mass mediow i przekazu negatywnych wzorcow muzycznych niesie
za sobg ryzyko bycia niezrozumianym, jako przedstawiciel jednej z dziedzin sztuki — muzyki. Mtody,
wrazliwy czlowiek, bedacy w procesie ksztalcenia muzycznego musi sprosta¢ wyzwaniom
codziennosci, ktora z racji wykonywanej profesji prowadzi go do statej konfrontacji z otaczajaca
rzeczywistoscig oraz samym sobg. Znajduje to odzwierciedlenie w jego funkcjonowaniu szkolnym
oraz osobistym - psychicznym i somatycznym oraz spotecznym. Wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych
sa jednostki, dla ktérych kontakt z muzyka urasta do najbardziej wysublimowanych form
samorealizacji, sa jednak tez tacy, dla ktorych ma charakter przypadkowy i stanowi niezauwazalne
tto zycia (Suchanek 2004). Do pierwsze] z wymienionych grup nalezg glownie muzyczni
profesjonalici oraz tzw. mito$nicy muzyki, ktérzy udzielaja si¢ w zespotach muzycznych, $piewaja
w chorach, uczestnicza w koncertach, maja potrzebe obcowania z muzyka. Drudzy natomiast
stanowig coraz wicksza cze$¢ spoleczenstwa na skutek obnizania poziomu kultury i sztuki
(Biatkowski i Sacher 2010). Taki stan rzeczy stanowi konsekwencje przynajmniej trzech czynnikow:
(1) kondycja muzyki jest coraz trudniejsza - w ostatnich latach nastgpita inwazja ptytkiej kultury
masowej (Biatkowski i Sacher 2010); (2) wspotczesne obcowanie z muzyka, w wigkszosci sytuacji
ma charakter ,,stuchania tapetowego” (Konaszkiewicz 2001) co oznacza, ze muzyka stanowi glownie
tto codziennych aktywnosci, a w jej odbiorze brak jest refleksyjnosci - w odbiorze tym chodzi czesto
o maksymalne nate¢zenia dzwigku i upodabnianie si¢ zewngtrzne w ramach subkultury preferujace;j
okreslony styl muzyczny a nie autentyczny kontakt z muzyka (Klimas-Kuchtowa 2000). (3) brak na
szeroka skale zainteresowania wydarzeniami kulturalnymi - wiele z nich nie jest w ogdle emitowana
przez telewizje, a jesli juz, to ich nadawanie odbywa si¢ na kanatach dostgpnych niewielkiej rzeszy
0sOb (Biatkowski i Sacher 2010).

Powyzej przedstawiona charakterystyka specyfiki profesji muzyka, z pewno$cia jest
niepetna, jej celem byto jednak zwrdcenie uwagi Czytelnika na to, ze wspolczesnie ,,sztuka stata sig
towarem (...) rzadza nig nie tylko prawa piekna czy doskonatosci, ale prawa zysku” (Witkiewicz, za:
Konaszkiewicz 2001, s. 37), zatem funkcjonowanie muzyka profesjonalisty w dzisiejszych realiach -
biorgc réwniez pod uwage wymogi ksztalcenia muzycznego angazujace caly potencjat
psychofizyczny muzyka — z pewnoscig stanowi wyzwanie.

Bioragc pod uwage omowione powyzej kwestie, nalezy zwrocié szczegdlng uwage na role
oddzialywan wychowawczych, ktore sa odpowiedzialne za prawidlowa internalizacjg¢ obrazu wtasnej
osoby i otaczajacego swiata. Istotne jest, by u podstaw tego obrazu lezala zintegrowana i harmonijnie
rozwinigta osobowos¢, ktora bedzie prowadzita do subiektywnej percepcji wilasnej osoby jako
mogacej poradzi¢ sobie w obliczu réznych trudnych sytuacji i ktora bedzie sprzyjata postrzeganiu
pojawiajacych si¢ zadan w kategoriach wyzwan, nie zagrozen. W tym kontekscie, w psychologii
zdrowia zwraca si¢ uwage na zasoby i sposoby radzenia sobie ze stresem traktowane jako elementy
prowadzace albo do rozwoju, albo do r6znego rodzaju trudnosci (Heszen 2016; Heszen i Sek 2012;
Oginska-Bulik i Juczynski 2010). Muzycy umiejacy radzi¢ sobie z sytuacjami trudnymi czujg
satysfakcje ze swej pracy, dostarcza im ona greatyfikacji w dwojaki sposob - bezposredni i posredni.
Pierwszy wynika z dobrego wykonania i pozytywnej oceny, drugi ukazuje jednostce jej wiasne
mozliwosci, zdolnosci, efektywnos¢ i stanowi bodziec pozytywnie motywujacy do dalszej pracy.

Profesjonalna aktywno$¢ muzyczna, stanowi, zatem szanse dla mlodego czlowieka oraz
moze sprzyjac jego biopsychospoetczenemu rozwojowi (Jankowska 2009; Klimas-Kuchtowa 2012;
Kudlik-Czerniawska 2011), z drugiej jednak strony, biorac pod uwage specyfike ksztalcenia
muzycznego oraz tendencje spoleczno — kulturowe moze mu takze zagrazac. Z tego wzgledu nalezy
podkresli¢ rolg wychowania, ktore powinno mie¢ charakter systemowy, co oznacza, ze muzyka winna
by¢ w nim rozumiana ,,nie tylko jako dziedzina sztuki, ale rowniez jako specyficzna forma aktywnosci
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czlowieka, specyficzny wymiar jego indywidualnego rozwoju i istotny sktadnik jego $rodowiska
spoleczno - kulturowego” (Manturzewska i Kotlarska 1990, za: Lawrowska 2003, s. 14).

4. Podsumowanie

Pojecie ,,muzyk” stosowane jest w jezyku potocznym i naukowym, jego niejednoznacznos¢
odnosi si¢ przede wszystkim do kwestii zwigzanych z posiadaniem lub nie kwalifikacji
udokumentowanych dyplomem.

Wieloletnie ksztalcenie muzyczne pozwala uzyska¢ przygotowanie do zawodu, w ktérym
obok zdolnoéci w zakresie gry na wybranym instrumencie oraz wiedzy muzycznej, zasadnicze
znaczenie ma harmonijnie rozwini¢ta osobowo$¢ umozliwiajgca tworzenie, przygotowywanie
i realizacje wiasnych koncepcji tworczych, jak rowniez optymalne funkcjonowanie w codziennym
zyciu. Zdaniem Konaszkiewicz ,twierdzenia wielu autoréw, iz: samo zetknigcie si¢ ze sztuka
wywiera bardzo pozytywny wplyw na ksztaltowanie osobowos$ci ucznia i studenta, gdyz (...) sztuka
dziata na wyobraznig, rozwija inteligencje, poczucie moralne i postawe spoteczna, jest niestychanym
uproszczeniem i typowym przykladem myslenia zyczeniowego” (2001, s. 130). Oznacza to, ze
rownolegle do edukacji muzycznej, ukierunkowanej na rozwijanie umiejetnosci technicznych
dotyczacych gry na instrumencie, nabywania wiedzy z obszaru historii muzyki, harmonii oraz
ksztalcenia stuchu, bardzo istotng rol¢ odgrywa rozwijanie w uczniu jego potencjaldéw oraz
ksztaltowanie = kompetencji  psychospolecznych. Dzialania o charakterze edukacyjno
— wychowawczym sa bardzo wazne, poniewaz droga aktywnosci tworczej zwigzana jest
z systematycznymi wysitkami czastkowymi, ktore wymagaja od dziecka czy nastolatka przetamania
chwilowej niecheci do nauki, sprostania roznym przeszkodom subiektywnym (np. zte samopoczucie)
i obiektywnym (np. negatywna ocena) oraz duzej samodyscypliny i wyrzeczen.

Naturalnym elementem ksztalcenia muzycznego, zwlaszcza na etapie wczesnoszkolnym
powinny by¢ dziatania o charakterze wychowawczym. Bez watpienia istnieje wiele profitow
wynikajacych z podazania ta droga rozwoju artystycznego. Niemniej jednak chciano uwrazliwié
Czytelnika, ze wspotczesna edukacja muzyczna i czynniki jej towarzyszace mogg stanowi¢ wyzwanie
dla mtodego muzyka, do ktdrego powinien by¢ systematycznie przygotowywany w drodze rozwoju
muzycznego i jednostkowego.
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Streszczenie

Autorka w niniejszym artykule porusza problem tozsamosci narodowej Ukrainy oraz jej
zwigzki z Rosja, Unia Europejska oraz NATO, a takze proby walki o suwerenno$¢ na nowo
tworzacego si¢ po Il wojnie $wiatowej panstwa. Ponadto ukazane zostaly dylematy mieszkancow
Ukrainy, podsycane przez Wschod i Zachdéd poprzez namawianie do wspotpracy nie tylko
gospodarczej, ale politycznej i militarnej.

Autorka zwraca rdwniez uwage na istniejaca zalezno$¢ od Rosji i szafowanie uczuciami
mieszkancow, ktorzy zdezorientowani zastanawiajg si¢ czy sa w stanie uniezalezni¢ si¢ od mocarstwa
i by¢ panstwem suwerennym, czy tez moga wej$é we wspotprace z Unig europejska i NATO, aby
otworzy¢ szerokie horyzonty na Zachod, a takze mie¢ oparcie militarne w Sojuszu
Potnocnoatlantyckim i Unii Europejskiej. Nalezy podkresli¢, ze problematyka ztozonosci zagadnienia
ukrainsko- rosyjskiego szerokim objeciem jak o$miornica mackami stwarza zagrozenie dla krajow
Sojuszu, ktory majac na wzgledzie bezpieczenstwo swoich cztonkéw rozmieszcza struktury
wojskowe we Wschodniej Flance NATO, majace stuzy¢é jako pierwsza linia obrony przed
pojawiajacym si¢ agresorem.

1. Wstep

Bogata historia Ukrainy, ktora przez dziesiatki lat zwigzana byta politycznie i gospodarczo
z Rosjg, nierozerwalnie oddzialuje réwniez i wspodtcze$nie na Uni¢ Europejska. Rosja i Ukraina
tworzg wraz z NATO triade stanowigca o przysztym losie nie tylko tych panstw, ale przede wszystkim
cztonkéw Sojuszu. Ukraina nie mogac si¢ zdecydowa¢ na wybor kierunku wspotpracy z Unig
Europejska i NATO pozostata neutralna. Majac na uwadze wzgledy ekonomiczne, a takze dziatajac
pod wptywem Rosji i Zachodu pozbyta si¢ glowic atomowych. Pomaranczowa rewolucja w latach
2004-2005 bedaca wotaniem Ukrainy o suwerennos$¢ i uniezaleznienie si¢ od Rosji byla zapewne
zapalnikiem dziatah mocarstwa. Zostala zauwazona rowniez przez Bruksele i inne demokratyczne
panstwa, ktore oficjalnie poparty te wydarzenia, lecz w praktyce staty jedynie w roli obserwatora,
wylacznie nadajacego sankcje dla agresora. Proby otwarcia si¢ Ukrainy na Zachod zaniepokoily
Rosje i doprowadzily do bardzo odwaznego posuniecia Kremla, tym bardziej, ze sytuacja
tozsamos$ciowa Ukrainy byla od wiekow niejednorodna. Cze$¢ mieszkancéw posiadata nadal
poczucie przynalezno$ci do Rosji, zwlaszcza ludno§¢ mieszkajaca na poétwyspie krymskim.
Doprowadzito to wraz z pojawiajacym si¢ kryzysem politycznym, gospodarczym i spotecznym
Ukrainy do aneksji Krymu, ktorego mieszkancy juz w 1991 roku opowiedzieli si¢ za utworzeniem
Krymskiej Socjalistycznej Republiki Radzieckiej ztaczonej z ZSRR. Ten fakt zostat skutecznie
wykorzystany przez Kreml w 2014 r.. Rosja swoje dziatania usprawiedliwiala troska o ludnos¢
posiadajaca rosyjskie korzenie. Kraje NATO zauwazyly jednak prawdziwy cel tych dziatan w postaci
utrzymania wptywow nad Morzem Czarnym i stacjonujaca tam flotg, mogaca w przysztosci odegrac
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znaczacg role w konfrontacji z panstwami Sojuszu. NATO probujac wspotpracowaé z Rosja
w dziataniach antyterrorystycznych poczatkowo traktowato zbrojenie si¢ mocarstwa jako pozytywny
kierunek dziatan dla wspolnego dobra. Jednak wydarzenia na Ukrainie i Krymie pokazaty zupetnie
odmienne oblicze Rosji. NATO odebrato to jako wektor skierowany na Europg. Od czasu
zakonczenia Zimnej Wojny konflikt rosyjsko-ukrainski stat sig, niemalze rownolegle
z coraz bardziej odwaznymi poczynaniami terrorystycznymi, najwigkszym wyzwaniem dla sojuszu,
podrywajacego wszystkich jego czlonkéw do dziatan dajacych efekt w postaci wzmocnienia
wschodniej flanki. Tym bardziej, ze Rosja co pewien czas organizujac blisko swoich zachodnich
granic manewry wojskowe demonstrowata potege swojej armii, przygotowujacej si¢ do konfliktu
zbrojnego. Kraje sasiadujace z Rosja, zwlaszcza te nalezace do NATO zaniepokoit ten fakt. Majac na
wzgledzie poczucie bezpieczenstwa czlonkéw Sojuszu doszto do taczenia si¢ we wspdlnych
dziataniach prowadzacych do wzmocnienia wschodniej flanki. W chwili ataku stanie si¢ ona
miejscem powstrzymania agresora przed zaj¢ciem kolejnych panstw.

2. Sytuacja tozsamos$ciowa Ukrainy i losy pélwyspu Krymskiego po II wojnie $wiatowej

Ukraina na przestrzeni wickow miata niezwykle bogata histori¢. Przeplataty si¢ losy
mieszkancow posiadajacych narodowosc¢ ukrainska i rosyjska. Znaczenie historyczne odniesli na tych
terenach takze Tatarzy krymscy, stanowiacy grupg etniczng zamieszkujacg przede wszystkim
Potwysep Krymski. Za swoje zwiazki z Niemcami byli deportowani przez sowietdéw do Uzbekistanu.
Po II wojnie §wiatowej, podczas konferencji w Teheranie i Jalcie, doszto do ustalen wielkiej trojki -
przywodcow Wielkiej Brytanii, Stanéw Zjednoczonych i Zwigzku Socjalistycznych Republik
Radzieckich. Na mocy traktatu do Ukrainy przylaczono cze$¢ ziem II Rzeczypospolitej i Rus
Zakarpacka, ktora nalezala do Czechostowacji. Ukraina posiadajac bogate rolniczo ziemie stala si¢
jedng z republiki filarem Zwigzku Radzieckiego. Po przymusowych wysiedleniach i przesiedleniach
ludnosci tereny te zamieszkiwaty juz glownie osoby majgce poczucie narodowosci ukraifiskiej
i rosyjskiej. W 1954 r. Republika Ukrainska powiekszyta sie 0 Krym, zamieszkany w wigkszo$ci
przez Tatarow, a w mniejszosSci przez Rosjan. Ziemie potwyspu zostaly przekazane prawomocnym
dekretem od Federacji Rosyjskiej przez | sekretarza Komitetu Centralnego Komunistycznej Partii
Zwigzku Radzieckiego, Nikite Chruszczowa. Ukrainska Socjalistyczna Republika Radziecka
(USRR) wytwarzata w latach osiemdziesiatych 25% dochodu panstwa radzieckiego. Stanowita
potencjal demograficzny i1 zaplecze ekonomiczne dla Zwiazku Socjalistycznych Republik
Radzieckich (ZSRR). Poprzez swoje polozenie dawala sowietom mozliwo§¢ bezposredniego
oddziatywania na Batkany, Europe Srodkowa, Turcje, Bliski Wschod — panstwa lezace w basenie
Morza Srédziemnego (Mironowicz 2012).

Niepokoje narodowosciowe na terenach Ukrainy byly obecne na przestrzeni wiekow.
Jeszcze na dtugo przed I wojng §wiatowa nacjonalistyczny ruch postulowat: Ukraina dla Ukraincow.
Dziatajacy w pierwszej potowie XX w Ukrainski Ruch Narodowy na przestrzeni wielu lat dazyt do
powstania suwerennego panstwa (Eberhardt 2009). Dopiero kryzys ZSRR w latach osiemdziesigtych
minionego wieku oraz rozpad imperium umozliwit powstanie Ukrainy. 1 sekretarzem Komitetu
Centralnego Komunistycznej Partii Ukrainy w lutym 1986 r. zostat Wotodymir Szczerbycki. Wraz
z przeprowadzaniem pierestrojki przez Michaita Gorbaczowa wprowadzono tu urzedowy jezyk
ukrainski. Kolejne zmiany przyniosto plenum KC Komunistycznej Partii Ukrainy 28 wrze$nia 1989
r. Dokonano woéwczas zmiany na stanowisku I sekretarza, ktére objal Wotodymir Iwaszko.
Niezadowolenie ludno$ci z powodu nieudolnos$ci rzadzenia probujacym sta¢ si¢ niepodlegtym
panstwem poskutkowato powstaniem w pazdzierniku Ukrainskiej Partii Narodowej (UPN), ktorej
przewodniczacym zostat Iwan Makary.

Od samego poczatku rzadzacy mieli watpliwosci co do kierunku rozwoju Ukrainy- Wschod,
Zachod a moze neutralno$¢? Pierwsze wybory parlamentarne 4 i 18 marca 1990 r. przyniosty
zaprzysiezenie przewodniczacego Aleksandra Moroza. 16 lipca 1990 roku zostala przyjeta Deklaracja
o suwerenno$ci panstwowej USRR, obejmujaca przyjecie narodowosci panstwowej Ukrainy oraz
uporzagdkowanie stosunkow wewngtrznych i migdzynarodowych. Dopiero ten dokument umozliwit
Ukrainie wystapienie z ZSRR i Uktadu Warszawskiego. Oficjalne ogloszenie niepodleglosci Ukrainy
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nastapito 24 sierpnia 1991 r. Pierwszym prezydentem zostat 5 grudnia Leonid Krawczuk, ktory wraz
z Borysem Jelcynem i Stanistawem Szuszkiewiczem dokonali zmiany mapy politycznej $wiata.

W ciagu kilku kolejnych lat pojawit si¢ kryzys polityczny, gospodarczy i spoteczny,
potegowany nostalgia za ZSRR i separatyzmem terenéw zamieszkatych przez ludnos¢ o korzeniach
rosyjskich, szczegdlnie na Krymie, Donbasie i tak zwanej Matorosji. Wplywy stacjonujacej bazy
radzieckiej w Sewastopolu i floty czarnomorskiej spowodowaty powstanie ruchu Republikanskiego
Krymu, ktory jeszcze w 1991 roku przeprowadzit referendum. Mieszkancy w 93% opowiedzieli si¢
za utworzeniem Krymskiej Socjalistycznej Republiki Radzieckiej ztaczonej z ZSRR i za catkowitym
wyjsciem z Ukrainy. W zwigzku z tym powotano Krymska Autonomiczng Socjalistyczng Republike
Radziecka (KASRR). Teren potwyspu uzyskat status Autonomicznej Republiki Krymu 29 kwietnia
1992 roku. Pozostat jednak pod rzadami Ukrainy, ktora zdecydowala si¢ sta¢ si¢ panstwem
neutralnym pomigdzy Wschodem a Zachodem. Nadal zastanawiali si¢ nad przynaleznoscia do uktadu
Taszkienckiego lub Traktatu Péinocnoatlantyckiego-NATO.

Postanowienie Rady Najwyzszej wydane 2 lipca 1993 r. o podstawowych kierunkach
polityki zagranicznej Ukrainy pozwolilo na wzmocnienie polityki miedzynarodowej. Poczatkowo
w latach 1990-1992 kierownictwo Ukrainy ukazywato brak zainteresowania wejsciem do NATO,
ktérego ostroznos¢ wzbudzato posiadanie przez Ukraing glowic atomowych. Krokiem milowym dla
cztonkowstwa Ukrainy w NATO wydawat si¢ by¢ podpisany 8 lutego 1994 r. Program Sojuszu
Partnerstwo dla pokoju. Ukraing do Europy Jeszcze bardziej przyblizylo zawarcie przez nia
w Luksemburgu 14 czerwca 1994 r. Ukladu o Wspoélpracy i Partnerstwie. Presja Standéw
Zjednoczonych, Rosji i NATO w sprawie pozbycia si¢ przez Ukraing broni jadrowej data rezultat
z perspektywy czasu mozna stwierdzi¢ niekorzystny. Zachwiala si¢ tym samym pozycja militarna
kraju. W tym czasie najwyzsza wladz¢ wykonawcza i reprezentatywna na arenie mi¢dzynarodowej
sprawowat Leonid Kuczma. Niezadowolenie z jego rzadow, a takze rosnace poparcie dla opozycji
Julii Tymoszenko i Wiktora Juszczenki wywotywaty niepokoje nie tylko w kraju ale tez w Rosji i na
Zachodzie. W oczach Moskwy Ukraina stanowita granic¢ miedzy NATO a Wspolng Przestrzenia
Gospodarcza (WPG). Dla Zachodu za§ byla buforem oddzielajacym Europe od Rosji. Trwata
rywalizacja o Ukraing, w ktorej mieszaty sie nastroje prorosyjskie i pro zachodnie. Integracja Ukrainy
z Unig Europejska i NATO miata podobng liczbe zwolennikéw i przeciwnikéw. To spowodowato
zaniepokojenie Rosji o brak wptywu na tym terenie oraz utrate korzysci ekonomicznych. Kolejnym
krokiem Kremla bylo zainteresowanie si¢ Krymem (Mironowicz 2012). Wybory parlamentarne
w 2004 r. miaty ukaza¢ kierunek rozwoju dla Ukrainy, prawdopodobnie zostaly sfatszowane. Po
wygranej Wiktora Juszczenki opozycja wyszla na ulice i przeprowadzita pomaranczowa rewolucje,
ktdra przerodzita si¢ w niebezpieczng walke (Maksimiec 2015). Demokratyczne panstwa wspierajac
dazenia Ukrainy do niepodleglosci i decydowania o wilasnym losie probowaty doprowadzi¢ do
definitywnego uniezaleznienia si¢ od Rosji. Pomoc ekonomiczna Zachodu w zamian za likwidacje
broni jadrowej byla postrzegana przez Rosje jako krok do potaczenia z Unig Europejska i NATO.
Bruksela oficjalnie popierata dazenia do wolnos$ci Ukrainy, ale nic nie zrobila aby przekona¢ do tego
Rosje. Zadne z panstw nie chciato rozdraznié coraz bardziej pewnego siebie mocarstwa. Nie chciaty
si¢ uniezalezni¢ od dostaw ropy i gazu. Zachod zachowat wigc milczenie. Rosja majaca poczucie
silnego zwiazku ekonomicznego, historycznego i politycznego z Ukraing czuta si¢ odpowiedzialna
za jej los, a zwlaszcza za tereny zamieszkate przez ludno$¢ méwigca po rosyjsku (Mitoszewska 2008).

Niepokoje spoteczne, wydarzenia na Majdanie, na poétwyspie Krymskim i w Donbasie
doprowadzity do chaosu trwajacego przez kilka lat. Wykorzystal to Wiadimir Putin i zerwat
gwarancje nietykalno$ci terytorialnej. W 2014 r. dokonat aneksji Krymu (Lakomy 2018). Swoje
postepowanie Putin usprawiedliwiat troska o zamieszkatych tam swoich obywateli. Rosja dzigki
takiemu posunig¢ciu mogta sprawowac kontrole nad Flota Czarnomorska i obserwowac kraje nalezace
do NATO lezace nad Morzem Czarnym (Maksimiec 2015). Ta sytuacja potgpiona zostata przez wiele
narodow i organizacji mi¢dzynarodowych. Uni¢ Europejska, a przede wszystkim kraje NATO
poderwata do dziatan prowadzacych do wzmocnienia wschodniej flanki. Grupa G7 obradujaca bez
Rosji 24 marca 2014 r. potgpila nielegalng aneksj¢ Krymu, uznajac ten fakt jako naruszenie
suwerennosci 1 integralnosci terytorialnej Ukrainy. Unia Europejska wystapila z konkluzja Rady z 20
lutego 2014 r. i potepita wydarzenia na Ukrainie wzywajac do zaprzestania agresji Rosji. Wezwano
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mocarstwo do natychmiastowego wycofania wojsk. Jedynym dotkliwym posuni¢ciem Zachodu byto
wprowadzenie sankcji dla Rosji (Mik 2014).

3. Odpowiedz NATO na wydarzenia ukrainskie

Konflikt rosyjsko-ukrainski stanowit najwigksze wyzwanie dla NATO od czasu zakonczenia
Zimnej Wojny. Konfrontacja zbrojna na Ukrainie, agresywna polityka ze strony Rosji, bezprawna
ancksja Krymu i walki we wschodniej cze$ci Ukrainy, a takze manewry wojskowe demonstrujace
potege armii rosyjskiej stanowity ogromne zagrozenie dla panstw sasiadujacych z Rosja, a zwlaszcza
dla tworzacych wschodnig flanke NATO. Jens Stoltenberg byly premier Norwegi zastepujac juz po
aneksji Krymu 1 pazdziernika 2014 r. sekretarza generalnego Duficzyka Andersa Fogha Rasmussena
podjat nowe wyzwanie stworzenia priorytetowych zadan dla NATO. Przede wszystkim
podstawowym celem Sojuszu powinno by¢ utrzymanie na tym samym poziomie sil zbrojnych,
bezpieczenstwo krajow cztonkowskich, a zwlaszcza wschodniej flanki. Te dziatania maja szczegolne
znaczenie wobec sytuacji na Ukrainie i napictej atmosfery ze strony Rosji. Sojusz NATO nie
powinien tez zapominac¢ o istniejagcym nadal terroryzmie. Ministrowie spraw zagranicznych panstw
NATO uzgodnili w 2016 r. stan tymczasowej Szpicy, oznaczajacej w praktyce sity natychmiastowego
reagowania w razie ataku na ktorykolwiek z krajow cztonkowskich. Tymczasowa szpice utworzyty
oddziaty Niemiec, Holandii i Norwegii. Ich liczebno$¢ okreslono na 5 tysi¢cy komponentu ladowego,
morskiego, powietrznego, a takze wojsk specjalnych. Szpicy przewodniczyty najliczniejsze silty
zbrojne, nalezace do Wielkiej Brytanii, Niemiec i Francji.

Przedstawiony 14 lutego 2018 r. wojskowy raport szwedzkiego Badawczego Instytutu
Obrony opisal mocarstwowe ambicje Rosji i jej agresywna retoryke wobec sasiadéw polegajaca na
wznowieniu zbrojen. Podkreslal niewystarczajaca sile potencjatu militarnego NATO w Europie,
a zwlaszcza jej wschodniej cze$ci. W dalszej czgsci raportu podkreslano, ze Rosja to mocarstwo,
ktérego nie mozna lekcewazy¢ nie tylko pod wzgledem militarnym, lecz rowniez ze strony dziatan
cybernetycznych i dezinformatycznych.

W marcu 2018 r. przedstawiciele NATO i Ministrowie Spraw Zagranicznych krajow
nadbattyckich, w tym Litwy, Lotwy i Estonii czujacy najwigksze zagrozenie, podj¢li rozmowy
zmierzajace do poprawy suwerenno$ci i niezawistosci terytorialnej. W Polsce Owczesny szef
Ministerstwa Obrony Narodowej Mariusz Blaszczak biorgcy udzial w spotkaniu dziewieciu
ministrow obrony krajoéw wschodniej flanki zwana Grupg B9: Polski, Rumunii, Bulgarii, Czech,
Estonii, Wegier, Lotwy, Litwy i Stowacji podjat rozmowy o zagrozeniach dla narodéw tworzacych
system bezpieczenstwa Europy (Btaszczak 2018). W tym czasie Moskwa poprzez roznorodne
»Cwiczenia wojskowe” demonstrowata swoja potege militarng i gotowo$¢ uzycia broni. Zdaniem
ministréw obrony krajow B9 nie powinno si¢ tego bagatelizowaé. Przez przedstawicieli krajow grupy
B9 zostal wysuniety postulat o dalsze wsparcie w ramach paktu NATO i konieczno$ci obecnosci
oddziatéw Sojuszu na ich terytorium (PAP 2018).

4. Projekt wspolnych dzialan NATO wobec realnego zagrozenia ze strony Rosji

Richard Shirreff byty zastgpca naczelnego dowddcy sit NATO w Europie i autor ksigzki War
with Russia uwazat, ze Europie stale grozi wojna. Jego zdaniem kolejnym krokiem po Ukrainie moze
by¢ dla przyktadu Lotwa lub inny kraj nadbattycki. Dobrze aby to byta prognoza zupetnie fikcyjna.
Dla wszystkich krajow jednak powinien to by¢ sygnat, ze nalezy wzmacnia¢ wschodnig flanke, aby
stale byta ona narzedziem szybkiego reagowania na wypadek agresji Rosji. W planach NATO byto
wsparcie oddziatéw stacjonujgcych na tych terenach przez armi¢ Standw Zjednoczonych
i postawienie ich w pelnej gotowosci. Na szczycie NATO w Walii w 2014 roku okre$lono
2 procentowy PKB przekazywany przez kazdy kraj cztonkowski na cele militarne, aby wyréwnac
roéznice pomi¢dzy stanem obronnosci Europy i Stanéw Zjednoczonych. Kwestie obronnosci
zaatakowanego kraju cztonkowskiego nalezy traktowac powaznie i wywigzac si¢ z ustalen zawartych
w artykule 5. Teren ten moze staé si¢ miejscem powstrzymania dalszego ataku na inne kraje
cztonkowskie takie jak Niemcy, Francja i Wielka Brytania (Kozinski 2016).
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Na szczycie Sojuszu w Norfolk w Walii we wrze$niu 2014 r. oficjalnie potepiono
interwencj¢ Rosji na Ukrainie. Wezwano do wycofania wojsk z terytorium Ukrainy i z obszaru
przygranicznego. Zazadano od Rosji przestrzegania prawa migdzynarodowego oraz swoich
miedzynarodowych obowiqzkow, zakonczenia bezprawnej okupacji Krymu, powstrzymania sie od
agresywnych dziatan przeciwko Ukrainie, a w szczegolnosci catkowitego wycofania wojsk, przeplywu
uzbrojenia, wyposazenia, ludzi i pieniedzy przez granice dla separatystow, jak rowniez zaprzestania
podsycania napigcia wzdtuz granicy oraz na terenie Ukrainy (Wales 2014).

Natozono sankcje na Rosje. NATO w swoich dziataniach nie dazyto do konfrontacji z Rosja,
lecz nie moglo pozosta¢ obojgtne wobec zaistniatych aktow agresji z jej strony. Podkreslano, ze
Ukraina jeszcze przed dokonang aneksja Krymu byta waznym partnerem NATO. Utworzona w lutym
2014 r. Komisja do spraw Wspotpracy NATO- Ukraina, pod przewodnictwem ukrainskiego
wicepremiera ustalifa kierunek wspotpracy pomigdzy suwerenng Ukraing i cztonkami Sojuszu. Miato
to istotne znaczenie dla bezpieczenstwa euroatlantyckiego. NATO zapewnito Ukrainie doradcze
i finansowe wsparcie poprzez pie¢ programéw w dziedzinach: dowodzenia, kontroli, komunikacji
i komputerow, logistyki i standaryzacji; cyberobrony; procesu transformacji wojskowej oraz
rehabilitacji medycznej (Przybyta 2016).

Na szczycie NATO w Warszawie w 2016 roku podjeto decyzje o wzmocnieniu wschodnie;j
flanki. Uznano, ze Polska i trzy kraje battyckie (Litwa, Lotwa i Estonia) beda posiadaty grupy
batalionowe, ktorymi beda dowodzi¢ tak zwane kraje ramowe: Niemcy, Kanada, Wielka Brytania
i USA (PAP 2018). Powtorzono rowniez deklaracje sprzed dwoch lat. Dodatkowo ustalono, ze juz
w 2017 roku w krajach cztonkowskich powstang wielonarodowe batalionowe grupy bojowe, liczace
tacznie ok. 4 tys. os6b. Dowodztwo nad nimi obejma: w Polsce- Stany Zjednoczone, na Litwie
kierowa¢ beda Niemcy, na Lotwie- Kanadyjczycy natomiast oraz w Estonii przedstawiciele Wielkiej
Brytanii (Menkiszak 2016). Zdajac sobie sprawe, ze dziatania Rosji bedg zmierza¢ do ostabienia
sojuszu, nalezy dziata¢ wspolnie i w razie zaistniatego konfliktu przeciwko jednemu z panstw
czlonkowskich, beda w stanie skutecznie odeprze¢ atak. Rozmowy prowadzace do wzmocnienia
flanki, w celu mozliwie najdoskonalszej i przyspieszonej interwencji zbrojnej doprowadzity do
zapewnienia, ze w sytuacji konfliktu zbrojnego sprawdzi si¢ jedynie pelna, rotacyjna brygada, jej
sprzet pancerny, a takze uzbrojone pododdziaty dywizyjne (Rudzinski 2017).

Sytuacja na Ukrainie nie pozostata bez reakcji Sojuszu Pdnocnoatlantyckiego. Aneksja
Krymu przez Rosj¢ na poczatku 2014 r. bezposrednio nie zatrzesta bezpieczenstwem europejskim,
lecz byta poczatkiem destabilizacji regionu, a w zasadzie catego obszaru euroatlantyckiego. Konflikt
na Ukrainie majacy miejsce tuz obok granic Unii Europejskiej i krajow bedacych w Organizacji
Traktatu Pétnocnoatlantyckiego spowodowat koniecznos¢ ustalenia nowych priorytetow dla Sojuszu.
Po okresie zimnej wojny nastgpit koniec rywalizacji dwoch blokow i mocarstw, ktore weszty na droge
dialogu, a nawet wspotpracy, zwlaszcza w dziedzinie wspolnej walki z terroryzmem. Natomiast
rozszerzenie NATO o byle kraje Uktadu Warszawskiego: Polskg, Wegry i Czechy bylo zauwazone
przez Rosj¢ jako zagrozenie. Wobec tych dziatan Ukraina stanowila swoisty bufor migdzy Rosja
a NATO. Dlatego wejscie wojsk rosyjskich do tego kraju wywotato realne zaniepokojenie,
powodujace destabilizacj¢ i fakt ztamania prawa mig¢dzynarodowego.

5. Zakonczenie i koncowe wnioski

Wyrazne, po aneksji Krymu, w 2014 roku pogorszenie stosunkéw migdzy NATO a Rosja,
spowodowatly zawieszenie wspolpracy gospodarczej i wojskowej oraz wprowadzenie sankcji.
Odbywajace si¢ niedtugo po tym szczyty Sojuszu w Walii w 2014 r. i Warszawie w 2016 r. daty Rosji
jasny przekaz, ze dopdki nie dojdzie do przestrzegania prawa mig¢dzynarodowego, nie bedzie
mozliwosci ,,.business as usual”. Podkreslana koniecznos¢ wspolpracy i pomocy dla Ukrainy wraz
z priorytetowym dziataniem Sojuszu w sprawie decyzji o wzmocnieniu wschodniej flanki,
spowodowata reakcje ze strony Rosji. Kraj ten zwiekszyt swoje naktady na obronnos¢, zmobilizowat
sity 1 rozpoczal demonstracj¢ swojej potegi militarnej. Kraje bedace w NATO czujac zagrozenie
zwigkszaja finanse wojskowe do 2% PKB od kazdego cztonka, w celu poprawy obronnosci Sojuszu.
Ukazujac w artykule bezposrednie przyczyny dziatan militarnych Rosji na Ukrainie i podrywanie do
wspolpracy krajow NATO pokazane sa dziatania prowadzace do skutecznego uszczelnienia
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wschodniej granicy. Agresywna polityka Rosji spowodowata poczucie realnego zagrozenia z jej
strony. Kraje czlonkowskie majg $wiadomos$¢, ze nie nalezy bagatelizowaé potegi militarnej
mocarstwa i wobec tego wystepuje konieczno$¢ stacjonowana wojsk sojuszu w krajach stanowigcych
wschodnig flanke, bedacych w stanie skutecznie odeprze¢ ewentualny atak. Odbywajace si¢
cyklicznie szczyty panstw czlonkowskich NATO majg na celu ustalenie wspolnych dziatan w tym
zakresie. Symbol NATO 360 oznacza stala gotowos¢ krajow cztonkowskich. W razie ataku na jeden
z krajow czlonkowskich pozostatle podejma wspdlnotowa interwencje. Natomiast ustalony plan
gotowosci 4x30, daje w praktyce mozliwos¢ szybkiego zareagowania wobec agresora.

Z powyzszych rozwazan nasuwa si¢ wniosek, ze tylko wspolny wysilek jest w stanie
zabezpieczy¢ kraje cztonkowskie przed konfliktem zbrojnym ze strony mocarstwowej Rosji.
Wydarzenia na Wschodzie przywotuja dowiadczenia historyczne Polski sprzed II wojny Swiatowe;j.
Panstwa wschodniej flanki zwtaszcza Polska, Rumunia i pozostate potazone nad Battykiem pragnac
unikna¢ powtorzenia negatywnych dziejow musza si¢ jednoczy¢ w dziataniu a zwlaszcza w szybkim
reagowaniu w chwili zagrozenia i ataku. Analizujac obecng sytuacje geopolityczna, Europ¢ czekaja
trudne czasy, zwlaszcza gdy popatrzy si¢ przez pryzmat tego, ze Polska jest w samym centrum
pomiedzy strefa wplywow Zachodu i Rosji. Obliczony przez ekspertow czas na reakcje wojsk NATO
w chwili ataku to 2-5 dni (Marcinkowski 2015). Do tego czasu w kazdym cztonkowskim kraju
powinien reagowac stacjonujacy oddzial operacyjny, wspierany przez tworzace sig, tak jak obecnie
w Polsce Wojska Obrony Terytorialnej, ktére pelng gotowos$é bojowa osiagna w 2021 roku
(Drapikowska 2013).

Ukazanie zaleznosci tozsamosci Ukrainy i jej zwigzkéw z Rosja wyraznie uksztaltowaty
sytuacj¢ pomig¢dzy cztonkami NATO i krajow Unii Europejskiej. Ta platforma pokazuje realistycznie,
ze w dzisiejszej dobie stale nalezy by¢ czujnym i zwracaé uwage na to aby nie powstat konflikt,
wywolujacy dziatania militarne, mogacy stanowi¢ zagrozenie $wiatowego bezpieczenstwa.
Wylacznie potaczenie dziatan krajow Sojuszu moze zapewni¢ pokoj na Swiecie.
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Streszczenie

Srodowisko rodzinne stanowi podstawe rozwoju dziecka poczawszy od jego narodzin.
W miar¢ uptywu lat sukcesywnie pojawiajg si¢ kolejne etapy edukacyjne: ztobek, przedszkole oraz
szkota. W placéwkach tych dochodzi do wyréwnania szans rozwojowych dzieci. Rodzice powinni
zachgcaé swoje pociechy do poznawania §wiata poprzez zabawe i posyta¢ je w celu socjalizacji do
przedszkola, a nawet nieco wczesniej do ztobka. Madre uczestnictwo rodzicow w edukacji dzieci od
najwczesniejszego dziecinstwa, poprawia ich pdzniejsze efekty nauczania w szkole i daje im szanse
na lepsze wyksztalcenie, pozwalajace na zdobycie w przysztosci satysfakcjonujacego zawodu.
W palecie srodowisk wychowawczych decydujaca role w procesie rozwoju dzieci ma rodzina, a takze
rowiesnicy i instytucja szkoty. W okresie dziecinstwa dochodzi do formowania charakteru cztowieka,
a w momencie rozpoczecia edukacji szkolnej do jego szlifowania poprzez podjecie coraz to
trudniejszych wyzwan. Odpowiedzialny pedagog i rodzic potrafiag pobudzi¢ dziecko do tworczego
rozwoju intelektualnego i psychicznego. Wspolczesny model edukacyjny i szeroki zakres
programowy nie zawsze wspoélgra z indywidualnym tempem przyswajania wiadomosci przez
dziecko. W takim przypadku istnieje potrzeba zaangazowania rodzicéw do pomocy dzieciom rowniez
w odrabianiu lekcji. Wspolczesnie panuje tendencja do wyzszego wyksztalcenia. Dlatego rodzice
pragnacy aby ich dzieci osiggnely mozliwie jak najwyzszy jego stopien, organizujag wspomagajace
edukacje¢ szkolng korepetycje i dodatkowe lekcje. Te dziatania powinny stymulowac rozwéj naukowy
dzieci jednakze nie moga ponad miarg przecigza¢ rozwijajacego si¢ mtodego organizmu.

W artykule zostaly poddane analizie liczne publikacje socjologiczne, pedagogiczne
i psychologiczne. Przedstawiona teorie skonfrontowano z przeprowadzonymi przez autorke w latach
2017-2019 empirycznymi badaniami, stanowigcymi baz¢ pracy magisterskiej. Udziat w nich wzigli:
dzieci, rodzice oraz nauczyciele. Zwrocono szczegdlng uwage na role rodzicow w rozwoju
emocjonalnym i edukacyjnym dzieci, ktore jako pierwsze uczestniczyly w nowej reformie szkolne;.
Badani o$mioklasi$ci wskazywali na ogromna rol¢ stresu zwigzanego z nieznanymi egzaminami,
zdobywaniem jak najlepszych ocen na $wiadectwie, ktérych taczna punktacja otwierala droge do
wymarzonej szkoty $redniej. Ten caty proces, ktéremu byli poddawani, miat znaczenie w ich rozwoju
psychologicznym. Rodzice starajac si¢ zapobiegaé¢ klopotom z dalsza edukacja w nowej szkole
ponadpodstawowe]j starajg sie juz od pierwszych chwil zycia dziecka by¢ partnerami w ich relacjach
spotecznych. Sposob wychowania i zachodzgce miedzy nimi zwigzki interpersonalne w rodzinie
wywierajg istotny wptyw na rozwoj psycho- fizyczny dzieci oraz decyduja o ich funkcjonowaniu
w dorostosci (Dyrdot 2014). Badania wykazatly bardzo istotna role rodzicow w motywowaniu dzieci
do nauki. Pokazywanie im réznych ciekawych zaje¢ i zabaw, stwarza podstawe rozwoju ich
predyspozycji i zdolnosci. Istotnym elementem dojrzewania emocjonalnego uczniéw byta atmosfera
panujaca w domach oraz relacje zachodzace migdzy poszczegdlnymi czlonkami rodziny.
Podnoszenie wiary w ich mozliwosci oraz utwierdzanie w przekonaniu, ze sa madrzy i dobrzy
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pozwalato na stworzenie pozytywnego obrazu siebie. Dzieciom majgcym oparcie w rodzicach, fatwiej
bylo pokona¢ przeciwnoéci zycia codziennego. Nie bojac si¢ porazek, w chwilach kryzysu,
odnajdywali optymalne dla siebie wyjscie z kazdej trudnej sytuacji. Jednoczesnie rodzice nie powinni
wyreczaé dzieci w odrabianiu lekcji, a jedynie wskazywa¢ kierunek do samodzielnego poglebienia
wiedzy i dazenia do rozwigzania problemow.

1. Wstep

Istnieje wiele definicji rodziny. Okresla si¢ jako najmniejsza i podstawowag jednostka
spoteczna, z ktora jej czlonkowie §wiadomie i silnie si¢ identyfikuja. Kazda osoba utozsamiajaca si¢
z rodzing stale uczestniczy w jej funkcjonowaniu, tym samym wptywajac na tworzone wspolnie z jej
pozostatymi czlonkami relacje (Tyszka 2002). Mimo ze podstawg rodziny jest malzenstwo to
wspoélczesnie dopuszcza si¢ partnerstwo, stanowigce wigzi migdzy parg dorostych osob (Bokszanski
2000). Rodzina jest najstarszg strukturg, tworzaca instytucj¢ spoleczng. Posiadajgc ogrom
réznorodnych warto$ci do rozwoju, uczestniczy w zyciu kazdego czlowieka, ktory nie moze
funkcjonowa¢ w oderwaniu od rodziny. To nie tylko wigzi krwi, czy geny, lecz szeroko pojeta
wspolnota (Adamski 2002). Zachodza w niej réznorodne reakcje spoteczno-wychowawcze,
malzenskie 1 rodzicielskie. Rodzina funkcjonuje na wielu plaszczyznach: emocjonalnej,
ekonomicznej i prawnej (Kaminski 1972), Stuzy realizacji potrzeb poszczegdlnych jej cztonkow,
w tym zyciowych, popedu plciowego partneréw (matzonkéw) oraz rodzenia i wychowania
potomkow. Rodzing tacza wyrazne uczucia, ktdre sprawiajg, ze zaden z cztonkdéw nie chee zbyt dlugo
funkcjonowa¢ samodzielnie (Okon 2001). Obowiazkiem i zaspokajang nie tylko z poczucia jego
spelnienia jest szeroko pojmowana wzajemna pomoc, szczegdlnie dotyczaca najmtodszych cztonkow
rodziny. Dorosli ucza swoje pociechy od wczesnego dziecinstwa, najpierw wlasnym przyktadem,
a potem poprzez pokazywanie proceséw zachodzacych w $§wiecie (Wojtyta 1986).

2. Opis zagadnienia

Cztowiek uczy si¢ od narodzin do $mierci, poczatkowo wytacznie dzieki rodzinie, a kolejno
poprzez wyktadowcow, pedagogow, rowiesnikow i innych napotkanych na swojej zyciowej drodze
0s6b. Rozwoj nastepuje rowniez poprzez poszukiwanie instynktownych rozwigzan, przemyslanych
oraz wyuczonych (Rys$ 1997). Poglad na rzeczywisto$¢ mtodego cztowieka ksztattuja obserwowane
roznorodne zachowania, postawy, wzorce spoteczne i kulturowe oraz idee (Szymczak 2017). Dla
dziecka rodzina stanowi miejsce nasigkania pierwszymi do§wiadczeniami. Daje elementarng wiedzg.
Rozwija szerokie horyzonty myslowe i moralne, decydujace o jego dalszej egzystencji skierowanej
ku sensie istnienia. Wychowanie w rodzinie niejednokrotnie ksztattuje postawe warunkujaca relacje
interpersonalne i radzenie sobie z problemami dnia codziennego, réwniez w procesie edukacji
wspomaganej dodatkowymi zajeciami domowymi (Dziewiecki 2002).

Rodzice i opiekunowie wprowadzajac do §wiata dziecka roznorodne wartosci i umiejgtnosci
powinni pamigtaé o dostosowaniu ich do jego etapu rozwojowego. Wychowanie to niezwykle
ztozony i dlugotrwaty proces, zachodzacy w s$rodowisku domowym i zewnetrznym, zaleznym
réwniez od predyspozycji dzieci oraz pojawiajacych si¢ zaktocen. Ma swdj poczatek juz w wieku
niemowlecym. W tym czasie rodzice rozpoczynaja systematyczne tworzenie odpowiednich
i niezbednych warunkoéw edukacji (Pighin 2006). W wielu przypadkach, majac na uwadze najlepszy
start dziecka, juz woéwczas rezerwujg miejsca w najlepszych placowkach edukacyjnych. Poniewaz
tylko wczesna rezerwacja pozwoli na nauke w bardzo obleganych miejscach. Sposrod funkcji
spetnianych przez rodzing najistotniejsza w potrzebach wychowawczych okresla si¢ ich role psycho-
higieniczna, zapewniajaca stabilizacje, bezpieczenstwo, zdrowie emocjonalne, rozwoj
osobowosciowy, emocjonalny i rownowagg psychiczng. Funkcjonowanie rodziny zalezy od wielu
elementow, migdzy innymi od: liczby jej czlonkow, warunkéw materialnych, bytowych, zasad
panujacych, czasu i sposobu wspdlnego spedzania, pozostalego towarzystwa i Srodowiska
zewngetrznego (Piguta 2009).
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3. Przeglad literatury

We wspoélczesnym $rodowisku funkcjonujg rézne modele rodziny: Pierwszy stanowi model
tradycyjny- o $cislej strukturze hierarchicznej, w ktorej glowa jest przewaznie ojciec. Rola kobiety
polega w niej przede wszystkim na zajmowaniu si¢ domem i licznym potomstwem. Wszyscy
czlonkowie przestrzegajg Scisle okreSlonych regut moralnych i obyczajowych. Ceche
charakterystyczng stanowi nierozerwalno$¢ matzenska i $ciste postuszenstwo rodzicom oraz
wychowanie oparte na tradycji, religijnosci, pracowito$ci oraz wzajemnej pomocy. Drugi model
nowoczesny- o partnerskim podziale obowiazkow. W tym modelu matzonkowie w podobnym stopniu
zajmuja si¢ gospodarstwem domowym i wychowaniem mniej licznego potomstwa. Rodzice
zazwyczaj pracujg zawodowo i uzupelniajg si¢ w obowigzkach. Natomiast trzeci nazywa si¢
ponowoczesnym, gdyz wystepuja nowe alternatywne formy matzenstw z dzie¢mi lub bez, w ktorym
doro$li pracuja wspolnie dla dobra rodziny (monoparentnej lub adopcyjnej albo zrekonstruowane;j),
niejednokrotnie z réznych powodow rozbitej (Biernat 2014). Rodzina sktadajaca si¢ z dwoch osob
réznigcych sie plciowo, posiadajaca dzieci to model nuklearny. To mata niezalezna od dalszych
krewnych, samodzielna jednostka spoteczna, chronigca swoja prywatnos$¢. Istnieje tez typ
przemystowy (pracujacych zarobkowo obojga rodzicow), a takze wiclopokoleniowos¢ (dzieci,
rodzice, dziadkowie pod jednym dachem wspolnie dbajacy o sfer¢ religijna, ekonomiczng
i socjologiczna) (Regulska 2011) oraz quasi-heterogeniczny (niby rodzinny, czyli snigle i singielki
bez dzieci, typu DINKS- double income no kids i §wiadome bezdzietne zwiazki partnerskie) (Szendak
2010).

Istniejg rowniez zwigzki, stanowigce formy pozamalzenskie. Mozna do nich migdzy innymi
zaliczy¢ kohabitacje, czyli wspdlne zycie partnerdéw, formalnie niepowiazane, bedace bez przeszkod
do jego legalizacji, lecz zyjacych na tak zwang kocig fgpe (Slany 2008). Inng formg stosunkowo
czesto wystepujaca jest konkubinat, partnerzy bez formalnego zwiazku, z dzie¢mi lub bez z drugiej
strony. W sytuacji, gdy brakuje jednego matzonka dochodzi do powstania zwigzkow
porozwodowych. Dzieje si¢ tak, gdy w wyniku w separacji lub rozwodu dochodzi do oddalenia od
dzieci jednego z rodzicow. Drugi za$ pozostaje w statym kontakcie z dzieckiem. Istniejg tez zwigzKi
homoseksualne, partnerskie jednej pici z dzie¢mi przysposobionymi lub bez oraz tak zwane grupowe.
Wowczas kilka niespokrewnionych 0sob z dzie¢mi lub bez, ze wzgledow ekonomicznych lub
wyznaniowych wspoélnie prowadzi gospodarstwo domowe. Ze wzgledu na ilo$¢ wystepujacych
pokolen rodzing mozna nazwaé wielopokoleniows. Sktadajaca si¢ z trzy lub wigcej poziomdéw we
wspolnym gospodarstwie domowym (dzieci ich rodzice i dziadkowie). Rodziny posiadajace wigcej
niz dwoje dzieci uznawane sg za wielodzietne. Natomiast ze wzgledu na brak pokrewienstwa
pomiedzy pokoleniami mozemy wyr6zni¢ rodzing: ,, zastgpczq, zawodowq (zwykig i specjalistyczng),
oraz zastgpczq niespokrewniong (Kwak 2005)”. Rodzina moze by¢ takze rozbita, z ré6znych przyczyn
rowniez ekonomicznych lub spotecznych, np. wiczienia jednego z matzonkow. Powodem
wychowania dzieci w rodzinie niepeinej byt brak jednego z matzonkow ($mierci, separacji, lub
rozwodu, a takze nieudanego partnerstwa, w wyniku ktorego pozostaly dzieci). Rodzina
monoparentalna, powstaje po $mierci jednego z rodzicoOw lub rozwodzie, lub tez partnerzy przed
zawarciem zwigzku matzeniskiego, ktorzy posiadajg dzieci (Kwak 2005). Inng rodzing tak zwang
monogeniczng, monorodzicielskg, monoparentng, stanowig samotni z wyboru ojcowie lub matki
Z dzie¢mi ze zwigzku matzenskiego lub nie (dzieci pozamatzenskie). Moga tez by¢ rodziny
minimalne, czyli single i singielki (Molesztak 2007). Ze wzgledu na nowe potgczenie jej cztonkow
rodzine mozna nazwac: zrekonstruowang badz rekonstruowang, lub patchworkows, w tym modelu
matzonkowie byli wczesniej w zwigzkach, w wyniku ktorych posiadaja wtasne dzieci oraz wspdlne
z nowego zwiazku (Bednarski 2010). Wspoélczesna globalizacja spoteczenstwa wylonita model
zwany rodzing nomadyczna, czyli dojazdowa (migracyjna), Czy tez $wiatowa (poza granicami kraju)
albo transnarodowa (rozdzielong granicami odlegtych panstw) czy nawet wizytowa, czyli zwiazki na
odlegtos¢. W tym ostatnim modelu jeden rodzic lub oboje zmieniaja miejsce pracy i przebywaja
€zasowo poza miejscem zamieszkania. Wracaja do domu na weekend lub $wigta (Danielewicz 2010).
Dosy¢ czesto spotyka si¢ tez rodzing zwang gronem przyjacielskim, bez zwigzkéw krwi. Osoby lacza
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si¢ w jedng rodzing z potrzeby chwili wynikajacej dla przykltadu z ekonomiczno$ci wspdlnego
mieszkania (Burkacka 2017).

W kazdym typie rodziny, w ktorym wystepuja dzieci stanowi ona dla nich podstawowe
srodowisko wychowawcze. Istniejg dwa typy wychowania: bezrefleksyjne — bezcelowe stanowigce
wylacznie opieke nad potomstwem (czyli niezamierzone i posrednie) oraz refleksyjne (zamierzone
i planowe). Rodzice lub opiekunowie staja si¢ przez zrodzenie lub przysposobienie osobami
o najwigkszym znaczeniu oraz sile oddziatywania. Od panujacej w rodzinie atmosfery, ilosci dzieci
i typu rodziny zalezy ich wychowanie, skutecznos¢ edukacji oraz samoksztalcenie. Skutkiem
wychowania, edukacji i opieki jest osiagnigcie pelnej dorostosci. Powyzszych sktadowych nie mozna
rozdzieli¢. Zadaniem rodziny jest zaspokajanie potrzeb psychicznych i biologicznych wszystkich jej
czlonkow w sposéb staty (czyli bez wzgledu na zmieniajace si¢ wzorce zycia spotecznego, z powodu
trwatej wigzi emocjonalnej), cielesny (zwiazany z zapewnianiem $rodkéw do zycia) oraz unikatowy
(niepowtarzalny ze wzgledu na spontaniczno$¢ i zmienno$¢é probleméw dnia codziennego).
W rodzinie wspoétdziatanie nastepuje spontanicznie, naturalnie, gdyz osoby maja silne wigzi
rodzicielskie i instynkt (Btasiak 2009). Wychowanie w rodzinie wptywajace na ksztatcenie zalezne
jest od warunkow psychospotecznych, a w glownej mierze od: sytuacji materialno-bytowej; poczucia
bezpieczenstwa; uczuciowosci (mitosci, odczuwanego ciepta, czulosci, akceptacji, bliskosci);
odpowiedniego rodzaju, jakosci i ilo$ci positkow; warunkéw snu (jego dlugosci oraz jakosci
odpoczynku); mozliwosci rozwoju i zabawy; stanu zdrowia fizycznego i psychicznego (Tchorzewski
1990). Wychowanie i stopien wyksztalcenia zalezy rowniez osobowosci dziecka i jego cztonkow
rodziny, czyli swoistych wtasciwosci i cech nie tylko psychicznych, lecz rowniez spotecznych oraz
duchowych. Osobowos¢ ksztaltuje si¢ od narodzin do konca zycia cztowieka, przy pomocy
srodowiska zewnetrznego oraz zaspakajanych lub nie potrzeb, a takze aktywnosci fizycznej,
psychicznej i spotecznej. W rodzinie osoba ksztattuje wiedze 0 tym, kim jest wobec siebie i otoczenia.
Nastepuja swoiste interakcje miedzy rodzicami i rodzenstwem, a takze starszym pokoleniem
dziadkow. Doswiadcza si¢ porazek oraz cieszy sukcesami, uczy si¢ i doznaje samooceny oraz
samoakceptacji. To wszystko ksztaltuje osobowo$¢ i moralnos¢ dziecka w pelnej mierze zalezng od
warunkow i istoty wychowania, a takze od umozliwianej i zaspakajanej edukacji (Blasiak 2009).

Rodzicielstwo stanowi pewien ztozony proces polegajacy nie tylko na opiece i ochronie
potomkow, lecz rowniez na poddawaniu ich umieje¢tnej kontroli, a takze wspieraniu w rozwoju na
wszystkich jego ptaszczyznach. Catoksztatt edukacji zalezny jest od postawy rodzicow
i indywidualnego stylu wychowawczego. Najblizsze sercu osoby potaczone sg z dzieckiem wigzami
emocjonalnymi, mitosci, poczucia bezpieczenstwa i szczgscia. W rozwoju istotne jest poczucie
bliskosci obojga rodzicow w postaci kompletu wzajemnie uzupetniajacych si¢ wzorcow: meskosci
i kobiecosci, czyli macierzynstwa i 0jcostwa. Mezczyzni poprzez stopniowe wkraczanie w role ojca,
zglebiajac to powolanie, wspieraja i uzupetniaja macierzynstwo. Zapewniajac rodzinie poczucie
bezpieczenstwa staja si¢ wychowawcami dziecigcego intelektu - nienarzucajacym si¢ straznikiem
jego wolnosci. Pobudzaja do sukcesow i ukierunkowuja na pozytywny stosunek do edukacji w szkole.
To przewaznie ojciec ksztaltuje zakres granic obowiazkow, stawia wymagania i strzeze dyscypliny
oraz ustalonego porzadku. W towarzystwie taty dziewczynki odkrywaja w sobie kobiecos¢. Obecnos¢
ojca w rodzinie daje wsparcie emocjonalne i ekonomiczne dla matki. Mito$¢ ojca ksztattuje u dziecka
bezwarunkowe uczucie szacunku do siebie i innych (Wilk 2002). Matka za$ poprzez macierzynskie
uczucia przygotowuje dziecko do szczegdlnej mitosci, tworzenia pozytywnego obrazu wlasnej osoby
i poczucia wartosci. To pierwszy obraz kobieco$ci i macierzynstwa, w ktorym dziecko wyrasta
i przygotowuje do samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci za wiasne czyny. Uzupeinianie si¢ roli
mezczyzny i kobiety w rodzinie uczy dziecko okre$lonych granic kompetencji. Daje dogodne
srodowisko do edukacji. Literatura podaje kilka typow postaw rodzicielskich zar6wno pozytywnych
i negatywnych, wplywajacych na wychowanie oraz edukacje dzieci. Pozytywny sposob wychowania
mlodego pokolenia sprowadza si¢ do akceptacji dziatan i potrzeb dziecka, jako odrgbnej istoty
niezaleznej, jednocze$nie potrzebujacej pomocy, a takze kreatywnego kierownictwa. Dziecko
wspotdziatajac z rodzicami wchodzi umiejgtnie w dorosty $wiat nie obciazajac si¢ zbyt trudnymi do
zrozumienia problemami. Niezbe¢dny staje si¢ dialog, obserwacja i wymiana pogladow. Wazne staje
si¢ bezgraniczne zaufanie, z ofiarowaniem swobody dziatania odpowiedniego do wieku. Taka
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sytuacja uczy odpowiedzialno$ci za popelnione czyny. Troska o dziecko nie moze powodowac
zamknigcia go w §wiecie dziecigcym bez otwarcia na §wiat zewnetrzny. Potrzebne jest uznanie praw
dziecka wlasciwych do wieku i1 umozliwienie mu rozwoju psychofizycznego powigzanego
z sympatig, wyrozumiato$cia i cierpliwoscia dla trudnego wieku dorastania (Ziemska 1969).

Niewtasciwe wychowanie dziecka zwigzane jest z podjeciem przez rodzicow negatywnego
modelu, w ktorym dominuje postawa unikajaca, odtracajaca, nadmiernie wymagajaca lub chroniaca.
Rodzice otaczajg si¢ wowczas niedostepnym dla dziecka murem. Kontakt miedzy nimi jest
utrudniony lub nie ma go wcale. Rodzice odtracaja dziecko, pozostawiajac samym sobie. Dajac zbyt
duzo swobody, liberalizmu, nie wyznaczajac granic i wymagan. Dodatkowo brak zainteresowania si¢
sprawami szkolnymi, osobistymi i rowie$niczymi dziecka, moze byé wyznacznikiem dla prob
samodzielnego negatywnego postgpowania. Oferowanie wylacznie niezbednego minimum
uczuciowego moze wywolac postawe nadmiernej dominacji nad dzieckiem. Rodzic staje si¢ wowczas
dyktatorem, nietolerancyjnym i nieczulym na potrzeby dziecka. Dochodzi do dominacji, zastraszania,
zmuszania, a nawet agresji i uzywania sity. Inni rodzice, stawiajacy zbyt wygoérowane wymagania
wobec dzieci, probuja dopasowac ich do wyznaczonego wczesniej idealu, narzucajac im droge do
jego osiagniccia. Ustalaja zbyt sztywne granice dziatania i bezwzglednego przestrzegania
narzuconych im regut. Postawa taka nie daje mozliwosci indywidualnego rozwoju, a jedynie
rzadzenie postgpowaniem dziecka, ograniczeniem jego swobody i rozwoju. Dosy¢ czesto inni rodzice
otaczajg ochrong dzieci do tego stopnia, ze bezkrytycznie aprobujg ich postgpowanie, nie
dopuszczajac do mysli, ze mogliby zrobi¢ co$ niewlasciwego, uznajac, ze przeciez ich pociecha jest
doskonata. Podobna postawa nadmiernej opiekunczosci, powoduje diametralnie rdézne traktowanie,
jako niezdolnego do samodzielnej egzystencji. Wobec uznawanej jego statej niedojrzatosci wszystko
wykonuja za dziecko. Nie doceniajg jego umiejg¢tnosci i nie pozwalaja na samodzielny rozwoj. 1zolujg
od $wiata zewnetrznego do tego stopnia, ze istniejacy kokon uniemozliwia dojscie do osiagniecia
sukcesu (Ziemska 1969).

Powyzsze sposoby wychowawcze zobrazowata Anna Roe. Zauwazyta ona, ze zardwno zbyt
cieple jak i za zimne traktowanie jest postgpowaniem niewlasciwym i w potaczeniu z osobowoscia
dziecka moze spowodowaé wiele negatywnych klopotow wychowawczych i edukacyjnych. Jej
zdaniem nalezy wyposrodkowac pomigdzy unikaniem, odrzuceniem, prowadzacym do zaniedbania
kontaktow, a bezgranicznej akceptacji, mitosci i koncentracji na zawsze pozytywnym postepowaniu,
liberalnym traktowaniu, pobtazaniu i catkowitej ochronie. Najwlasciwsza wydaje si¢ by¢ zasada
oparta na tak zwanym ztotym $rodku, gdyz nadmiar pozytywow jak i negatywdéw prowadzi do
ktopotow wychowawczych przektadajacych si¢ na problemy szkolne uczniow. Dlatego rodzice
powinni darzy¢ swoje pociechy wywazong dojrzatg, mito$ciag, nieprzesuwajacg metody
wychowawczej w zadng strong skrajnosci. Wowczas edukacja osiggnie zamierzone efekty. Dojrzate
rodzicielstwo polega na umiejetnym dostosowywaniu postaw rodzicielskich do etapu rozwojowego
dziecka, pozwala na harmonijny i prawidlowy jego rozwdj psychologiczno-edukacyjny (Btasiak
i Dybowska 2009).

4. Podsumowanie i wnioski

Dom rodzinny stanowi miejsce ksztaltowania si¢ postaw do zycia. W kontekscie
sygnalizowanych probleméw zauwaza si¢, ze rodzice planuja metody i formy pracy nad dzie¢mi.
W tym celu ustalaja pewne zasady, a takze ukazuja model odwzorowania wtasnego przyktadu
(Adamski 2002). Rodzice, jako pierwsi wplywaja na rozwdj dzieci, ktore zdobywaja pierwsze
zyciowe doswiadczenia, poprzez nauke¢ mitosci, tworzenia zaufania i regut postgpowania. Tylko
prawidlowe relacje interpersonalne pomigdzy cztonkami rodziny warunkuja skuteczno$é
wychowawcza
i edukacyjng. Proces edukacji rozpoczyna si¢ w domu rodzinnym. Na pdzniejszym etapie
rozwojowym dzieci wspierany jest przez szkote i inne instytucje wychowawcze. Obok rodziny szkota
stanowi drugie podstawowe $§rodowisko edukacyjne, odgrywajace istotng role w ksztaltowaniu
osobowo$ci milodego czlowieka. Wspodlpraca rodzicow ze szkota daje komplementarno$§¢
w skomplikowanym procesie wychowawczym. W §rodowisku szkolnym podobnie jak w rodzinie
istota sa jego cztonkowie, a wiec nauczyciele, pedagodzy, koledzy i personel. Kontakty
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miedzyludzkie warunkuja rozwoj emocjonalny, uczg wspotzycia i wspoldziatania, wptywaja na
edukacj¢ dzieci. W szkole obok edukacji elementarnej i dydaktycznej odbywa si¢ nauka
wspoéldzialania i dialogu w roéznych sytuacjach. Tym samym ksztattuje si¢ poczucie
odpowiedzialnosci, samokontroli oraz samooceny (Nawrocka 2018).

Na kazdym etapie rozwoju cztowiek podejmuje samodzielne proby rozwigzania problemow.
Stosunkowo czesto korzysta réwniez z obecnosci i pomocy innych osob (kolegdw, rodzicow,
nauczycieli, znajomych). Wazne jest jednak, aby w edukacji preferowac efektywnos¢, ktorej celem
nadrzednym jest dobro dziecka. Okres adolescencji, w ktorym znajduja si¢ osmioklasisci jest czasem
wielkiej szansy dla przysztego dorostego cztowieka. Dokonuje si¢ weryfikacja wyobrazni
o przysztosci, rowniez zawodowej (Brzezinska, Appelt 2003). Wspotczesne szkoly sg zmuszone do
wilasciwego kierowania procesem rozwojowym dzieci, aby w pdzniejszym okresie zycia mogli si¢
oni sta¢ mozliwie wysoko wyksztatconymi ludZzmi. Rodzice przygotowuja uczniow do nielatwego
egzaminu z zycia. To wielka odpowiedzialno$¢, wymagajaca od edukatoréow niezwykle cierpliwego
podejscia. Ponadto o$mioklasisci, zgodnie z reformg z 2017 r., z rocznika 2004 1 2005 rozpoczynajacy
nauke odpowiednio w wieku 7 1 6 lat (w poprzedniej reformie edukacyjnej w 2015 r., mieli mozliwos¢
postania 6 letniego dziecka do szkoty) kontynuuja od dzieciecych lat trud edukacji w okresie
przej$ciowych zmian reformatorskich. Uczniowie w 2019 r. jako pierwsi 6smoklasisci od 1999/2000
(jak podaje Ministerstwo Edukacji Narodowej 15 lipca 1961 r. wprowadzono 8§ letnia szkote
podstawowa, ktorej ostatni rocznik opuscit mury szkolne w 1999/2000) wraz z rocznikiem 2003,
ostatnim konczacym gimnazjum, stang¢li przed niezwykle trudnym zadaniem wyboru swojej zyciowej
drogi. Rodzice zaniepokojeni faktem spotkania si¢ podwojnych rocznikow w  szkotach
ponadpodstawowych pragna, aby ich pociechy ukonczyty szkote na mozliwie wysokim poziomie,
gwarantujacym mozliwos¢ bezproblemowego wyboru wymarzonej $ciezki edukacyjnej. Posytaja
dzieci na r6znorodne dodatkowe zajecia i sami angazujac si¢ w pomoc w odrabianiu prac domowych.

Czasami bardziej istotnym wkladem jest rozpoznanie modelu rodziny w jakiej wychowuja
si¢ dzieci oraz to jakie panuja relacje migdzy poszczegdlnymi jej czlonkami. Stanowi to istotng
warto$¢ dodang w podejmowaniu dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy dzieciom w trudnych
chwilach edukacji szkolnej. Daje tym samym podstawe 1 kierunek do wspotpracy rodziny i srodowisk
(w tym szkolnego) majacych wplyw na ksztalttowanie mtodego cztowieka. Czasami, kiedy nie mozna
wplyna¢ osobiscie na to aby zmieni¢ rzeczywisto$¢ spowodowang wplywem na wychowanie dzieci
roéznego typu instytucji (panstwa i ich reform, szkoty, kosciota, srodowisk i wspolnot) bardziej
trudnym do wykonanie staje si¢ odszukanie potrzebnych informacji dotyczacych sposobow pomocy
w edukacji. Autorka podjeta probe zebrania szeroko rozsianych w literaturze przedmiotu informacji
w modelach wychowawczych rodziny. Ta synteza data mozliwo$¢ odszukania siebie posrdd palety
modeli rodzin i przystapienia z petniejszg $wiadomoscia do wychowania potomstwa.
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Streszczenie

Mozliwo$ci wizualne, jakie osiagneto kino pozwalaja realizowa¢ niemal kazdy projekt.
W przypadku Marvela byto mozliwe przeniesienie na ekran wszystkiego, co wczesniej zostato
narysowane w formie komiksu. Posta¢ kobieca w filmach Marvela. Zmiana postrzegania roli kobiecej
w filmie. Znaczenie i rozwoj kobiet w filmach Marvela.

1. Wstep

»Kino 1 komiks, dziatajac tgcznie, zmusity czlowieka Zachodu do zrewidowania jego
sposobow percypowania otaczajacej go rzeczywistosci. Komiks antycypowat epoke, ktora nastgpita
po erze Gutenberga — epok¢ komunikowania wizualnego.” (www.ujk.edu.pl)

Obecnie komiks w formie filmu przyciaga wiecej fandw, niz komiks wydawany w formie
papierowej. W XXI wieku tatwiej jest poswigci¢ nawet dwie godziny na film, niz kilka godzin na
przeczytanie tekstu, co jest spowodowane brakiem czasu. Kultura wizualna zdominowata inne kultury
a dzigki postepowi technologicznemu, stalo si¢ to bardzo proste. Komiks stat si¢ doskonatym
wyborem, jesli chodzi o ekranizacje¢. Postacie ktore dotychczas istniaty tylko na papierze, zyskaty
ciato, gtos, mozliwo$¢ ruchu, nagle staly si¢ trojwymiarowe.

,EKranizacje komiksow to tlen wspotczesnego Hollywood - oddychajg nimi najwicksze
wytwornie filmowe i widzowie na calym $wiecie. Przygody superbohaterow to popkulturowy
fenomen i prawdopodobnie najpopularniejszy dzi$ podgatunek kina. Komiksowe filmy si¢gajg jednak
wiele lat wstecz i dotykajg takze innych tematow.,, (Wosik 2015)

Chociaz poczatki ekranizacji komiksow nie byty tak efektowne, jak obecnie, byly waznym
krokiem w kulturze filmowej, wizualnej. Kino z poczatku nie potrafito przenie$¢ na ekran tego, co
rysownicy przenosili na papier za pomoca otdwka, jednak rozwijajacy si¢ postep technologiczny
powoli to utatwial, az do XXI wieku, gdzie nie ma obecnie zadnych problemdéw, zeby przenies¢
komiksowych bohaterow z kartki na ekran w taki sposob, zeby nie ujac nic z ich niesamowitosci.
W latach 80 najlepiej zostal zekranizowany Batman w rezyserii Tima Burtona, jednak pomyst
rezysera na tego komiksowego bohatera nie spodobat si¢ pracodawcy i kolejne czgséci nakrecit juz
Joel Schumacher, ktére nie doréwnywaly poziomem do poprzednich czeéci. Okazalo sig, ze
gwiazdorska obsada to nie wszystko, zeby nakreci¢ dobry film na podstawie komiksu. Na szczescie
w roku 2002 na ekrany wszedt Spider-Man w rezyserii Sama Raimiego a fani ruszyli thumnie do kin.
Kolejne czgséci tez zostaty bardzo dobrze przyjete, co otworzyto droge do ekranizacji komiksow
wydawnictwu Marvel Comics. Konkurencja, DC Comics, zauwazyta wtedy swojg szanse¢ i wypuscita
filmy V jak Vendetta oraz Straznikéw, ktorzy spotkali sie z bardzo dobrym odbiorem. Jednak Batman
w rezyserii Christophera Nolana nie wypalit i od tego czasu DC zaliczato raczej tendencj¢ spadkowa,
jesli chodzi o popularno$¢ zekranizowanych komiksow, w przeciwienstwie do Marvela.

Moéwiac jednak o komiksach i ich ekranizacjach, nie mozna zapomnie¢ o ojcu
marvelowskiego uniwersum.

»W kolejnych latach pojawily si¢ kolejne flagowe postaci amerykanskiego przemyshu
komiksowego, prawdziwy za$ ich wysyp rozpoczat si¢ za sprawa niejakiego Stana Lee. Wymyslit on
praktycznie potowe kolorowej hatastry zalewajacej w ostatnich latach nasze ekrany. Lawirujac
pomigdzy historyczno-kulturowo-religijnymi odniesieniami, hurtowo trzaskat kolejnych manéw.
Odnoszac si¢ do wcigz wyczuwalnego spotecznego szoku po pokazie potegi energii atomowej
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i strachu przed tym, co moze ona przynie§¢ w przysztosci, produkowal w ilo$ciach przemystowych
superbohaterdéw i superztoczyncow ery atomowe;j.” (Bogumilski 2013)

I jak pozniej pokazata historia, to, pomimo, ze komiksy nie byty wysokich lotow, przyjely
si¢ najpierw na gruncie amerykanskim a pozniej poszty w §wiat, bawi¢ mtodocianych czytelnikow.
| pomimo pierwszych, dosy¢ nieudolnych krokow w ekranizacji komiksow, daty rade wyjs¢ na prostg
i w XXI wieku zachwycaé widzo6w na calym $wiecie i przyciagaé rzesze fandw do multipleksow.

2. Material i Metody

Niezaprzeczalnym faktem jest, ze filmy wytworni Marvel osiagnely Swiatowy sukces i ta
dobra passa trwa az do dnia dzisiejszego. Od jedenastu lat, z lepszym lub gorszym skutkiem, na
ekranach kin pojawiaja si¢ kolejni bohaterzy z komikséw Marvela, przyciagajac coraz wigcej fandw
do swojego uniwersum. Dzigki poruszaniu w filmach wspolczesnych problemoéw, zyskuja one na
aktualno$ci 1 atrakcyjnosci, jednoczesnie nie sa dostownym odwzorowaniem komiksu jeden do
jednego.

Wspotczesng kulture popularng coraz czgsciej mozna okreslic jako zbior nawzajem
przenikajacych si¢ i uzupetniajacych uniwersow kulturowych. (...)Lepiej powiedzie¢ ,,uniwersum
Marvela” niz ,,uniwersum komiksow.” (Dominas 2016)

Dzigki supersystemowi rozrywkowemu, ktory osadza filmy w popkulturowym uniwersum,
ekranizacje zyskuja rozglos na catym $wiecie. Od komiksoéw, przez filmy i seriale, do gadzetow
sygnowanych logo Marvela.

Poczatkowo wytwornia Marvela wypuszczata dwa filmy w ciggu roku — wyjatkiem jest rok
2010, gdzie powstat tylko jeden Iron Man 2 — natomiast od roku 2017 zwigkszyt swoja produkcje do
trzech filmow rocznie.

Od roku 2008 wytwornia wyprodukowata dwadziescia jeden filmow nalezacych do MCU.
0Od 2015 roku jest wlasnosécia The Walt Disney Studios.

Producenci postanowili podzieli¢ filmy na grupy i w ten sposéb powstalty Fazy w MCU.
Faza pierwsza, to pierwsza grupa filméw wyprodukowana w latach 2008-2012 przez MCU.
Nazywana jest rowniez Avengers Assembled. Wprowadza ona gtownych bohaterow uniwersum
MCU, jak réwniez organizacje T.A.R.C.Z.A. i HYDRA. Poznajemy tez rowniez dwoch gtownych
ztoczyncow, czyli Lokiego 1 Thanosa, ktorzy pozniej beda mieli duze znaczenie w rozwoju fabuly w
kolejnych filmach.

Faza druga zostala zrealizowana w latach 2013 — 2015. Koncentruje si¢ na wydarzeniach
wokot Avengers i T.A.R.C.Z.Y. oraz wprowadza do uniwersum Straznikow Galaktyki.

Faza trzecia jest najobszerniejsza, zawiera w sobie dziesig¢ filmoéw. Obejmuje lata 2016 —
2019 i jako jedyna zawiera w sobie az dwa filmy Avengers.

Wszystkie trzy Fazy wchodza w sktad Infinity Saga — nazwa pierwszych dwudziestu dwoch
produkcji filmowych Marvel Studio a glownym tematem sg Kamienie Nieskoficzono$ci umieszczone
w artefaktach pojawiajacych sie w kolejnych filmach.

Filmy z Marvel Cinematic Universe znajdujg si¢ wysoko w rankingach filmowych na caltym
$wiecie. Dwanas$cie dni po premierze filmu Avengers: Czas Ultrona stala sie najbardziej dochodowsg
franczyza na $wiecie, przesScigajac dotychczasowego lidera — seri¢ filméw o Harrym Potterze.
Dziewigtnascie filmow zarobito ponad 17 miliardow dolarow. W sktad Uniwersum wchodza rowniez
mi¢dzy innymi: komiksy, filmy krotkometrazowe Marvel One-Shots i seriale. Seriale, ktore posiada
Marvel Cinematic Uniwerse nie tylko uzupetniaja wydarzenia pomigdzy poszczegolnymi filmami,
ale sa rowniez odrgbnymi historiami.

Agenci T.A.R.C.Z.Y. emitowani przez stacj¢ ABC, sa uzupehieniem do poszczegdlnych
filméw Marvela. Sa tam wyjasniane watki, na ktére zabraklo juz miejsca w filmie. Rozwijane sa
historie, jak i tworzone nowe. Wkrétce po bitwie o Nowy Jork, ktéra ma miejsce w filmie Avengers
(2012), Phil Coulson (Clark Gregg), agent organizacji T.A.R.C.Z.A., powotuje specjalny zespot
majacy za zadanie wyjasnia¢ dziwne i nadzwyczajne zjawiska oraz chroni¢ ludzkos¢ przed
zagrozeniami, wobec ktorych zwykle shuzby pozostajg bezradne. Wsrdd rekrutow znajduja sie:
superszpieg Grant Ward (Brett Dalton), mistrzyni sztuk walki Melinda May (Ming-Na Wen), genialni
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naukowcy Fitz (lain De Caestecker) i Simmons (Elizabeth Henstridge) oraz hakerka Skye(Chloe
Bennet).
Serial nadawany jest od 2013 roku i obecnie ma szes¢ sezonow.

3. Wyniki i Dyskusja

Agentka Carter rowniez zostala wyemitowana przez t¢ sama stacje telewizyjng i jest
uzupetieniem do filmu Kapitan Ameryka (2011), szczegoélnie chodzi o wydarzenia po pierwszym
filmie:

»wJeszcze lata przed tym, nim agent Coulson i jego zesp6t T.A.R.C.Z.Y. przysiegli broni¢
tych, ktérzy sami nie potrafig zapewni¢ sobie ochrony, agentka Peggy Carter (nominowana do
Ztotego Globu Hayley Atwell, "Filary Ziemi") ryzykowata zyciem stajac w obronie najstabszych.
Akcja serialu "Agentka Carter" rozgrywa si¢ po wydarzeniach z filmu "Kapitan Ameryka: Pierwsze
starcie". Jest rok 1946, Peggy Carter nie tylko musi pogodzi¢ si¢ ze Smiercig mitosci swojego zycia -
Steva Rogersa, powszechnie znanego jako Kapitan Ameryka, ktorego ciata wcigz nie odnaleziono,
ale rowniez z zadaniem, ktore jej powierzono. Po zakonczeniu wojny, Carter pracuje dla Naukowych
Rezerw Strategicznych i znacznie blizej jej do sekretarki niz do zoierza, ktorym byta. Peggy probuje
uporac si¢ zarowno z samotnoscia, jak i kolegami z pracy, ktorzy za wszelka ceng pragng pokazaé
agentce gdzie jest jej miejsce. W nieciekawej sytuacji znajduje si¢ rowniez Howard Stark (Dominic
Cooper), nad ktorym wisi widmo oskarzenia 0 zdrade. Ojciec Iron Mana wie, ze jedyng osoba, ktorej
moze zaufac jest Peggy Carter. Agentka porzuca papierkowa robote, zeby pomoc przyjacielowi.”
(www.filmweb.pl)

Serial jest emitowany od 2015 roku i jak do tej pory ukazaty si¢ dwa sezony. Nie wiadomo
co bedzie si¢ dalej dziato z serialem z powodu zakonczenia filmu Avengers: Endgame (2019).

Od debiutu Agentki Carter na ekranie w filmie Kapitan Ameryka: Pierwsze Starcie (2011)
widaé bylo, ze nie jest stabg kobietg i potrafi zawalczy¢ o swoje, chociaz w §wiecie zdominowanym
przez mezczyzn jest to ciezkie. Jest kobieta Zotnierzem ale wigkszos¢ kolegow nie traktuje jej
z nalezytym szacunkiem. Jednak dzigki swojemu intelektowi i sprytowi, potrafi udowodnié, ze jest
kobieta czynu i nikt nie jest w stanie zagrozi¢ jej pozycji. Zna swojg warto$¢ i pokazuje to innym.
Jest wzorem dla innych kobiet. Jest superbohaterka na swdj sposéb. Mimo iz nie posiada zadnych
nadprzyrodzonych mocy, nie poddaje si¢ i walczy o swoje w nieprzychylnym $wiecie. Nie jest
pierwsza wazna rolg kobieca w $wiecie Marvela, ale jako jedyna do tej pory dostata wlasny serial. To
pokazuje jak bardzo wazng jest postacia.

Cho¢ co prawda, §wiat Marvela jest zdominowany przez mezczyzn, to warto zwroci¢ uwage
na partnerujace im kobiety, ktore coraz czgsciej wysuwajg si¢ na pierwszy plan. Studio Marvela idzie
razem z duchem czasu i z filmu na film, daje coraz wiccej glosu zenskim postaciom. Trzeba tez
zaznaczyC, ze bohaterki sg wielowymiarowe i zastuguja na uwage. Nie sg tylko tlem dla gtownego
bohatera, bardzo czgsto przejmuja inicjatywe i to one popychaja akcje dalej. Kiedy mezczyzni maja
raczej proste motywy, to charakterystyka kobiecych postaci jest bardziej ztozona, bardziej tajemnicza.
Powoduje to, ze z wicksza uwaga Sledzimy losy bohaterek. I powinnismy zacza¢ zwracaé na nie
wiekszg uwagg.

Pierwszym filmem Marvela, byt Iron Man z Robertem Downeyem Jr. W tym filmie warto
jednak zwroci¢ uwage na partnerke gtownego bohatera — Virgini¢ ,,Pepper” Potts, grang przez
Gwyneth Paltrow. Jak si¢ okazuje, rezyser Jon Favreau nie chcial innej aktorki do tej roli, poniewaz
jest jej wielkim fanem. To on stworzyt posta¢ Potts zupetnie rozng od komiksowego pierwowzoru,
przez co aktorka zgodzita si¢ na zagranie tej postaci.

»W wykonaniu Paltrow jest to postac kobieca i seksowna nie tylko w sposob czysto fizyczny,
ale takze intelektualny. Posiada wyrazisty charakter, naturalno$¢ w obyciu i zdecydowanie najlepiej
sprawdza si¢ we wspdlnych scenach z Tonym Starkiem. Ich relacja skrzy dowcipem i lekkoscia,
dzigki czemu ten mitosny duet jest zdecydowanie najlepszym w MCU. Pepper pehni tez wiele rol: jest
asystentka, powierniczka, przyjacielem, a w koncu takze prezesem i kluczowym zarzadca Stark
Industries.” (Wosik 2015)

Posta¢ Pepper Potts nie przestala si¢ rozwija¢ przez kolejne filmy. Jest wielowymiarowa
postacia, ktora bez problemu doréwnuje Starkowi na ekranie i chociaz gléwnym bohaterem wcigz
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jest mezczyzna, nie mozna poming¢ wktadu bohaterki w rozwdj jego charakteru i postaci. Nawet
watek mitosny pomigdzy nimi nie jest oczywisty i prosty jak w kazdej opowiesci romantycznej. Co
mozna zaliczy¢ na plus, to bardziej realistyczne ukazanie uczucia pomiedzy dwojka dorostych osob,
anie wyidealizowany jego obraz. Moze wtasnie dzigki temu, ta postac kobieca zdecydowanie zyskuje
na ekranie. Pepper Potts jest pierwsza kobieta MCU ukazang na ekranie w $wiecie Marvela i jak
mozna zauwazyC, radzi sobie doskonale. Jest w tym na pewno duza zasluga rezysera jak
i scenarzystow. Co ciekawe, to wlasnie mezczyzni wykreowali taka kobieca postac. I pomimo, ze
w trzeciej czgsci zmienit si¢ rezyser — Shane Black, to posta¢ Pepper nie stracita na waznos$ci a wreez
przeciwnie — zyskata. To wlasnie o jej zycie toczy si¢ cata walka. To w tym filmie ma okazj¢ zatozy¢
na siebie zbroj¢ Iron Mana. W tej produkcji w catej petni ukazany jest jej silny charakter i zadatki na
bohaterke, szczegolnie pod koniec filmu. To ona pokonuje gtéwnego antagoniste a nie Tony Stark.
Jej ciagta ewolucja dodaje filmom wartos$ci i tworzy idealny balans pomigdzy zenska postacia i me¢ska
postacig.

W kazdym filmie Marvela wystgpuje posta¢ kobieca, jednak poprzez zmieniajacych si¢
rezyserow, nie kazda jest tak dobrze napisana. Kazdy ma inny pomyst na bohaterke partnerujaca
glownemu bohaterowi. Dobrym przyktadem niech bgda filmy o Thorze, gdzie bohaterka — Jane Foster
grana przez Natalie Portman, pomimo bycia osobg inteligentng i majaca zadatki na bycie naprawde
dobrym kobiecym charakterem, znika gdzie$ w tle, tak samo jak jej zwigzek romantyczny z Thorem.
Na pierwszy plan wysuwa si¢ tutaj konflikt dwoch braci — Thora i Lokiego przy ktérym postaci
kobiece ging gdzie$ w tle. Tak samo jak Darcy Levis, ktora zagrata Kat Dennings, pojawia si¢ jedynie
tylko jako comic relief. Czyli mito, ze jest, ale jakby jej zabraklo, to w sumie nic by si¢ nie stato.
Dlatego po dwodch filmach obie znikajg z MCU i nie wiadomo, czy si¢ jeszcze pojawia w ktdrejs
z kolejnych serii. Jest to zdecydowanie zmarnowany potencjal kobiecej postaci. Dobrze byloby
zobaczy¢ kobiete naukowca w akcji, jako naprawde liczaca si¢ bohaterke. Jane Foster przez
wigkszo$¢ czasu gra ofiar¢ a nie silng, wyksztalcong kobiete, jaka jest.

Dopiero ostatnia czg$¢ Thor: Ragnarok postawita na kobiece bohaterki do tego stopnia, ze
glownym antagonistg zostata kobieta — Hela grana przez Cate Blanchett. Jest pickna i niebezpieczna.
Sama zawladngta Asgardem — $wiatem z ktorego pochodzi Thor i wygnala jego jak i jego brata,
ktérych wezesniej mozna byto uznaé za niepokonanych. Przywdziata korong i sama mianowata si¢
na wiadce. Jednak ginie w ostatecznym starciu, jak przewaznie kazdy zty charakter, w imie dobra,
ktore zawsze zwycigza zto.

Nie zabrakto tez walecznej bohaterki Walkirii w postaé, ktorej wcielita si¢ Tessa Thompson.
Jej posta¢ ma w sobie duzo humoru ale mimo to, jest bardziej zawita, niz na poczatku zdajemy sobie
sprawe. W §wiecie mgzczyzn jest wojowniczka, ktora radzi sobie lepiej od nich. Akcja w tym filmie
bardziej oparta jest na relacji Hela — Walkiria, niz na mg¢skich postaciach. Dzigki temu trzecia czgéé
Thora jest najlepsza czescia, wlasnie dzigki nowemu wizerunkowi kobiet w tej trylogii.

,,Cho¢ ,,Thor: Ragnarok”skupia si¢ na historii nordyckiego wtadcy Asgardu, poswieca wiele
uwagi drugoplanowym protagonistkom — amazonskiej wojowniczce Walkirii (Tessa Thompson)
i okrutnej bogini $mierci Heli (Cate Blanchett). Obie bohaterki przekonuja, ze pojecie ,,stabej pici”
jest im catkowicie obce — §wietnie radzg sobie z bronig, przeciwno$ciami losu i horda nabuzowanych
testosteronem samcow.” (Januszewska 2018)

Tessa zapytana przez ET Online o przysztos¢ MCU w kontekscie kobiecych postaci, na
premierze filmu Black Panther — kolejnej ekranizacji MCU, odpowiedziata:

»W tym filmie [,,Black Panther”] wystepuja niesamowite kobiety od Angeli Bassett i Lupity
[Nyong’o] po Danai [Gurir¢]. Niedtugo zobaczymy Brie Larson i jej solowy film oraz Dewande Wise,
ktora jest tutaj dzisiaj. Zobaczymy , co si¢ stanie z Valkyrie, ale tak, kobiety rzadza. Zawsze tak byto.
Mysle, ze w nastepnej Fazie [filmow Marvela] naprawde zostanie to pokazane na ekranie.”
(www.antyradio.pl)

Nie mozemy tez zapomnie¢ o pigknej i walecznej Gamorze (Zoe Saldana) z filmu Straznicy
Galaktyki vol.1 (2014) i vol.2 (2017). Jest kobieta niebezpieczng i niezalezng. Wyrwala si¢ spod
jarzma ojca tyrana i mimo ze wciaz si¢ go boi, nie pozwala temu strachowi przeja¢ kontroli nad jej
relacjami z innymi. Nawet jej zwigzek z Peterem Quillem (Chris Pratt) jest dosy¢ burzliwy i ona
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zdecydowanie w nim dominuje. Jest kobieta, ktéra udowadnia, ze kazdy jest kowalem wlasnego losu
i jesli pragnie si¢ zmiany, trzeba o nig walczy¢.

Jak mozemy zauwazy¢, wytwornia Marvel stawia teraz na kobiece bohaterki, co mozna
zobaczy¢ w ich obecnych filmach. Film Black Panther byt filmem przetomowym pod tym wzgledem,
ze bohaterzy sa czarnoskorzy a historia dotyczy ich miasta — Wakandy — ktore jest doskonale
rozwinigte technologicznie, znacznie lepiej od reszty $wiata, przed ktorym sprytnie si¢ ukrywa,
udajac niewielkie 1 zacofane plemi¢. Na ekranie przewija si¢ duzo kobiecych bohaterek, radzacych
sobie lepiej od meskich bohaterow. Okoye grana przez Danai Gurirg jest wojowniczka i jak
i strazniczka krola Wakandy, jednak na ekranie mamy mozliwos$¢ podziwiaé ja nie tylko w czestych
scenach akcji, ale tez w pigknej sukni. Ogolone wlosy pasuja do kreacji tez kobiety i nie ujmuja jej
kobiecosci. Nie musi si¢ ona stara¢ dorowna¢ mezczyznom a jak si¢ pdzniej okazuje ona jak i reszta
strazniczek okazuja si¢ by¢ lepsze od megzczyzn, zaslepionych zadza wladzy. W tym przypadku
zwycigza honor i lojalno$¢. Kolejng warta uwagi kobieta w tym filmie jest Shuri, siostra wladcy
Wakandy grana przez Letitic Wright. To wtasnie ona zajmuje si¢ technologia w Wakandzie i z tego
co mozemy zaobserwowac, jest najmadrzejsza osoba w kraju. To ona projektuje sprzety w swojej
pracowni, to do niej przychodzi jej brat prosi¢ o pomoc, mimo ze jest najmtodsza ze wszystkich
postaci. A kiedy dochodzi do walki, nie ukrywa si¢, lecz staje rami¢ w rami¢ razem z reszta
wojowniczek, zeby zawalczy¢ o swojg ojczyzne. Po premierze stychaé byto wiele pochlebnych opinii
szczegolnie o kobiecych bohaterkach, ze wlasnie takie kobiety powinny by¢ wzorem dla matych
dziewczynek. Ze dla kobiet nie ma rzeczy nie mozliwych, ze powinny by¢ tak samo waleczne,
odwazne i uzdolnione. Ze moga zajmowac si¢ robotyka, matematyka i innymi przedmiotami $cistymi.

Ostatnig kobieta, o ktorej warto wspomnie¢ jest Czarna Wdowa grana przez Scarlett
Johansson. Pierwszy raz zadebiutowala w filmie Iron Man 2 i od samego poczatku grata seksowng
i silng kobiete, ktora jednak skrywa pewna tajemnicg. Jest jedna z najlepszych, jesli nie najlepsza
kobieca postacia w MCU. Nie daje si¢ zamkna¢ w zadnych ramach. Pokazuje, ze jako kobieta ma
swoje prawo glosu. Jest silna i niezalezna, nie wazne co inni o niej mysla. Jej posta¢ wystepuje
w o$miu filmach MCU co daje jej najdluzszy czas ekranowy ze wszystkich kobiet. W kazdym
z kolejnych filméw, dowiadujemy si¢ o Romanoff wiecej, ale jednoczes$nie zdajemy sobie sprawe, ze
ma zbyt wiele tajemnic, by mozna odkry¢ je wszystkie. Nie daje si¢ okresli¢ poprzez meski punkt
widzenia, to ona panuje nad m¢zczyzng a nie mgzczyzna nad nig. Jej posta¢ pomimo Ze napisania
przez mezczyzn, jest bardzo wyemancypowana. Umiejetno$é sztuk walki nie odbiera jej kobiecosci
ani okazywania uczué. Jest silng kobieta w §wiecie megzczyzn, ale to nie znaczy, ze musi im si¢ ona
podporzadkowac.

Ciegzko do konca nazwac co jest kinem kobiecym a co nim nie jest. W obecnych czasach nie
jest to jednoznaczne i zalezy od wielu aspektow. Dobrze to sformutowata Malgorzata Radkiewicz
w rozmowie z Joanng Chludzinska dla dwutygodnik.com :

,»Z perspektywy lat 90., po wprowadzeniu elektronicznych i cyfrowych sposobow rejestracji
obrazu, zmienila si¢ kondycja kina oraz sposoby odbioru. W rezultacie, twierdzi teoretyczka, nie ma
juz jednej statej pozycji ,,wladcy spojrzenia”. Sytuacja widza nie jest juz zdeterminowana przez
dominujagcy model kina, powielajacy mechanizmy patriarchalnej kultury. Film funkcjonuje
W znacznie szerszym obiegu, nie ograniczajacym si¢ do sal kinowych, a dzigki nowym no$nikom
odbiorca moze swobodnie przemieszczaé si¢ po konkretnym tekscie filmowym, a takze calej historii
kina. W dobie zréznicowania i pluralizacji tozsamo$ci trudno mowi¢ o modelowym widzu — czy
meskim czy kobiecym — zwlaszcza je$li oprocz gender uwzgledni sie takie aspekty, jak
uwarunkowania spoteczne, narodowo$¢, rasa.” (Chludzinska 2011)

4. Wnhnioski

Jest to niewatpliwie prawda. Trudno obecnie mowi¢ o widzu meskim i kobiecym. Nikt nie
powinien narzuca¢ odbiorcy punku widzenia ani tego, jakie kino czy gatunek ma mu si¢ podoba¢ czy
by¢ przez niego odbieranym w ten czy inny sposéb. Wolno§¢ wyboru obecnie jest sitg kina, co
pokazatam na podanych wyzej przyktadach. To, ze me¢zczyzni tworzyli bohaterki, nie oznacza zaraz,
ze bedg one nijakie i pokazane na ekranie tylko po to, zeby zaspokoi¢ ,,mgskiego” widza. Sa to postaci
wielowymiarowe, kobiece, znajace swoja warto$¢. Kino poszto razem z duchem czasu i kobiety maja
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obecnie coraz wigcej do powiedzenia. Wytwéornia MCU dostrzegta site drzemiacg w potencjale kobiet
na ekranie. Silnych kobiet, ktéore moga by¢ wzorem dla innych, ktére pokazuja, ze pte¢ niczego nie
ogranicza. Nie sadze, ze skoficzyla si¢ era superbohaterow. Wiasnie zaczela si¢ era na superbohaterki.
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Streszczenie

Jak indywidualno$¢ wypada na tle spoteczenstwa. Masa i indywidualno$¢ sa ze soba
nierozerwanie potaczone. Jedno nie istnieje bez drugiego. Kolektywizm odgrywa wazng role w zyciu
spotecznym, szczegdlnie w wychowaniu dzieci. Supermarket kultury pozwala nam na gromadzenie
dobr, ktore nie zawsze sa nam potrzebne, czasami wrgez zbedne a konsumpcjonizm nie jest dobra
taktyka i na dodatek szkodzi srodowisku.

1. Wstep

Czy jest jeszcze miejsce w obecnym $wiecie na indywidualno$é, czy kultura masowa tak
bardzo zmienita postrzeganie §wiata, ze nawet to, co zdaje si¢ by¢ indywidualne, wcale takie nie jest?
A moze inno$¢, oznacza obcos¢, a obcos¢ jest czym$ ztym? To sg pytania, na ktore kazdy moze
odpowiedzie¢ inaczej. Czy indywidualista jest naprawde indywidualista, jesli sam o sobie tak sadzi,
czy moze to tylko powierzchownos$¢, jedna z masek, ktora zaktada na co dzien, wychodzac do ludzi.
Czy kto$, kto zapoczatkowal jaki$§ ruch, jakas mode, moze wciaz by¢ indywidualista, czy staje si¢
czgécia masy?

,,Co robi¢? Jak dziata¢? Kim by¢? Dla kazdego kto zyje w warunkach p6znej nowoczesnosci,
sa to pytania najistotniejsze — i pytania, na ktore kazdy z nas na jakim§ poziomie podpowiada, czy to
W sposob wyrozumowany, czy przez codzienne zachowania spoteczne.” (Giddens 2010)

2. Material i metody

Pomimo iz uwaza si¢, ze kazdy czlowiek jest jednostka indywidualng, to nie mozna
zaprzeczy¢, ze jest rOwniez czescia masy, spoteczenstwa. Obcos¢ jest postrzegana jako cos zlego, co
spoteczno$ci odrzucajg i wykluczaja poza nawias. Nie ma to prawa bytu pomigdzy cztonkami
spoteczno$ci. Przewaznie w momencie naszych narodzin jeste$my skazani na wzrosnigcie w danej
kulturze. Nie zamyka to nam co prawda drogi do poznawania innych kultur, ale najblizszg nam
zawsze bedzie kultura rodzima. JesteSmy niejako wpisanie w tg mase ludzka, zwang spoteczenstwem
danego kraju. Dane statystyczne nie uwzgledniaja nas jako indywidualnej jednostki. JesteSmy masa,
czy tego chcemy czy nie. Mozemy stara¢ sie by¢ jednostkg w swoim najblizszym otoczeniu. Dla
najblizszych nam oso6b jestesmy jedyni, wyjatkowi i niepowtarzalni. Jednak wychodzac poza osoby
nas znajace, stajemy si¢ bezimienng masg. Im blizsze relacje, tym wigksze rozroznienie pomigdzy
masg a jednostka.

Poprzez rozwoj technologiczny jest coraz mniej rzeczy, ktorych nie mozemy zmieni¢
w swoim zyciu — mozemy zmieni¢ ple¢, status majatkowy. A dzigki zjawisku zwanemu
,supermarketem kultury” mamy swobodny wybdr dobr na catym §wiecie. We wspotczesnym swiecie
ograniczenia nie obowiazujg. Mozemy zdobyc¢ co tylko chcemy z drugiego kranca $wiata, nie ruszajac
si¢ nawet sprzed komputera. Podobnie jest z kreowaniem siebie jako jednostki jedynej w swoim
rodzaju i wyjatkowe;.

,»Wedhug niektorych wspotczesnych autorow — czgsciej przedstawicieli nowej, amorficzne;j
dziedziny kulturoznawstwa (cultural studies) niz antropologii — przyszto nam zy¢ w §wiecie kultury
rozumianej jako moda, gdzie kazdy z nas moze wybra¢ sobie tozsamo$¢ kulturowa tak samo, jak
wybiera sobie ubranie.” (Matthews 2005)
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Te stowa Mathewsa Gordona pokazujg nam, ze kazdy z nas moze by¢ indywidualista,
korzystajacym jednak z zasobo6w masowych, zeby moc stworzy¢ siebie tak, jak nam si¢ tylko podoba.
Indywidualno$¢ jest kwestig sporng w §wiecie, w ktorym kazdy cztowiek ma dostep do kultury
masowej, a jednak jest w stanie zaprojektowac siebie tak, jak ma na to ochot¢. Nie mozna jednak
zapomnie¢ o oczywisto$ciach, ktorych nie jesteSmy w stanie zmieni¢, takich jak wiek czy
pochodzenie. Mozemy zmieni¢ swoj wyglad, pte¢ czy status majatkowy, ale nie zmienimy
pochodzenia czy koloru skory — co oczywiscie moze si¢ zmieni¢ w przysztosci ze wzgledu na postep
technologiczny. Jednak zmieniajac siebie, mozemy, nawet o tym nie wiedzac, upodobnié sie do kogo$
innego, mie¢ wiele cech wspolnych z osoba, ktorej nawet nie widzielismy na oczy. I by¢ moze nigdy
nie spotkamy, zyjac w przeswiadczeniu, ze jesteSmy jedyni i niepowtarzalni i nie znajac tej innej
osoby, nie bedzie mozna podwazy¢ tego osadu.

»~Niewatpliwie kultura stata si¢ w znacznym stopniu kwestig indywidualnego gustu — w takiej
mierze, w jakiej sami wybieramy, kim z punktu widzenia kultury jesteSmy, poprzez dobodr stuchanej
muzyki, jedzenia, a nawet by¢ moze religii. Jednak nasze wybory nie sg bynajmniej wolne. Sa one
uwarunkowane mig¢dzy innymi wiekiem, przynalezno$cia klasowa, plcig i stopniem zamoznosci,
a takze przynaleznoscia do okreslonej grupy narodowej. Sposob zycia oraz otoczenie spoteczne,
w ktérym zostaliSmy uksztattowani jako istoty ludzkie, podobnie jak otoczenie, w ktorym zyjemy —
rézne grupy ludzi wokoét nas, na ktérych opinie nie mozemy nie zwraca¢ uwagi — pokazuja, ze
wolnos$¢ wyboru to w przewazajacej mierze mit.” (Matthews 2005)

Ludzie lubig zy¢ w stadzie. Chcg mie¢ mozliwos¢ przynalezenia do danej grupy ludzi.
Spoteczenstwo odrzuca innego, obcego, wigc jesli chee si¢ zy¢ razem z innymi ludzmi, trzeba sig¢
stosowa¢, do narzuconych z gory regul, ktore okreslaja nasze zachowanie, normy spoteczne
i wptywaja takze na kultur¢ masowa. A to wiasnie z niej korzystajg ,,indywidualisci”. Stowo to ujetam
w cudzystoéw, poniewaz indywidualnos¢ przestaje istnie¢, staje si¢ swojego rodzaju mitem. Co z tego,
ze mozemy wybra¢ sobie pewne rzeczy z kultury, ktére okreslamy mianem tylko naszych, kiedy
czerpiemy z kultury globalnej i ogoélnodostepnej. Dana rzecz z kultury nie jest specjalnie
wyprodukowana dla nas, stworzona tylko i wylacznie na potrzeby jednej, okreslonej jednostki, wrgcz
przeciwnie. Jest produkowana masowo dla wielu osob. Zyjemy otoczeni przez przedmioty czasami
bardziej niz przez ludzi. I te przedmioty nas zadowalaja, zdaja si¢ mowi¢ nam, ze wladnie w ten
sposob tworzymy swoje jedyne i niepowtarzalne ,,ja”.

,,Jego codzienne funkcjonowanie nie spetnia si¢ juz w stosunkach z bliznimi, lecz w coraz
wigkszym stopniu, co wykazuje statystyczna tendencja wzrostowa, sprowadza si¢ do odbioru dobr
i informacji oraz manipulacji nimi.” (Baudillard 2006)

3. Woyniki i dyskusja

Chcac zy¢ we wspolnocie zwanej spoteczenstwem, musimy stosowaé si¢ do ogolnie
przyjetych norm i regul, gdzie nie ma juz miejsca na indywidualnosé. Jesli jestesmy jak inni,
zostajemy zaakceptowani i mozemy zy¢ w spoteczenstwie. Osoby, ktére nie mieszczg si¢
w okreslonych ramach, s3 innymi, obcymi i tutaj juz nie chodzi o indywidualno$¢. Zasada
LHindywidualno$ci” moze zachodzi¢ jedynie w ramach spoteczenstwa, czyli masy, wigc prawdg jest,
ze wolno$¢ wyboru to mit. Od dziecka jestesmy w pewien sposob zaprogramowani, jak mamy mysle¢
i jakie wybory podejmowac¢, zeby nie odstawac od spoteczenstwa, w ktorym zostaliSmy wychowani.
Mathews Gordon potwierdza to swoimi stowami:

»Drugi, srodkowy poziom kulturowego ksztattowania <<ja>> to poziom, ktéry nazywam
shigata-ga-nai. Wyrazenie shigata-ga-nai znaczy po japonsku <<nie ma na to rady>>, <<nic si¢ tu nie
da zrobi¢>>. To poziom, na ktéorym postgpujemy tak, jak tego od nas wymaga bycie cztonkiem
spoleczenstwa, czy nam si¢ to podoba czy nie (...).” (Matthews 2005)

Pomimo iz na co dzien ten poziom kulturowego ksztattowania jest dla nas transparentny, to
kiedy przychodzi nam o nim mowié, rozpoznajemy go bez problemu. Odczuwamy przymus poprzez
narzucone nam reguly, ktorych musimy przestrzega¢. I jak pisze Mathews ,, kazdy zyje zgodnie
z kulturowymi i spotecznymi regutami, ktorych istnienia jest w pelni §wiadom i ktérym nie moze si¢
przeciwstawié.”
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Kazdy z nas jest inny poprzez nasze doswiadczenia zyciowe, jednak poprzez wzrastanie
w jednej kulturze i stosowanie si¢ do ram zycia w spoleczenstwie, upodabniamy si¢ do innych ludzi,
cheac zy¢ razem w stadzie. A czlowiek przeciez jest istota stadna, potrzebuje innych ludzi do zycia.
Zeby sie moc rozwijaé, potrzebuje kontaktu z drugim czlowiekiem. Mathews zaznacza, ze nasza
tozsamo$¢ jest krucha i majg na nig wpltyw interakcje z innymi ludzmi. A dzi¢ki nim, nasza
podswiadomo$¢ uczy si¢ takich samych wzorcow koegzystowania z innymi ludzmi. Kontakt z innymi
ludzmi wyznacza nam kierunek w ktorym powinni§my i8¢, zeby naleze¢ do spotecznosci.

»Istnieje tozsamos¢ jednostkowa i tozsamos¢ zbiorowa. Pierwsza odnosi si¢ do odrgbnosci
na tle innych, poczucia tego kim si¢ jest jako niepowtarzalna jednostka; druga za$ do poczucia tego,
kim si¢ jest wspélnie z innymi.” (Matthews 2005)

Mathews Gordon doszukuje si¢ tozsamosci kulturowej nawet w jedzeniu, co mozna uznaé
za bardzo trafiony pomyst, poniewaz cztowiek musi jes¢, zeby przezy¢ a nasze preferencje smakowe
wiele o nas moéwig. Ale tez nie kazdy kto lubi sushi, musi od razu lubi¢ kulture japonska.
Kompletowanie doznan i smakéw z dostepnych nam masowo dan pozwala nam stworzy¢ siebie jako
wyjatkowa jednostke, jednak nie do konca mozna tu mowi¢ o jedynej w swoim rodzaju osobie,
poniewaz zapewne na $wiecie jest wiele osob, ktore jadaja sushi ale nie maja zadnego pojecia
o kulturze japonskiej, jak i na odwroét — sa wielkimi fanami i interesuje ich wszystko, tacznie z kuchnia
danego kraju. Na niektore kuchnie wpltyw maja regiony, gdzie zyja ludzie, ale nawet pomimo tego
wyroznienia, wcigz cztowiek jako jednostka nie istnieje, bo przynalezy do danej grupy etniczne;j.

»Jednak wielu mieszkancom wspodtczesnego zamoznego $wiata wydaje sig, ze zardGwno
tozsamo$¢ narodowa, jak i tozsamo$¢ z supermarketu kultury, oparte sa na podstawach powszechnie
uznawanych za oczywiste: na fundamencie panstwa i rynku. Powinno si¢ broni¢ wiasnego kraju
i jego tradycji kulturowych. Powinno si¢ mie¢ swobode prowadzenia zycia w taki sposob, jaki sie
wybrato.” (Matthews 2005)

Bardzo czesto jednak kraj w ktorym si¢ Zyje ogranicza nasza wolnos¢ i nie pozwala nam na
zycie jakie si¢ wybralo. Mozna zmieni¢ kraj zamieszkania, ale nie zawsze jest to mozliwe, nie jest to
osiggalne dla wszystkich. To raczej takie marzenie, troche nierealne, idealistyczne ale po prostu
marzenie. Mozemy zy¢ tak jak chcemy, tylko w ramach ktore zostaty nam z gory narzucone. Tak
naprawde musimy dostosowywaé nasza indywidualno$¢ do panujacych zasad, zeby nie stac si¢
obcym, wyrzuconym poza nawias. Nasza wolno$¢ stowa i pogladow zalezy od regionu $wiata, inacze;j
wyglada ona w Polsce, Chinach czy Ameryce, chociaz ludzie w tych czeSciach §wiata mogg chcieé
tej samej wolnoséci i indywidualnosci.

»~Autobiografia nie jest zwykla kronikg minionych zdarzen, ale ingerencja w przesztos¢
celem dokonania poprawek.” (Giddens 2010)

My sami ksztaltujemy swojg wlasng tozsamos$¢ jednostkows, jednak tozsamo$é zbiorowa
powstaje w momencie, kiedy spotykamy sie z innymi ludzi i te relacje na nas wptywaja. Okazuje sie,
ze kazdy z nas sktada si¢ wlasnie z tych dwoch zmiennych. Indywidualnos$é, to jedna ze sktadowych
i nie moze istnie¢ bez innych ludzi otaczajacych nas. Zyjac w spoleczenstwie jestesmy jednocze$nie
jednostka 1 masa. Jestesmy niepowtarzalni przez to, co przezyliSmy, jednak kultura masowa sprawia,
ze mozemy sta¢ si¢ jednoczesnie czgscia masy, przezywajac to samo wydarzenie z innymi ludzmi,
badz dzielac poglady z dang grupa osob. Myslimy, ze mozemy wymysli¢ si¢ na nowo, co nie do konca
jest prawdg. JestesSmy jacy jesteSmy poprzez wplyw kultury masowej na nasze zycie jak i wplyw
innych ludzi, ktérych spotykamy na swojej drodze, zaczynajac od rodzicow. To oni ksztattujg w nas
poczatki tego, kim pdzniej si¢ stajemy, nabierajgc zyciowego doswiadczenia. Tworzg podwali
cztowieka, ktorym staniemy si¢ pozniej. Sg to rzeczy, ktorych nie mozemy zmieni¢ i nie mozemy na
to tez nic poradzi¢. Tak po prostu juz jest i musimy si¢ z tym pogodzi¢. Bedac jednostka, zyjemy
w roznych grupach, a najmniejsza z nich jest rodzina i to jej wptyw na nasze zycie jest najwigkszy.

»W przejecie kontroli nad wlasnym zyciem wpisane jest ryzyko zwiazane z otwarciem si¢
calego mnostwa roznorakich mozliwosci.” (Giddens 2010)

Indywidualno$¢ jawi si¢ nam jako kameleon, ktoéry dostosowuje si¢ do otoczenia,
a indywidualno$¢ do regionu, kraju, narzuconych z gory zasad. W obecnym supermarkecie kultury
czgéciej jednak stycha¢ ,,Chce by¢ jak...” i tutaj wstawi¢c dowolng gwiazdg, blogerke, kogo$
stawnego. Ludzie cheg by¢ jak oni, zy¢ ich idealnym zyciem, ktére tak naprawde idealne jest tylko
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w Internecie czy w gazetach. Aby si¢ chociaz troche do nich upodobnié, ubieramy te same ubrania,
staramy si¢ mie¢ taka sama fryzure czy makijaz, nawet zachowywac jak oni. To powoduje jednak, ze
idac ulica widzimy takich samych ludzi dookota nas. Juz nic ich nie wyr6znia, gdzie$ zatracili
tozsamo$¢ na rzecz dazenia do bycia kims, kim nie beda. Cigzko tez przekona¢ obecnie dang osobe,
ze bycie sobg jest jak najbardziej w porzadku, bo coraz mniej 0séb chce by¢ soba. Dazenie do
,,doskonatosci” nie uwzglgdnia bycia soba, tylko kopiowanie tego, co uwaza si¢ za ta doskonatos¢.
Presja spoteczenstwa jest niekiedy zbyt silna, by mozna wyrwac si¢ spod jej jarzma. Jesli chee si¢
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym, nie zostaé¢ tym innym, ,tredowatym”, trzeba si¢ ugiac i odstawic
na potke marzenia o utopijnej indywidualnosci, mys$leniu ze mozna zy¢ tak, jak si¢ chce.

Ostatnio coraz bardziej modne staje si¢ odkrywanie wlasnego, niepowtarzalnego potencjatu.
Coaching wkroczyl na nowy poziom, gdzie ksiazki dla mas, ucza jak wydoby¢ indywidualny
potencjat. Nie tylko ksiagzki, ale tez filmiki w Internecie, plyty DVD, gazety z danego obszaru
zainteresowan. Caly globalny $wiat twierdzi, ze jest tylko i wylacznie dla nas, naszego potencjalu,
ktory jest tak bardzo ,,indywidualny”, ze ogladaja i czytaja to tysiagce ludzi. Czyli prawda jest, Ze jest
to produkt dla mas, z dobra reklama, jednak wcale nie ma wspiera¢ naszego indywidualnego ,,ja”.

Styl zycia i plany zyciowe rOwniez mozemy mie¢ wezesniej zaprogramowane podswiadomie
poprzez $rodowisko w jakim si¢ wychowaliSmy. Kazdego dnia moze nam si¢ wydawaé, ze
podejmujemy nasze i tylko nasze decyzje, jednak sa one zakodowane przez nasza pod§wiadomos¢.
Poprzez ludzi z ktorymi si¢ spotykamy, rodzing, znajomych, region, kraj, te wszystkie czynniki maja
wplyw na nasze pozniejsze decyzje i zachowania. Nawet, Kiedy nie zdajemy sobie z tego sprawy, bo
za to odpowiada nasza podswiadomos$¢, ona steruje nami czgéciej niz moze nam si¢ to wydawac.
Nawet decyzje, ktore powierzchownie sg podejmowane przez nas §wiadomie, maja swoje drugie dno,
za ktore odpowiada pod§wiadomos¢.

,»Z cala pewnoS$cia zadna kultura nie eliminuje zupelnie codziennych wyboréw i wszystkie
tradycje sprowadzaja si¢ w praktyce do wybierania spos$rdd niezliczonych sposobow dziatania.”
(Giddens 2010)

Mowi sig, ze obecnie jesteSmy indywidualistami, jednak kiedy spojrzy si¢ szerzej, spokojnie
mozemy okresli¢ siebie jako skladowa spoteczenstwa. Nie kazdy chee by¢ indywidualno$cia, ludzie
chea by¢ tez czescia masy, czescig czegos wiekszego. W czasach, kiedy ped do indywidualnosci jest
taki silny, jest interesujacym zjawiskiem. Jedni uSwiadamiaja sobie brak swojej indywidualnosci, inni
nie. Zyja w utopijnym przeswiadczeniu, Ze sg prawdziwie jedyni w swoim rodzaju. Pod wzgledem
biologicznym, kazdy z nas jest inny, ale pod wzgledem kulturowym, taczy nas bardzo wiele. Staramy
si¢ by¢ jak idole, ktorych podziwiamy, co bardzo czesto jest zgubne i przynosi niekoniecznie dobre
efekty. Upodabnianie si¢ do kogos, to zabijanie wtasnej indywidualnosci, chociazby szczatkowej, bo
jak wynika, nie mamy czystej indywidualnosci, zawsze bedziemy dzieli¢ ja z otaczajac ja masa,
poniewaz sa ze soba nierozerwalnie scalone, jedna nie istnieje bez drugie;j.

,,Opozycja indywidualizm — kolektywizm na ogo6t jest pojmowana na dwa sposoby, pierwszy
to konflikt pogladow na nature rzeczywistosci spotecznej, drugi za$ to konflikt wartosci. Spory
aksjologiczne wiaza si¢ przede wszystkim z problemem stosunku jednostki do zbiorowosci.”
(Cudowska 2009)

Indywidualizm jest czyms$, czego pozadano od wiekow, bez wzgledu na klasg z jakiej si¢
wywodzito. Z drugiej strony, gdyby nie sita mas, niemozliwe bytyby wszelkie rewolucje — zbrojne,
kulturowe, obyczajowe. Okazuje si¢ jednak, ze indywidualizm nie idzie w parze z posiadaniem dzieci.
Kolektywizm bardziej przyczynia si¢ do rozwoju macierzynstwa w danej spotecznosci. Panstwa
lepiej rozwinigte technologicznie majg nizszy przyrost urodzen w ciagu roku, niz panstwa, ktore nie
sa tak dobrze rozwinigte. Ze wzgledu wlasnie na kolektywizm, ktory wcigz jest obecny w krajach
biedniejszych (https://forsal.pl). Do wychowania dzieci zaangazowana jest cata wioska, przez co
rodzice sa bardziej spokojni o swoje dzieci i posiadaja ich wigcej, W krajach lepiej rozwinigtych,
gdzie silnie oddziatuje pojecie indywidualizmu, rodzice skupiajg si¢ na swoim jedynym potomku,
zeby byt jak najlepszy. Najlepiej wyksztatcony i wychowany. Jedyny w swoim rodzaju w oczach
swoich rodzicieli. Oczywiscie, istnieja plusy i minusy obu postaw. W krajach stabo rozwinigtych,
dzieci maja gorszy dostep do edukacji i mniejsze szanse na dostanie dobrej pracy. Natomiast
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w krajach lepiej rozwinigtych mamy dobrze wyksztalcone dzieci, ale przyrost naturalny jest bardzo
maly a niekiedy za maty a spoteczefstwo jest starzejace si¢, co nie jest dobre dla gospodarki kraju.

,»W komparatystycznych badaniach migdzykulturowych indywidualizm jest odnoszony badz
do kultury narodowej, badz do szerszych kregow kulturowych czy cywilizacyjnych. ,,(Cudowska
2009)

Osoby pochodzace z ubogich warstw spotecznych chetniej nadbudowuja swoja narracje
zyciowg 1 staraja si¢ nada¢ swojemu zyciu wigkszy i glebszy sens, oraz pragna wigkszego
zindywidualizowania swojej osoby jako jednostki. Osoby te chca utozsamiacé si¢ z jakas$ grupa osob,
poprzez jednoczesne indywidualizowanie samych siebie. Chca przedstawia¢ sie¢ w lepszym $wietle,
zeby moc przynaleze¢ do kreslone, ,,lepszej” grupy 0sob i podnies¢ swoj status spoteczny, chociazby
fikcyjnie.

Kultura w ktorej obecnie zZyjemy, jest uwazana za ideat, jednak jest to tylko powierzchowne.
Chociaz kazda kultura nie jest ani lepsza ani gorsza od innej. Dzi¢ki niej mozemy egzystowac.

»XIX wieczna definicja ,kultury” moéwi, ze jest to wewngtrzna koordynacja ducha,
pozwalajaca zrozumiec to, co pigkne i stosowne.” (Matthews 2005)

Eklektyzm jest podstawg wspotczesnej powszechnej kultury w ktorej zyjemy. Dzieki niemu
mozemy wybiera¢ swojg ,,indywidualno$¢”. Mozemy czerpaé z wielu kultur na nasz wiasny, osobisty
uzytek, nie zastanawiajac si¢ nad znaczeniami niektoérych symboli dla innych uzytkownikéw kultury.
Masowos¢ jest obecnie czyms$ naturalnymi dotyka nas kazdego dnia, tak samo jak konsumpcjonizm.
Jest to samonapedzajaca si¢ machina. Jest popyt jest podaz. Jesli klient potrzebuje czego$ w ilo$ciach
hurtowych, jest mu to dostarczane za odpowiednig optate i produkowane na ogromng skale, zeby
w stu procentach nasycié rybek i zaopatrzy¢ kazdego w to, czego chce. A skoro wielu ludzi chee tego
samego, tym lepiej. Koszty wyrobu i eksploatacji zmniejszaja si¢ i przez to rynek jest zalewany tanimi
produktami, ktére pdzniej szybko si¢ zuzywaja i zaSmiecaja srodowisko. A my jako konsumenci
dopiero od niedawna zaczgliSmy zwraca¢ na to uwage i dba¢ o przyrode. Poprzez nasz ped do
indywidualnosci, zupelnie nie zauwazyliSmy, ze to jest ped calych mas do poosiadania a p6zniej
wyrzucania niepotrzebnych nikomu rzeczy. W obecnym $wiecie ekologia jest bardzo waznym
czynnikiem, ktéry moze pomdc nam, trzeba si¢ przestaé oszukiwaé z tg wielka indywidualnoscia,
Tylko kiedy wszyscy masowo bedziemy chcieli co$ zmieni¢ w kwestii $mieci, dopiero wtedy co§ nam
si¢ uda.

4. Wnhnioski

Podsumowujac, dopoki jestesmy indywidualistami w pewnych narzuconych nam ramach, to
wszystko jest w porzadku. A kazde odejscie od wyznaczonych ram jest karane. A przeciez nie po to
ludzie daza do indywidualnosci, zeby by¢ ukaranymi. Dlatego dostosowujemy si¢ do panujacych
okolicznosci i zgadzamy na te ramy, zeby méc zy¢ tak jak chcemy do pewnego stopnia i wcigz marzy¢
o tej utopijnej indywidualnosci, ktorej by¢é moze nigdy nie dostaniemy. Wszyscy marzymy
o wolnosci, jednak nie jest ona stu procentowa. Marzymy o indywidualno$ci, ale nigdy nie bedzie
ona czystg indywidualno$cig a tylko masy moga co$§ zmieni¢. Dopiero cale spoteczenstwa,
zaangazowane, razem w dobrej, slusznej sprawie, sg w stanie co$ zmieni¢. Kazdy oktamuje siebie ze
jest indywidualny, jedyny i niepowtarzalny. A prawda jest, ze nalezy do spoteczenstwa i dzigki niemu
moze zy¢ i si¢ rozwija¢. Moze osigga¢ wyzsze cele, bo spoteczenstwo jako masa, umozliwia mu to,
poprzez dostarczanie wszelakich $rodkow, ktore moze wygenerowaé tylko masa, jakn na przyktad
podatki, ktore poniekad tez pomagaja utrzymac szkoly i uniwersytety. Dobrze jest czasami pomysle¢
o sobie jako o jednostce wspaniatej i indywidualnej, ale nie wolno zapomina¢, ze to w masie jest sita
i tylko wtedy mozemy co$ zdziata¢, kiedy pociagniemy za sobg ttumy. To spoteczenstwa zmieniaja
kraje, Kiedy wszyscy zaangazujemy si¢ w co$, nasz wspolny glos bedzie stycha¢ znacznie glosniej,
pociagnie za sobg reakcje, odpowiedzialno$¢. A wlasnie tego w obecnym $wiecie potrzebujemy.
Odpowiedzialnosci i solidarno$ci. Bo tylko jako zjednoczone jednostki jeste§my osiagnaé wigkszy
cel.
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Streszczenie

Niniejsza praca opisuje kroki podjete w celu skrocenia (ze 100 do 35 itemdw) narzedzia
FCZ-KT(R) i wstgpnej walidacji nowego narzgdzia FCZ-ST-35 do pomiaru cech temperamentu
w celach badawczych. Po opracowaniu narzedzia, przeprowadzono badanie kwestionariuszowe na
uczniach liceum ogodlnoksztatlcacego (N = 95) w dwoéch rzutach: (1) Przebadano uczniow
kwestionariuszem FCZ-KT(R) (100 iteméw), (2) po dwoch tygodniach przebadano uczniow
narzedziem FCZ-ST-35 (35 itemow) oraz Norweska Skalag Twardosci Ogolnej (15 itemow). Wyniki
pokazaly, ze skrocona wersja kwestionariusza FCZ-KT(R) wykazuje wstepnie zadowalajace
wlasnosci psychometryczne, lecz aby wysnué¢ bardziej wiazace wnioski (m.in. z analiz
konfirmacyjnych) niezbgdne sa kolejne badania na wigkszych probach.

1. Wstep

Regulacyjna teoria temperamentu
Regulacyjna teoria temperamentu, autorstwa prof. Jana Strelaua, traktuje temperament jako
zbidr podstawowych, wzglednie statych cech osobowosci odnoszacych si¢ przede wszystkim do
formalnych charakterystyk (energetycznych i czasowych) reakcji i zachowan. Cechy te ujawniajg sie
juz we wczesnym dziecinstwie i majg swoj odpowiednik w $wiecie zwierzat. Strelau twierdzi, ze
“temperament, cho¢ pierwotnie uwarunkowany wrodzonymi mechanizmami neurobiochemicznymi,
podlega powolnym zmianom pod wptywem dojrzewania i specyficznych dla jednostki oddziatywan
miedzy genotypem a $rodowiskiem” (Strelau 2001: 184). Kluczowa idea RTT jest poglad, iz
“temperament jest produktem ewolucji biologicznej i odgrywa wazng rolg w regulacji wzajemnego
zwigzku miedzy cztowiekiem a jego srodowiskiem” (Strelau 1985: 10). Teoria Strelaua inspirowana
byta glownie pracami Iwana Pawlowa, podejsciem szkoly neopawlowskiej, pracami Tadeusza
Tomaszewskiego oraz Hansa Eysencka.
Zatozenia dotyczqce struktury temperamentu
Strukture temperamentu jako konstruktu teoretycznego wyznacza formalna charakterystyka
zachowania, ktora sprowadza si¢ do dwoch aspektéw - energetycznego oraz czasowego.
W pdzniejszej fazie rozwijania teorii RTT wyodrgbniono za pomoca analizy czynnikowej szes¢,
dajacych si¢ zmierzy¢ poprzez obserwacje, wymiardw temperamentu, ktore uwzgledniaja jedng
z wymienionych ponizej charakterystyk (zwawos¢ i perseweratywno$¢ w wymiarze czasowym,
wrazliwo$¢ sensoryczna, reaktywno$¢ emocjonalna, wytrzymato$¢ i1 aktywno$¢ w wymiarze
energetycznym). Autorzy scharakteryzowali je jako (Strelau i Zawadzki 1997):
1. zwawos¢: tendencja do szybkiego reagowania, do utrzymywania wysokiego tempa
aktywnosci i do tatwej zmiany jednego zachowania (reakcji) na inne, odpowiednio do zmian
w otoczeniu;
2. perseweratywnos¢: tendencja do kontynuowania i powtarzania zachowan po zaprzestaniu
dziatania bodzca (sytuacji), ktore to zachowanie wywotat;
3. wrazliwo$¢ sensoryczna: zdolno$¢ do reagowania na bodzce zmyslowe o matej wartosci
stymulacyjnej;
4. reaktywno$¢ emocjonalna: tendencja do intensywnego reagowania na bodzce wywotujace
emocje, wyrazajaca si¢ w duzej wrazliwosci i niskiej odpornosci emocjonalnej;
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5. wytrzymato$¢: zdolno§¢ do adekwatnego reagowania w sytuacjach wymagajacych
dlugotrwatej lub wysoko stymulujacej aktywno$ci oraz w warunkach silnej stymulacji
zewngtrzne;.

6. aktywnos¢: tendencja do podejmowania zachowan o duzej warto$ci stymulacyjnej lub do
zachowan dostarczajacych stymulacji zewnetrzne;j.

Do pomiaru wyszczegélnionych cech stuzy kwestionariusz temperamentu “Formalna
Charakterystyka Zachowania - Kwestionariusz Temperamentu” (FCZ-KT) (Strelau i Zawadzki
1997).

FCZ-KT wersja zrewidowana

W trakcie 20 lat intensywnego korzystania z FCZ-KT w praktyce psychologicznej oraz
w zakresie badan naukowych ujawniono szereg probleméw teoretycznych i praktycznych. Praktycy
wskazywali na brak mozliwosci oceny istotnosci czynnika aprobaty spolecznej i jej wpltywu na
ostateczne wyniki w kwestionariuszu (Cyniak-Cieciura i in. 2016; za: Luczak i Tarnowski 2014).
Badacze swoja uwagg zwrocili na niedostatki psychometryczne narzedzia, a co wigcej na problemy
natury koncepcyjnej dotyczacej wewnetrznej struktury kwestionariusza (Cyniak-Cieciura i in. 2016;
za: Zawadzki 2002). Problemem narzedzia po 20 latach stata si¢ rowniez jego nieadekwatnos¢ do
stale zachodzacych zmian kulturowych.

W zrewidowanym kwestionariuszu FCZ-KT(R) szczegdlng uwage skupiono na aspektach
teoretycznych, psychometrycznych oraz kulturowych (Cyniak-Cieciura i in. 2016). Jedng
z najwidoczniejszych zmian, ktore zaszty w wersji zrewidowanej narzgdzia jest dodanie catkowicie
nowej skali - rytmicznoéci, ktora przejawia si¢ w powtarzalnym wykonywaniu czynnoséci zwiazanych
z cyklem snu i czuwania, spozywania positkow oraz stylu zycia codziennego. Skala ta jest zgodna
z pierwotng wersja RTT i nalezy do czasowej charakterystyki zachowania. Do zmian w zakresie
psychometrycznym nalezy zmniejszenie liczby pozycji kwestionariusza ze 120 do 100, zmiana
dotychczasowego formatu dwukategorialnego na czterokategorialny oraz poprawione parametry
rozktadu wynikow skal. W zrewidowanej wersji ustosunkowano si¢ rowniez do zmian kulturowych
oraz jezykowych, ktore zaszty na przestrzeni 20-letniego funkcjonowania stosowania pierwotnej
wersji kwestionariusza.

Skrocona wersja FCZ-KT(R).

FCZ-KT(R) skonstruowany zostal jako narzedzie do pelnej, opisowej diagnozy
temperamentu wedtug RTT (Cyniak-Cieciura i in. 2016). Autorzy podaja, iz kwestionariusz
z powodzeniem znalazt zastosowanie w badaniach naukowych, dotyczacych biologicznych
wymiarow osobowosci, jednak badacze zywia watpliwosci co do jego funkcjonalnosci w badaniach
korelacyjnych. Maksymalny czas, ktérego poswiecenia mozemy wymagac od osoby badanej, bez
ryzyka utraty rzetelnosci i doktadno$ci wyniku, szacuje si¢ na okoto 30 minut (Krok 2015; za:
Edukator 2015). Ustosunkowanie si¢ do 100 pozycji FCZ-KT(R) zajmuje okoto 25 minut, zatem
znaczng wiekszo$¢ tego czasu. Skrocenie FCZ-KT(R) do 35 itemow stanowi zatem rozwiazanie
rozwazanego tu problemu oraz otwiera nowe mozliwosci np. internetowych badan nomotetycznych
z wykorzystaniem regulacyjnej teorii temperamentu.

Istotnym krokiem w rewizjach istniejacych juz narzedzi badawczych jest sprawdzanie ich
trafno$ci. Trafno$¢ psychometryczna dotyczy testowania oczekiwanych zwigzkow z innymi
zmiennymi. Najistotniejsza jest trafno$¢ teoretyczna inaczej tre§ciowa oznaczajgca, ze narzg¢dzie
mierzy to, do czego zostato stworzone. Na tym etapie konstrukcji narzgdziaFCZ-ST-35 wazna jest
ocena zbieznosci jej wynikow z twardos$cia psychiczng.

Twardos¢ psychiczna

Suzanne Kobasa (1979 i 1983) sugerujac si¢ zaré6wno przestankami teoretycznymi jak
i empirycznymi, proponowata definiowa¢ twardos$¢ psychiczng (ang. psychological hardiness) jako
wymiar osobowosci sktadajacy si¢ z trzech komponentow:

1. zaangazowania (vs odizolowania) jako tendencji do angazowania si¢ w podejmowane
dziatania, stojacej w opozycji do unikania do$wiadczenia, charakteryzujacej si¢ subiektywnie
wysokim poczuciem celu;

2. kontroli (vs bezsilnoéci) jako poczuciu i przekonaniu o posiadaniu wptywu na réznorodne
sytuacje zyciowe i ich konsekwencje;
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3. wyzwania (vs zagrozenia) jako przekonania iz zmiana jest czym$ bardziej naturalnym niz
stabilno$¢, a potencjalna sytuacja stresowa jest raczej szansg na rozwoj osobisty niz
zagrozeniem.

W swoich nowszych publikacjach Kobasa, Maddi, Puccetti i Zola (1985) pisza o twardo$ci
psychicznej jako o jednym z trzech podstawowych zasobow odpornosciowych (dieta i aktywnos¢
fizyczna, twardo$¢ psychiczna i wsparcie spoteczne), majacych istotny wptyw na utrzymanie zdrowia
i dobrostanu psychicznego. Wyniki ich badan wskazaty, ze twardo$¢ psychiczna jest najistotniejszym
buforem przeciw chorobie sposréd wymienionych zmiennych. Przestanki te postuluja, iz badacze
powinni wigcej czasu poswiegcic roli konstruktow zdrowej osobowosci, takim jak wlasnie twardosé
psychiczna (Gelso i Fassinger 1992) w celu ochrony zdrowia i zapobiegania chorobie.

Mozna przyjaé zatozenie, ze skoro temperament oddaje biologiczna struktur¢ tego, co
wpisane jest w zachowania wyrazajace indywidualng norme adaptacyjna, to powinny istnie¢ jakie$
zasadnicze zwigzki migdzy temperamentem a twardos$cig psychiczng, ktorej sens miesci si¢
w zdolnosci do ochrony i zachowania zdrowia.

Zrewidowana Norweska Dyspozycyjna Skala Twardosci Ogélnej (DRS-15R).

W badaniu uzyto Zrewidowanej Norweskiej Dyspozycyjnej Skali Twardosci Ogodlnej (DRS-
I15R) (Hystad i in. 2010) przettumaczonej na jezyk polski i wykazujacej dobre wilasciwosci
psychometryczne (Lizonczyk 2015). Wynikiem testu jest jedna liczba, ktéra po odniesieniu do norm,
moéwi o poziomie twardosci psychicznej jako wtasciwosci osoby badane;.

2. Problemy badawcze

W celu skrocenia kwestionariusza FCZ-KT(R) poshuzono si¢ procedura opisang przez Doo
Hun Lim, David Woehr, Yeong-Mahn You i Allen Gorman przy tworzeniu koreanskiej skrocone;j
wersji Wielowymiarowego Profilu Etyki Pracy (WPEP) czyli KMWEP-SF (Lim i in. 2007; za:
Grabowski 2014). Postawiono hipoteze, ze skale FCZ-KT(R) bg¢da skorelowane ze skalamiFCZ-ST-
35 co bedzie $wiadczyto o trafno$ci wewnetrznej narzedzia.

Kolejng poruszong kwestig byt zwigzek twardosci psychicznej z temperamentem. Raporty
z badan wskazuja na niewielki, lecz istotny statystycznie zwiazek miedzy twardoscig ogdlng
(mierzong skalg DRS-15) a neurotyzmem i ekstrawersjg (mierzonymi skala NEO-PI-R) (Bartone i in.
2009). Dodatkowo badania wskazaty, iz zar6wno temperament (glownie wysoka neurotycznosc) jak
i niska twardo$§¢ psychiczna sa dobrymi predyktorami wystgpienia objawoéw PTSD po wydarzeniu
traumatycznym (Cyniak-Cieciura i in. 2016; Krauss i in. 2019). Przyjeto zatem hipotezg, iz wsrod
ucznidow II LO w Tarnowskich Goérach, wystapi odwrotna korelacja miedzy reaktywnoscia
emocjonalng a twardo$cig psychiczng.

Aby wykaza¢ trafno$¢ teoretyczng skroconego narzedzia, nalezy udowodnié iz zar6wno
wersja oryginalna jak i skrdcona korelujg w podobny sposdb z innym narzgdziem. W zwigzku z tym
postawiono hipoteze, ze skala twardo$ci psychicznej bedzie zwigzana w staty sposob z FCZ-KT(R)
ijego skrocong wersjq.

3. Metoda

Przy konstrukcjiFCZ-ST-35 postuzono si¢ eksploracyjna analizg czynnikowa opublikowana
w pracy doktoranckiej Cyniak-Cieciury (2017) wykonang na ostatecznie dobranych 100 pozycjach
zrewidowanej wersji FCZ-KT. Postugujac sie technika psychometryczng, wyodrebniono po pigé
najbardziej natadowanych czynnikowo pozycji z kazdej skali. Nastepnie dokonano parafrazy kazdej
z 35 pozycji oraz zmieniono ich forme z twierdzen na pytania. Kolejnym krokiem byto postuzenie si¢
generatorem liczb losowych, w celu randomizacji doboru kolejnosci iteméw w arkuszu. Dodatkowo
postanowiono postuzy¢ sie sze$cio- zamiast czterostopniowa skalg szacunkowa (jak w FCZ-KT(R))
w celu minimalizacji wptywu psychologicznego btedu poznawczego zwanego efektem kotwicy.

Uczestnicy badania

W badaniu poczatkowo wzigto udziat 100 uczniéw II Liceum Ogoélnoksztatcacego im.
Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gorach, lecz w trakcie pigcioro zrezygnowalo, co dato ostateczna
liczbg 95 0sdb. Proba ta obejmowata 74 kobiety (78%) oraz 21 mgzczyzn (22%) w wieku od 17 do
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19 lat ($rednia wieku 17.92). Badanie przeprowadzono metoda papier otdéwek w salach lekcyjnych.
Zdecydowano, ze badanie przeprowadzone zostanie w dwoch rzutach, z dwutygodniowym odstgpem
czasowym pomiedzy spotkaniami, aby da¢ badanym czas na zapomnienie swoich odpowiedzi,
minimalizujgc tym samym zmeczenie uczestnikow oraz efekt sugerowania si¢ odpowiedzig udzielong
w poprzednim (podobnym) pytaniu. Uczniowie anonimowo i dobrowolnie wypetnili narzedzie FCZ-
KT(R) (oraz formalne zgody na udziat w badaniu) na pierwszym spotkaniu (21.02.2020) oraz FCZ-
ST-35 i zrewidowang norweska skalg twardosci ogolnej na spotkaniu drugim (06.03.2020).

Cele badania

Glownym celem badania, bylo uzyskanie odpowiedzi na pytanie czyFCZ-ST-35 posiada
podstawowe walory psychometryczne takie jak trafno$¢ i rzetelno$é. W tym celu uzyskane dane
poddano konfirmacyjnej analizie czynnikowej, testowi rzetelnosci a-Cronbacha i Q-McDonalda oraz
obliczono wspotczynnik korelacji Pearsona miedzy skalami FCZ-KT(R) i skalami jego skroconej
wersji. W celu oceny trafno$ci wewnetrznej skroconego kwestionariusza, pordwnano korelacje skal
FCZ-KT(R) z DRS-15R i korelacje skroconej wersji z DRS-15R.

4. Wyniki

Wstepna walidacjaFCZ-ST-35

Konfirmacyjna analiza czynnikowa zostata uzyta w celu oceny trafnosci modelu
pomiarowego - skroconej wersji FCZ-KT(R). W celu jak najdoktadniejszej weryfikacji dopasowania
zmiennych przeprowadzono trzy analizy konfirmacyjne. Pierwsza dla czasowej charakterystyki
zachowania (CCZ), ktéora uwzglednia czynniki takie jak zwawos$¢, perseweratywno$¢ oraz
rytmiczno$¢. Drugg dla energetycznej charakterystyki zachowania (EPZ), ktora uwzglednia czynniki
takie jak wrazliwo$¢ sensoryczna, wytrzymalos¢, reaktywno$¢ emocjonalng oraz aktywno$¢. Trzecia
uwzglednia wszystkie czynniki zawarte wFCZ-ST-35.

Dopasowanie oszacowano na podstawie wskaznikow S$redniokwadratowego btedu
aproksymacji lub pierwiastka kwadratu tego bledu RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation), porownawczego indeksu zgodnosci lub indeksu wzglednego dopasowania CFI
(Comparative Fit Index), wystandaryzowanego pierwiastka $redniego kwadratu reszt sRMR
(Standardized Root Mean Square Residual) (Grabowski 2014; Schermelleh-Engel i in. 2003) oraz
TLI (Tucker-Lewis index). Wyniki konfirmacyjnej analizy czynnikowej CCZ pokazaty, ze
dopasowanie danych jest zadowalajace. Wskazniki dwdch nastgpnych analiz nie wskazuja na dobre
dopasowanie, oprocz wskaznika x%(df)(chi?/ liczba stopni swobody), ktére we wszystkich
analizach utrzymuje si¢ na zadowalajgcym poziomie. Wyniki wszystkich trzech analiz znajdujg si¢
w tabeli 1.

Tab. 1. Wskazniki dopasowaniaFCZ-ST-35 do modelu teoretycznego kolejno trojczynnikowego
(CC2), czteroczynnikowego (EPZ) i siemdmioczynnikowego (CCZ + EPZ). N = 95.

no(on) RMSEA SRMR CFI TLI
ccz 1298.85 0.0562 0.0785 0948  0.937
EPZ 1801.36 0.0920 0.101 0883  0.863
ccz 1644.26 0.0824 0.107 0.808  0.787
i EPZ

Kolejnym krokiem byla ocena rzetelnosciFCZ-ST-35. Analizy wskazaty na problem
z itemem nr 21 (skala wytrzymatosci). Poskutkowato to pominigciem minionej pozycji w analizie.
Jak pokazuje tabela 2, kazdy wymiar wykazuje zadowalajacy wspotczynnik rzetelnosci zardwno
a-Cronbacha, jak i testu alternatywnego - Q-McDonalda (a. > 0.6).

61|Strona



Nauki humanistyczne i spoteczne — Spoleczenstwo i edukacija

Tab. 2. Wspotczynnik rzetelnosciF CZ-ST-35 N=95

Skala a-Cronbacha Q-McDonalda
ﬁ;aé‘gggﬁfac 0.750 0.787
Wytrzymatosé * 0.854 0.867
Perseweratywno$¢ 0.762 0.766
Aktywnos¢ 0.884 0.890
Zwawosé 0.722 0.747
:g;gg:;vz o 0.864 0.866
Rytmicznos¢ 0.819 0.841

*W skali wytrzymatosci, zdecydowano si¢ na usunigcie 21 itemu w celu zwickszenia wspotczynnika
rzetelnosci, ktory poczatkowo wskazat a-Cronbacha = 0.370 i Q-McDonalda 0.745

Nastepnie obliczono wspotczynnik korelacji Pearsona migdzy wymiarami FCZ-KT(R) i jego

skroconej wersji w celu oceny trafnosci wewnetrznej nowego kwestionariusza. Oczekiwano:

1.

wmn

wysokich korelacji na poziomie istotnosci p <0.001 miedzy siedmioma wymiarami skali FCZ-
KT(R) i ich skréconymi odpowiednikami,

istotnej, ujemne;j korelacji miedzy WTs i RE oraz REs i WT,

istotnej, dodatniej korelacji miedzy REs i PE oraz PEs i RE

istotnej, ujemnej korelacji miedzy REs i ZW oraz ZWs i RE

Jak pokazuje tabela 3, wszystkie oczekiwania zostaly spelnione, co wskazuje na

zadowalajacg trafno$¢é wewnetrzngFCZ-ST-35.
Tab.3. Wspotczynniki korelacji Pearsona miedzy wymiarami FCZ-KT(R) i jej skroconej wersji
(N=95)

RE WT PE AK ZW WS RT

REs  0.828***  -0.324** 0.545***  -0.184 -0.265** -0.021 0.001

WTs -0.337***  0.662***  -0.203* 0.066 0.055 -0.161 -0.164

PEs  0.486*** -0.216* 0.754** -0.116 -0.259* 0.031 -0.138

AKs -0.118 0.018 0.034 0.749** 0.108 0.025 -0.161

ZWs  -0.333*** 0.315 -0.279** 0.157 0.583** -0.029 -0.219*

WSs -0.138 -0.081 -0.004 -0.018 0.053 0.746** 0.006

RTs -0.057 -0.104 -0.065 -0.090 0.042 -0.093  0.681**
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Ostatnim krokiem walidacji byta dalsza ocena trafnosci teoretycznejFCZ-ST-35. Obliczono
w tym celu korelacje ogdlnej skali twardosci z siedmioma wymiarami FCZ-KT(R), a nastgpnie
poréwnano te wyniki z korelacjami miedzy ogolng skalg twardosci i siedmioma wymiaramiFCZ-ST-
35. W obydwu przypadkach oczekiwano ujemnej korelacji twardos$ci z reaktywno$cig emocjonalng
i dodatniej z wytrzymalo$cia. Jak widaé na tabeli 4, wszystkie oczekiwania zostaty spetnione, co
sugeruje zadowalajacg trafno$¢ wewnetrzng skréconego narzedzia.

Tab.4. Wspélczynniki korelacji Pearsona migdzy wymiarami FCZ-KT(R) i DRS-15R iFCZ-ST-35 i
DRS-15R (N=95)

DRS-15R DRS-15R
RE | -0.250* | REs | -0.175
WT | 0.206* | WTs | 0.200
PE | -0.246* | PEs | -0.069
AK | 0.382%** | AKs | 0.454%**
zZw | 0.043 | ZWs | 0.172
WS | 0.149 | WSs | 0.265**
RT 0.046 RTs -0.104

Relacja norweskiej skali twardosci ogélnej i FCZ-KT(R)

Przestanki empiryczne (Bartone i in. 2000) wskazujg na niewielki lecz istotny zwiazek
miedzy ogolng twardoscia psychiczng (DRS-15R) a wymiarami temperamentu wg
pigcioczynnikowego modelu osobowosci (NEO-PI-R). Dane pokazuja zwigzek twardosci
z sumienno$cia (r = .18**), ekstrawersja (r = .11¥%*), i neurotyzmem (r = -.25***). Kwestionariusz
FCZ-KT(R) zgodnie z oczekiwaniami tworcow (Cyniak-Cieciura i in. 2016) wykazuje korelacje
aktywnos$ci z ekstrawersja (r = .61*%), reaktywnosci emocjonalnej, perseweratywnosci
1 wytrzymatos$ci z neurotycznoscia (kolejno: r = .59%**, r = 51*% { - 31**). Wyniki badan autoréw
niniejszego artykulu wykazaty zwigzek miedzy FCZ-KT(R) i DRS-15R w wymiarze reaktywnosci
emocjonalnej (r = -.250%), perseweratywnosci (r = -.246%), wytrzymatosci ( r = -.206*) i aktywnos$ci
(r=.382*%*) co jest spojne z oczekiwaniami badania.

5. Wnhnioski i dyskusja wynikéw

Wstepna walidacja narzedziaFCZ-ST-35 daje obiecujace wyniki. Narzedzie zdaje sig¢
posiada¢ pewne podstawowe walory psychometryczne takie jak trafnos¢ i rzetelno$¢. Zatozenia
dotyczace zwigzkoéw badanych konstruktow znalazly potwierdzenie w zaprezentowanym badaniu.
Niemniej jednak warto podjac¢ refleksje nad niektérymi pozycjami kwestionariusza. Problemem jest
np. item 21. ze skali wytrzymatosci. Pozycja ta okazata si¢ ujemnie korelowaé ze swoja skalg.
Okreslono kilka najbardziej prawdopodobnych przyczyn i mozliwych rozwigzan tego mankamentu.
Przyktadowo ustalono, ze item 21. niefortunnie poprzedza odwrdocony item rowniez ze skali
wytrzymatosci, co mogto spowodowa¢ dezorientacj¢ badanych. Jako rozwigzanie, autorzy proponuja
przeniesienie itemu w inne miejsce lub parafraz¢ pozycji. Kolejne badania pokaza, czy problem zostat
zazegnany, czy wymaga przedsigwzigcia innych dziatan.

Nalezy tez wskaza¢ na ograniczenia, ktore niesie ze sobag niereprezentatywnos$¢ grupy
badawcze] wyrazajaca si¢ m.in. w niskiej jak na procedury psychometryczne liczebnosci proby.
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Autorzy zdajg sobie z tego sprawe i uznaja konieczno$¢ przeprowadzenia petnej walidacji na znacznie
liczniejszej grupie. Planowane sa roéwniez badania nad zastosowaniemFCZ-ST-35 w formie
internetowe;j.
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Abstract

The article discusses the importance of refinement of professional language teaching skills
among EFL teachers in Poland. It consists of an overview of a range of aspects in reference to teaching
providing an explanation of such notions as global skills, professionalism, and language knowledge
as significant and inherent elements contributing to becoming a professional teacher. All these topics
are analysed in the context of the importance of constant learning and developing as a prerequisite in
creating the high quality of education in Polish schools. The article presents the research on language
teaching and participation in Continuing Professional Development (CPD) programmes among EFL
teachers in Poland. The analysis of the research is conducted in the context of global skills with the
emphasis put on the essential role of professional education. The purpose of the article is to present
how the theory needs to be translated into practice to meet educational expectations both locally and
internationally. The findings from the research are to provide the image of teachers' attitude to
constant development, and to give reasons for the relevance of lifelong learning and professional
approach to EFL teaching.

1. Introduction

English language teaching is a profession in a field of education requiring specialised
knowledge gained not only through academic study but also experience, analysis, setting goals, life-
long learning and participation in professional development programmes. Teachers should be willing
to develop professionally and they do it by engaging in critical and reflective thinking. This process
requires open-mindedness, innovative approach and responsibility as it allows to make objective
evaluation of one's teaching practice, and consequently make systematic and substantial changes. EFL
teachers who give a serious thought to their profession are aware that Continuing Professional
Development (CPD) needs to be permanently inscribed in their career. The article is meant to
highlight the necessity of CPD among those who aim at becoming experts in language teaching, and
show whether teachers notice the role of CPD to support, enhance and develop global skills so as to
meet the requirements, prerequisites and standards of the profession.

2. Study

This study drawn on both the quantitative and qualitative methodology, and its instruments
are a questionnaire and a semi-structured interview. It was conducted among EFL teachers in Poland
in October and November 2019. The first instrument used to examine the attitude of EFL teachers to
their professional development is the questionnaire consisting of twenty-one multiple-choice
questions, which takes approximately 8 minutes to complete (CPD Questionnaire 2019). The purpose
of the questions was to uncover EFL teachers”’ attitude to continuing professional development and to
show whether EFL teachers in Poland participate in CPD programmes and whether they notice the
impact of CPD on their work, and motivation to improve their skills.

With reference to the respondents, thirty-two EFL teachers who work in primary and
secondary schools as well as self-employed teachers in Poland completed the questionnaire.

Apart from the questionnaire, the research involved an interview with two teachers, one
being a novice and teaching primary schools learners, and one being an experienced teacher working
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with adult learners. The teachers were asked five questions regarding the correlation between the
participation in CPD programmes and its impact on professional development.The research questions
are as follows:
1. Why do you take part in CPD programmes?
2. What form of CPD would you recommend to Polish EFL teachers so that they could develop
their language competencies?
3. What would motivate you to participate regularly in CPD programmes to develop your
language competencies?
4 What form of CPD did you participate in the last 12 months? Please describe if your
participation in it helped you to grow as a professional EFL teacher.
5. Do you think that participation in CPD influences language competencies? Why?/Why not?
6. Do you think that regular classroom observations and compulsory exams for EFL teachers,
for example Cambridge exams, would contribute to professionalism and higher level of
education in Polish schools? Why?/Why not?

The purpose of the interview was to bring further evidence for the issues addressed in the
questionnaire in terms of global skills. The analysis especially aims at the practical value of CPD and
its influence on teachers’ global skills and attitudes to opportunities given in the 21st century
education.

3. Results

Raising awareness regarding the importance of the implementation of global skills is crucial
and professional teachers practice these skills through developing themselves, reflecting on their
language knowledge and competencies, teaching skills and attitude to changes. Global skills of the
21% century include communication and collaboration, creativity and critical thinking, intercultural
competence and citizenship, and digital literacy.

To start with, 81% of teachers agreed that CPD and professional teaching interdepend, while
19% of the examined teachers, that is the same number of those who were not able to decide regarding
the satisfaction from CPD, do not notice any correlation between the quality of their instruction and
participation in CPD. Similarly, concerning the impact CPD has on exam results among students, the
majority of teachers (77%) agree that participation in development programmes contributes to
students final marks. The rest (23%) believe that available programmes do not influence the results
students achieve in their exams.

Additionally, although 100% of teachers unanimously answered that CPD motivates, the
research reveals that some EFL teachers are unwilling to implement innovative solutions. Surprisingly
as it may seem, taking into account the popularity of social media and exchange of information
between teachers, collaboration with colleagues and other schools is sometimes seen as a burden. The
results of the research show that more than half of the respondents have never participated in school
exchange programmes, while nearly 35% of them have never had the opportunity to be assessed by
colleagues or to be given constructive feedback despite the fact that it is commonly believed that
collaboration is a great contributor to reflection and growth.

The question which closes the questionnaire refers to the implementation of compulsory
exams among EFL teachers. Nearly half of the group (46%) is against the implementation of such
exams thanks to which teachers could receive relevant feedback regarding language knowledge. The
research results indicate that the implementation of regular and compulsory exams as well as
observation classes would meet with negative reactions as some teachers do not wish to be tested and
controlled. The responses found in the research show that the topic of feedback and assessment is a
complex issue since some teachers are unwilling to be observed and assessed. Clearly, CPD
programmes are interesting and attract teachers provided they are not forced to demonstrate their
knowledge, skills and competencies. The results of the study show teachers' attitude to innovations as
some of their answers in the questionnaire and during the interview indicate a crying need for changes
in Polish schools. It seems that even experienced teachers are reluctant to changes in education and
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some of them prefer the paradigm known for years, since they are familiar with it and it does not call
for challenges and effort.

When it comes to the description of some barriers which can prevent teachers from
participating in CPD programmes, there is some evidence to suggest that the first obstacle can be the
fact that some of the programmes are too expensive. It is not uncommon that conferences and training
sessions held by well-known publishers and language education organizations that additionally invite
experts in EFL teaching require admission fees. The entrance fee or member fee is usually too high
for teachers and in consequence they are made to resign from their attendance. It is strictly connected
with the lack of support from schools they work for. When asked whether their school is supportive
regarding CPD participation, the respondents were supposed to analyse the attitude and approach of
their schools towards systematic participation in CPD. According to 64% of them, they are supported
by their workplace. However, there is a group of 36% who claim that they do not receive any support
from their schools.Teachers agree unanimously that some employers are not a source of support as
schools generally do not encourage teachers to participate in CPD programmes, to say nothing of
reimbursement. It may stem from the combination of the conflict with work schedule and
unwillingness on the part of employers to promote self-development among teachers. The interview
revealed, for instance, that some headteachers discourage ambitious teachers from taking initiative
regarding innovation and creativity in teaching, especially in terms of online education and the use of
modern technology in the classroom.

Considering innovation, creativity, and modern technology, they are essential global skills
that professional teachers should be familiar with. Professionalism means being knowledgeable about
how to use digital tools, how to create original lessons, and how attending conferences and listening
to experienced teachers can substantially contribute to progress in teaching and learning. It is a
prerequisite for schools to provide students with a variety of technological options and raise their
awareness in respect of global skills they need to adapt to today's reality. Thanks to well-educated
and professionally prepared teachers, students can understand that speaking English and
communication via digital tools in this language is considered as one of the most prominent factors
now and in the future. It may be concluded that although participation in CPD programmes and
working on the development of teaching skills meets with positive reactions in general, further
reflection shows that some aspects need more attention to effect a change, leading in turn to the
improvement in respect of professionalism in EFL teaching.

Also, there is some evidence gathered from the research that nearly 59% of the teachers are
not required to take part in professional development activities, which means for those working in
state schools that the policy of the particular school does not expect from their EFL teachers to refine
their language teaching skills. It is hard to conclude whether it stems from the reluctance of giving
teachers a day off and enabling them to participate in CPD programmes or whether it is the attitude
of the teachers who do not feel the need to develop their teaching skills in this manner. With regard
to those who are self-employed and who decide about their professional development, the results may
present their attitude to mastering their language and teaching methods. Yet, although teachers admit
that they are not required to participate in CPD programmes and they are not actively supported by
schools in this respect, they are obliged to work on global skills to develop their language
competencies and make progress.

The results indicate that a greater emphasis should be put on the need for more research in
order to examine the causes of the reason for the unwillingness of some teachers to be involved in
measuring their competencies. Negative reactions of some of the respondents may stem from a lack
of initiative and promotion of innovations. Even if they try to inspire learners and implement some
new activities, it is not infrequent that they may be inhibited by employers or colleagues. Also, the
interview reveals that some teachers are not open to such innovations as using a camcorder while
conducting online lessons. Around 70% of them would recommend such CPD topics as Apps for
teaching and learning, and ICT (information and communication technology) skills for teaching,
however, the reluctance to e-learning may give the picture of the way of thinking among Polish
teachers. The responses confirm this attitude as preparing for changes in Polish system of education
is not chosen as one of the most interesting topics of CPD programmes since only 50% of the
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respondents marked it as an important CPD programme for EFL teachers. The aforementioned
findings are presented in Table 1 below.

Tab. 1. The research findings.

QUESTIONS YES | NO
1. Are you required to take part in CPD programmes? 59% | 41%
2. Does professionalism in teaching depend on participation in CPD? 81% | 19%
3. Does CPD motivate? 100% | 0%
4. Does CPD influence exam results among students? 7% | 23%
5. Is your school supportive regarding CPD? 64% | 36%
6. Do you feel comfortable using a camcorder while e-learning? 30% | 80%
7. Have you ever been assessed by colleagues while teaching? 65% | 35%
8. Should digital literacy be a topic of CPD? 70% | 30%
9.1s t_he topic of preparing for changes in Polish system of education 50% | 50%

an important CPD programme for EFL teachers?
10. Would you recommend the implementation of compulsory exams 5306 | 47%
among EFL teachers?

It is undoubtedly true that teaching in a professional manner is an intricate issue, however,
the research results demonstrate that the role teachers play in education might be taken more seriously,
which is highlighted by Francesca Caena who claims that “teaching and learning to teach can be
defined as complex, multifaceted, value-laden enterprises against the global backdrop of the
knowledge society. The continuum of teacher learning and teacher education, which turns out to be
fundamental in a lifelong learning perspective, implies the need for an extended teacher
professionalism” (Caena 2011).

4. Discussion

Continuing professional development in terms of teaching and language skills appears to
play a significant role in the process of teaching and learning. Implementing creativity and
innovations, overcoming barriers and obstacles, fostering motivation, being open to cooperation and
new solutions make a difference in education. Consequently, it raises awareness of future generations
leading to changes in gaining knowledge which are necessary in order to make progress and achieve
global standards in language teaching. The rationale for the research is the need to constantly refine
the process of learning and teaching to achieve the highest acquirable level of professionalism in the
context of global skills.

Day et al. claim that CPD is “all natural learning experiences and those conscious and
planned activities which contribute to the quality of education. It is the process by which, alone and
with others, teachers acquire and develop critically the knowledge, skills and emotional intelligence
essential to good professional thinking, planning and practice” (Day et al. 199). So, professional
teachers who care for their identity perform a high level of teaching, develop themselves, present
positive attitude to the subject and to learners, have good rapport with students, and are open to
innovations. As a result, they willingly react to changes implementing new approaches and methods
as well as motivate students to do the same.

Hence, it may be suggested that real professionalism becomes conspicuous at the moment
the system of education calls for changes and innovations. Then it is visible that teachers who work
on their professional identity opt for the implementation of new teaching activities and tools. While
for those who work routinely and neglect the significant role of the teacher in education, all changes
seem to be a burden so they may react negatively to most changes. It is likely that they have only
formal contact with learners, their lessons are run of the mill and devoid of enthusiasm and
inspirational elements, which has an adverse effect on learners and creates a distorted image of a
teacher. In consequence, the formal atmosphere is deepened and unwillingness to implement
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innovations is strengthened. Sadly, as the research shows, for some teachers changes equal additional
and unnecessary effort so they fight back a well-known paradigm. They do not wish to alter anchored
views and entrenched habits, therefore the notion of hybrid education, for instance, is still superseded
by the traditional paradigm of education.

The approach of some Polish teachers who are mistrustful and unsure of their skills, which
leads to avoidance of presenting their teaching abilities and language competencies, seems to call for
changes if the level of language education in Poland is to improve in the future. The aspect of
collaboration and feedback needs an in-depth analysis since it is one of the key elements of global
skills every professional teacher needs to acquire. Communication, collaboration, honest dialogue,
and observation may contribute to noticeable progress and things like these may be a major factor in
the improvement of teaching competencies and consequently the level of education in general. It is
evident that teachers who agree on observation, who decide on the process of feedback and
assessment, and who do well on this advanced and innovative CPD programme have way better
students’ outcomes. Additionally, teachers who encourage their students to express their expectations
and complaints regarding the activities, notice how it helps to diagnose what requires alterations
(Gates 2013).

There is no doubt that English is a medium of global communication among people from all
over the world, which means that indisputably its widespread use led to call it a lingua franca.
According to Anna Mauranen “English has established its position as the global lingua franca beyond
any doubt; along with this status, it has become one of the symbols of our time, together with
globalization, networking, economic integration, and the Internet” (Mauranen 2009). Sifakis and
Tsantila argue that “the term refers to the function of English as a contact language in communications
involving primarily non-native users from various international, multilingual and heterogeneous
settings, to which each user brings a variety of English that he or she is most familiar with and employs
various strategies in order to communicate effectively” (Sifakis and Tsantila 2019). This means that
since English as a lingua franca exists in such various contexts as communication, education,
professional and business situations, the role of EFL teachers is to be aware of this fact and to raise
students' awareness in this respect.

As Mercer comments “teaching English and global skills is motivating for teachers as well
as for learners and accentuates further the strong relevance of learning for life” (Mercer 2020). Mercer
proposes an interesting description of global skills of a professional EFL teacher:

Tab.2. Profile of a global skills teacher (Mercer 2020).

Attitudes Knowledge Skills
Believes that the purpose of Understand the global skills | Can form dual learning objectives
education across subjects isto | descriptors in the learner for lessons, integrating both
prepare learners for life more profile linguistic and global skills
broadly Knows how to Can find and utilize appropriate
Is open to the idea broadening | conceptualize the global resources to promote global skills
the objectives of the English skills as achievable targets | in ELT classes at diverse
language classroom beyond for specific learners proficiency level
linguistic competencies Is aware of diverse Can identify creative
Identifies with the notion of methodological approaches | opportunities within curricula to
being a global skills educator | for teaching global skills integrate global skills without
Has the confidence to explore gnd is_open to putting new compr_omising on other curricular
new approaches to teaching ideas into practice commitments
English alongside global skills | Has competence in global Can give effective feedback to
Is willing to engage in lifelong | skills and can model them learner in order to move learning
continuous professional in action forward
development as a global skills
educator
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As was emphasised above, raising awareness regarding the importance of the
implementation of global skills is crucial and professional teachers should practise these skills through
developing themselves, reflecting on their language knowledge and competencies, teaching skills and
attitude to changes. It can be argued that such global skills of the 21% century as collaboration, critical
thinking and digital literacy, which have been mentioned above, call for refinement. Teachers'
awareness of the gravity of the issue, and their positive approach to active participation in CPD
programmes with the aim of mastering their skills may induce positive outcomes.

According to Leung, “professionalism refers to teachers' own views of teaching and the
process by which teachers engage in reflection on their own beliefs, values and practices. One of the
keys to long-term professional development is the ability to be able to reflect consciously and
Systematically on one’s teaching experiences” (Leung 2009). Clearly, CPD means lifelong learning,
which facilitates one's professional development since it helps to make a review, analyse and think
through what has already been learnt and achieved. Not only is it listing the training courses one has
completed and documents such as certificates and diplomas that have been received, but it is a much
broader process leading to expertise. The whole project of constant development plays an essential
role for teachers since it influences quality and effectiveness of English teaching. It is worth taking
into account that teacher development is a constant aspiration to attain the purpose of being the best
teacher one is able to become, it is a continuous process which when started never finishes. So, a
professional teacher is someone who, first and foremost, is fully aware of the necessity and
indispensability of constant learning and who knows that development requires individual
commitment and efforts to implement CPD programmes.

The research results indicate that collaboration and positive attitude to changes, and keeping
up to date with innovations are the elements that should be taken into account to help teachers promote
relevant approaches to teaching so that it can be effective and inspirational for learners. Nowadays,
with the abundance of opportunities EFL teachers have at their disposal, those who wish to become
professionals can explore the subject and think critically to make their lessons as much practical and
tailored for learners as possible. These teachers are not afraid of being observed by their colleagues
or experts in EFL teaching. It is quite the opposite as they see it as the very way of CPD programme
and the path leading to professionalism in their field.

5. Conclusion

It seems reasonable to assume that Continuing Professional Development (CPD),
unremitting refinement of language teaching skills and systematic feedback on the performance of
EFL teachers unquestionably contribute to effectiveness and professionalism in teaching. The
intricate relationship between these facets and the indispensability of implementation of standards for
teachers' growth are claimed to be crucial elements in the process of developing and mastering EFL
teacher's skills. Delivering purpose-built professional development programmes and relevant
feedback are an urgent need since expertise solely does not mean effectiveness and professionalism
in the whole complex process of language teaching.

The findings of the study suggest that effective teaching draws on life-long learning,
classroom observations, appropriate feedback and application of regular language exams for EFL
teachers. There still seems to be an urgent need to improve the effectiveness of English language
teaching skills among EFL teachers even though the educational system provides teachers with
professional development programmes that lead to improvements in both teaching and learning.
Nowadays a good command of English exerts an influence on the way people live and create the
reality, which requires from EFL teachers the ability to be conscientious and to convey language
knowledge in various ways. What may enable teachers to achieve such skills is constant learning and
developing with open-mindedness and willingness to new opportunities offered by modern
technology.
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Streszczenie

Aspiracje odgrywaja wazna role w zyciu kazdego cztowieka. Oznaczajg pragnienia, cele, do
ktorego dazy dana osoba. W kontek$cie nowego rodzaju Sit Zbrojnych RP - Wojsk Obrony
Terytorialnej i ich specyfiki dziatania, wazne jest zbadanie aspiracji zolierzy oraz uwarunkowan
podmiotowych oraz pozapodmiotowych, ktéore majg na nie wplyw Znaczenie aspiracji wsrod
zolierzy Wojsk Obrony Terytorialnej w Polsce jest istotne w kwestii ich postawy oraz
zaangazowania wzgledem stuzby dla kraju. Zatem, gldéwnym celem niniejszego artykutu jest
przedstawienie roli aspiracji w Wojskach Obrony Terytorialnej. Skoncentrowano si¢ réwniez na
zdefiniowaniu podstawowych pojec¢ zwigzanych z tematem oraz ukazano rol¢ i podstawowe zadania
Wojsk Obrony Terytorialnej. W konsekwencji, uzyskano odpowiedz na pytania: Jakie znaczenie dla
zotierzy Wojsk Obrony Terytorialnej maja aspiracje? oraz: Jakie aspiracje maja zotnierze WOT?
Dokonano réwniez oceny warto$ci aspiracji w Sitach Zbrojnych RP.

1. Wstep

Istnieje wiele definicji pojecia aspiracje. W ujeciu socjologicznym oznacza ,,zespot dazen
wyznaczonych przez hierarchi¢ celow, ktore jednostka akceptuje oraz definiuje jako wazne i ktore
przesadzaja o jej planach zyciowych. Praktyczne zastosowanie zainteresowanie aspiracjami
traktowanymi socjologicznie prowadza do gromadzenia danych o wartosciach, sprawach
i przedmiotach bgdacych obiektem ludzkich pragnien” (Tyrata 1997). Natomiast w literaturze
psychologicznej, aspiracje definiuje si¢ jako ,,pragnienie osiggni¢cia czego$ znaczacego, dgzenie do
jakiego$ znaczacego celu, ambicja - przekonanie o wtasnych mozliwo$ciach w danym, szerszym lub
wezszym, zakresie aktywnos$ci, bedace dla czlowicka podstawa oceny osiggnigtych efektow
dziatania” (Tyrata 1997).

W zwigzku z przytoczonymi wyzej formutami, wyr6zni¢ mozna nastgpujace elementy, ktore
sktadaja si¢ na zrozumienie pojecia aspiracje:

1) zespot dazen/pragnienie osiggnigcia czego$/dazenie do znaczacego celu;

2) wywotany poprzez: indywidualng hierarchi¢ celow/przekonanie o wiasnych
mozliwosciach/silnie umotywowane realizowanie potrzeb;

3) dotycza osobistej przysztosci jednostki;

4) sg podstawg plandw zyciowych i systemu postaw;

5) przesadzaja o planach zyciowych;

6) wynikajg z akceptacji celow i uznania ich jako wazne.

W rozwazaniach nad tematem, istotne jest poruszenie kwestii czynnikow osobowosciowych
oraz spotecznych, ktore majg wptyw na aspiracje, jako$¢ i poczucie sensu zycia.

Czynnikami osobowos$ciowymi s3: warunki osobowe, zainteresowania i zamitowania,
potrzeby, wartosci, postawy, samoocena, procesy motywacyjne, zdolnosci, charakter, cechy
temperamentu (Dyrda 2009). Zaleznosci pomigdzy czynnikami, przedstawia ponizszy schemat.
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Elementy struktury osobowosci
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Rys. 1. Schemat - czynniki osobowosciowe, ktore maja wptyw na aspiracje, jako$¢ i poczucie sensu
zycia.

Natomiast do czynnikoéw spotecznych, ktore majag wpltyw na aspiracje, jako$¢ i poczucie
sensu zycia, zaliczy¢ mozna:
- $rodowiska prowadzgce zorganizowang dziatalno§¢ wychowawczg (jest to szkota);
- $rodowiska prowadzace naturalng dziatalno$¢ wychowawcza ( wyr6zni¢ mozna grupy takie
jak: rodzina oraz srodowisko rowiesnicze);
- dalsze otoczenie spoteczne majace wptyw na jednostkg (Srodowisko lokalne, narodowe,

kulturowo-geograficzne, $rodki spotecznego przekazu, dziatalno$¢ wychowawcza Ko$ciota)
(Dyrda 2009).

Zbadanie uwarunkowan, ktéore maja wplyw na aspiracje, sluzy oprocz wyrdznieniu
dominujacych, znalezieniu zalezno$ci pomigdzy poszczegdlnymi czynnikami. Aspiracje sg bowiem
czynnikiem regulujacym dziatania cztowieka, powigzanymi z innymi czynnikami w wigkszym lub
mniejszym stopniu.

W dalszej czgsci artykutu przedstawione zostang: istota, funkcje oraz zadania Wojsk Obrony
Terytorialnej - rodzaju Sit Zbrojnych RP - ktérego zotnierze zostali poddani badaniom w celu
uzyskania wynikoéw do niniejszego artykutu.

Wedlug profesora Ryszarda Jakubczaka - eksperta w dziedzinie bezpieczefstwa
narodowego, obrona terytorialna jest specyficznym komponentem sit zbrojnych panstwa, ktory
stanowi istotny potencjat przeznaczony do przeciwstawiania si¢ militarnym zagrozeniom, zwalczania
skutkéw zagrozen nadzwyczajnych czy w ramach dziatan humanitarnych (Jakubczak 2002-2014).
Nalezy zwrdci¢ uwage, iz na ksztaltowanie si¢ Wojsk Obrony Terytorialnej w Polsce znaczacy wpltyw
miata Gwardia Narodowa Stanow Zjednoczonych. Interesujace formacje wojskowe, ktore spetniaja
funkcje obrony terytorialnej, sposréd panstw czlonkowskich  Organizacji  Traktatu
Pétnocnoatlantyckiego (NATO) s takze w Estonii, na Litwie czy Lotwie (Surma i Sliwa 2019).

Wojska Obrony Terytorialnej w Polsce (WOT) powstaty 1 stycznia 2017 roku. Wedlug
planu powsta¢ miato 17 brygad Obrony Terytorialnej (oprocz wojewodztwa mazowieckiego, gdzie
powstaty dwie Brygady OT, zaplanowano utworzenie jednej w kazdym z wojewodztw), w sktad
ktorych wejdzie 68 batalionéw. Trzy pierwsze Brygady OT powstaty w Bialymstoku, Lublinie oraz
Rzeszowie (Gasiorek i Zych 2018). Przyjeto, iz 90% zohierzy stanowi¢ beda ochotnicy, zas 10%
zotierze zawodowi. Rodzaj stuzby w WOT jest zalezny od zajmowanego stanowiska. Na rok stuzby
przypada 36 dni szkolenia. Przez okres 11 miesiecy zotierz szkoli si¢ w jednostce wojskowej (jeden
weekend w miesigcu), za$ raz na 12 miesiecy, odbywa 14 - dniowe szkolenie podsumowujace
(terytorialsi.wp.mil.pl). Realizacja programu budowy Wojsk Obrony Terytorialnej, tworzacego tym
samym warunki do rozbudowy gotowosci obronnej na catym terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
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znalazla si¢ jako jeden z postulatow w Strategii Bezpieczenstwa Narodowego RP z 2020 roku
(Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej 2020).

Zadania jakie wykonujg lub bedg wykonywaé zotnierze WOT, podzieli¢ mozna na trzy
grupy:

w czasie pokoju:

- $wiadczenia pomocy ludnosci cywilnej, elementom uktadu pozamilitarnego oraz wtadzom
samorzgdowym,;

- udziat w akcjach ratowniczych oraz poszukiwawczych;

- usuwanie skutkoéw katastrof oraz ré6znego rodzaju innych zdarzen;

- wzmocnienie sit ukladu pozamilitarnego w przypadku, gdy ich potencjal nie jest
wystarczajacy;
w czasie Kryzysu:

- zwalczanie zrodetl zagrozen militarnych;

- wsparcie odbudowy wybranych obszaréw administracji panstwowej;

- zabezpieczenie mobilizacyjnego rozwini¢cia wojsk operacyjnych;

- ochrona ludno$ci, zasobow centralnych oraz lokalnych, rejonach zagrozonych aktami
sabotazu czy dywers;ji;
W czasie wojny:

- dzialania zwigzane z ochrong i obrong terytorium;

- wsparcie wojsk operacyjnych;

- kontynuowanie dziatan na terenie zajgtym przez przeciwnika (Michalak 2017).

Zadania realizowane sg stosownie do ich terytorialnego rozmieszczenia. Zatem wedtug
przyjetej koncepcji zohierze realizowa¢ bgda zadania na terenach powigzanych z ich rodzinnym
miejscem pochodzenia czy zamieszkania. Natomiast poszczegdlne jednostki rozmieszczone zostang
w odrebnych miejscowoéciach (Fracik i in. 2018).

Nalezy zwroci¢ uwage takze na funkcje taktyczno-operacyjne, jakie Brygady Obrony
Terytorialnej musza spetnia¢. Sa to miedzy innymi:

- maksymalne uzycie atutow obronnych wilasnego Stalego Rejonu Odpowiedzialnosci (SRO)
wedlug ich przeznaczenie taktycznego jak i operacyjnego, a takze z perspektywa wykonania
zadan militarnych oraz niemilitarnych;

- bezposrednie kooperowanie z uktadem pozamilitarnym w SRO;

- realizowanie zadan gtownie w swoich SRO, za$§ doraznie w przylegtych do nich rejonach;

- dowodzenie SRO przebiega za posrednictwem etatowych dowddcoOw brygad, natomiast oni
w trakcie prowadzenia operacji podlegaja Dowddcy Wojsk Obrony Terytorialnej;

- powinnos$¢ przygotowania z wyprzedzeniem oraz zachowania w petnej sprawnos$ci technicznej
znaczacych obiektow fortyfikacyjnych i technicznych oraz systemu zapér inzynieryjnych
i wykonywania niszczen w SRO (Horyn i Falkowski 2018).

W zwiazku ze specyficznym charakterem dziatania Wojsk Obrony Terytorialnej w Polsce
nalezy pozna¢ aspiracje zotnierzy, ktorzy stuza w ich szeregach. Postuzy to wnikliwemu
przeanalizowaniu mozliwos$ci oraz perspektyw rozwoju zawodowego zotnierzy, a przede wszystkim
dopracowaniu oferty Wojsk Obrony Terytorialnej w Polsce.

2. Material i Wyniki

Materiat zaprezentowany w niniejszym artykule zebrano metodg badania sagdow, technika
ankietowania z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety. Badaniom poddano czterdziestu zotierzy
zawodowych, jednej z Brygad Obrony Terytorialnej w Polsce.

Autorka wybrala pig¢ pytan, ktore w niniejszym artykule zostana zaprezentowane oraz
omowione, a wyniki przeanalizowane w dalszej czgsci.
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Pytanie 1. dotyczylo uwarunkowan podmiotowych (osobowosciowych), ktore maja
najwickszy wplyw na aspiracje zotierzy. Z mozliwych wariantow uwarunkowan podano: potrzeby,
motywacje, sukcesyi niepowodzenia, warunki osobiste, samooceng, plan zyciowy, zainteresowania
i zamilowania oraz zdolno$ci. Ankietowani mieli do wyboru nastgpujace warianty ze skali:
zdecydowanie tak, raczej tak, trudno powiedzie¢, raczej nie oraz zdecydowanie nie. Wyniki
przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1 ZDECYDOWANIETAK
u RACZEITAK

' TRUDNO FOWEDDIES
" RACZEI NIE

' ZDECYDOWANIENIE

Rys. 2. Wykres - wyniki pytania: Ktore z uwarunkowan podmiotowych (osobowo$ciowych), maja
wplyw na Pana/Pani aspiracje?

Zaktadajac, iz odpowiedzi zdecydowanie tak oraz raczej tak to wariant pozytywny trudno
powiedzie¢ - neutralny, za$ raczej nie i zdecydowanie nie, zauwazy¢ mozna nastgpujace wnioski.
Sposréd uwarunkowan podmiotowych to motywacja ma najwigkszy wplyw na aspiracje
przebadanych zohierzy zawodowych WOT. Znaczny wplyw maja takze warunki osobiste oraz
samoocena.

Pytanie 2. odnosi si¢ do wpltywu uwarunkowan pozapodmiotowych (spotecznych) na
aspiracje zoinierzy. Podano nastgpujace opcje wyboru: $rodowiska prowadzace zorganizowang
dziatalno$¢ wychowawcza, Srodowiska prowadzgace naturalng dziatalno$¢ wychowawczg oraz dalsze
otoczenie spoteczne majace wptyw na jednostke. Otrzymano ponizsze wyniki:

20

1 SRODOW IS4 PROWACZACE ORGAN-
ZOWANA CZALANOSE WYCHONAWEZS,

c
CTALAN OSE WYCHOWAWCZ,

1 DALSZE OTOCZENIESPOLECZNE

Rys. 3. Wykres - wyniki pytania: Ktére z uwarunkowan pozapodmiotowych (spotecznych) maja
wplyw na Pana/Pani aspiracje?
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Jak wskazuja wyniki badania, spo$réod uwarunkowan pozapodmiotowych to srodowiska
prowadzace zorganizowana dziatalno§¢ wychowawcza maja najwickszy wplyw na aspiracje
przebadanych zolnierzy. Istotny wplyw maja takze $rodowiska prowadzace naturalng dzialalnosé
wychowawcza.

Pytanie 3. tyczy si¢ checi wstapienia do formacji, w ktorych przewidziano miejsca dla
zolnierzy Wojsk Obrony Terytorialnej, takich jak - "Zelazna Dywizja" (18. Dywizja
Zmechanizowana) czy Cyberkomponent (czg¢s¢ Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni). Respondenci
wybierali pomigdzy nastgpujacymi odpowiedziami: tak, zainteresowata mnie ta mozliwos¢ i bede
staral/-a si¢ o miejsce w tej formacji; jest to interesujaca mozliwo$¢, jednak nie jestem jeszcze
zdecydowany/zdecydowana lub nie.

Fl

a) tak, zainteresow ala mnie ta moZiw 05¢ i bede staral/starala si¢ o miejsce w formacji

2)) 1,'1:1 to interesujaca mozliwosz, jednaknie jestem jeszcze zdecydow any/adecydowana
Rys. 4. Wykres - wyniki pytania: Czy jezeli zasztaby taka mozliwo$¢ w przysztosci cheiat/chciataby
Pan/Pani by¢ czgscia tworzacych si¢ formacji, w ktorych przewidziano miejsca dla zolierzy WOT,
takich jak ,,Zelazna Dywizja” czy Cyberkomponent?

Wedlug powyzszego wykresu, wickszo$¢ przebadanych zotnierzy WOT nie jest
zainteresowanych dotaczeniem do formacji takich jak ,,Zelazna Dywizja” czy Cyberkomponent. 15
respondentéw wyrazito zainteresowanie, za§ 7 z nich zaznaczylo, iz planuje skorzystaé z tej
mozliwosci.

Kolejne, pytanie 4. traktuje o mozliwoéci zdobycia specjalnosci finansowanych przez
Ministerstwo Obrony Narodowej przez zotierzy WOT. Sposrod mozliwosci, wskazano do wyboru
kolejno: kierowca (zdobycie prawa jazdy kategorii: C — na cigzarowki, C+E — na pojazdy ciezarowe
z naczepa, D — autobusy, ciagniki lub pojazdy wolnobiezne); nurek, ptetwonurek, skoczek
spadochronowy, ratownik, kucharz, operator sprzetu wykorzystywanego do rob6t ziemnych oraz
maszyn i urzadzen dzwigkowo-transportowych oraz kursy i szkolenia specjalistyczne dla pielggniarek
i pielegniarzy.
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Rys. 5. Wykres - wyniki pytania: Z ktérych z ponizszych mozliwosci zdobycia specjalnosci
finansowanych przez Ministerstwo Obrony Narodowej (MON) skorzystat Pan/Pani badz
chciatby/chciataby Pan/Pani skorzystac?
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Sposérod wszystkich mozliwo$ci finansowanych przez MON, najbardziej interesujacy dla
przebadanych jest szkolenie na kierowce (13 respondentdw), nastepnie kurs na ratownika (11) oraz
na operatora sprzgtu wykorzystywanego do robot ziemnych oraz maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych (8).

Ostatnie - pytanie 5, nawigzuje do mozliwoéci dofinansowania studiow, ksztatcenia
podyplomowego oraz stazy oraz checi zoierzy do skorzystania z nich. Wyrdzniono nastgpujace
odpowiedzi: tak, skorzystatem juz z tej mozliwosci; tak, mam w planach oraz nie.

30

25

20

10

04
Tak, skorzystatem juz z tej mozliwosci Tak, mam w planach Nie

Rys. 6. Wykres - wyniki pytania: Czy korzysta badz w przysztosci skorzysta Pan/Pani z mozliwosci
dofinansowania studiéw, ksztatcenia podyplomowego czy stazy?

W wyniku zbadania checi skorzystania z mozliwosci dofinansowania studiow, ksztatcenia
podyplomowego czy stazy dla zotnierzy, otrzymano nastepujace wyniki: 27 ze zbadanych Zoierzy
nie jest zainteresowana oferta. Zaledwie jedna osoba skorzystala z tej mozliwosci, za§ 12 ma
w planach.

3. Dyskusja i WnioskKi

W streszczeniu artykulu, Autorka postawita dwa gldwne pytania badawcze, na ktorych
odpowiedzi poszukiwala w swoich badaniach: Pierwsze: Jakie znaczenie dla zotnierzy Wojsk Obrony
Terytorialnej majg aspiracje? oraz drugie: Jakie aspiracje maja zolnierze WOT? Natomiast celem
owego artykutu jest ukazanie roli aspiracji w Wojskach Obrony Terytorialnej.

Rozwazajac na temat znaczenia aspiracji dla zolierzy WOT, wyr6zni¢ mozna gtéwne
postulaty do dyskusji:

1) Duzy wplyw uwarunkowan podmiotowych (osobowo$ciowych) jak i pozapodmiotowych
(spotecznych) na aspiracje zolierzy WOT.

2)  Aspiracje jako czynnik motywujacy, ktory reguluje dziatania zotnierzy WOT.

3) Aspiracje jako wyznacznik efektywnosci edukacyjno-szkoleniowej.

Jak zauwazy¢ mozna na schematach - 2 oraz 3 w czg$ci Material i Wyniki, przebadani
zohierze utozsamiaja si¢ w stopniu zréznicowanym ze wszystkimi podanymi uwarunkowaniami. Nie
mozna zatem stwierdzi¢, ze zolnierze sa obojetni na wplyw, ktoregokolwiek z nich. Zaréwno
srodowiska prowadzace zorganizowana jak i naturalng dziatalno$¢ wychowawcza, a takze dalsze
otoczenie spoteczne majg wptyw na aspiracje zotnierzy WOT na r6éznych etapach ich rozwoju. Takie
same wnioski mozna wysnu¢, rozwazajac nad uwarunkowaniami podmiotowymi, ktére obejmuja
czynniki takie jak: potrzeby, motywacja, sukcesy i niepowodzenia, warunki osobiste, samoocena,
plan zyciowy, zainteresowania i zamilowania oraz zdolno$ci. Zauwazy¢ nalezy, ze uwarunkowania
te bedg miaty wptyw na Zoierzy (moze by¢ to wplyw pozytywny, neutralny badz negatywny).
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W adnotacji do zalozenia drugiego, nalezy zwroci¢ uwage na zwiagzek aspiracji z motywacja,
ukazany na schemacie pierwszym. Jako Ze znaczenie stowa aspiracja zostato juz wyzej wyjasnione,
nalezy dokona¢ tego z terminem motywacja. Wedtug Ferdynanda Michonia, motywacja to ,,zesp6t
sit 1 czynnikéw pobudzajgcych i podtrzymujacych czlowieka w zachowaniach zmierzajacych do
osiggniecia okreslonych celdéw. Wspomniane sity to potrzeby, popedy, instynkty, aspiracje, a takze
stany napi¢¢ - zwane mechanizmami organizmu ludzkiego” (Koziol 2002). Jak mozna zauwazy¢,
aspiracje zostaly ujete w owej definicji jako jeden z elementéw stymulujacych oraz zachecajacych
ludzi do realizowania wyznaczonych celow. Aspiracje, czyli pragnienia do ktorych dazymy, mozna
potraktowaé zatem jako jeden z wewngtrznych mechanizméw, ktére maja wptyw na motywacje
zarOwno wewnetrzng, jak i wewnetrzna, pozytywna czy negatywna. Moga rowniez demotywowac
ludzi do dziatania. Z kolei, motywacja zostala ujeta jako jedna z uwarunkowan podmiotowych
(osobowosciowych) majgcych wplyw na aspiracje (wedtug M. J. Dyrdy). Dowodzi to, Ze aspiracje sa
$cisle zwigzane z procesami motywacyjnymi i maja duzy wptyw na regulowanie dziatan ludzi. Biorac
pod uwage specyfike szkolenia zotnierzy Wojsk Obrony Terytorialnej, a przede wszystkim stuzby,
istotne jest okreslenie ich konkretnych aspiracji oraz stopnia w jakim ta problematyka jest dla nich
wazna. Celem takiego dziatania jest poznanie sposobu na skuteczne motywowanie do pracy.

Zalozenie trzecie, odnos$nie aspiracji jako wyznacznika efektywnosci edukacyjno-
szkoleniowego, taczy si¢ poniekad z zalozeniem pierwszym i drugim. Majac wiedze
o uwarunkowaniach, ktore maja wplyw na aspiracje zotnierzy, a przede wszystkim o ich konkretnych
planach i zapatrywaniach na shuzbg, mozna udoskonali¢ system edukacyjny oraz szkoleniowy
kandydatow do stuzby jak i samych zohierzy. Z dotychczasowej oferty mozna usung¢ mozliwosci,
ktdre nie budza duzego zainteresowania i rozbudowac te, ktore sg oblegane. Istnieje takze mozliwos¢
uatrakcyjnienia badz unowocze$nienia ofert, ktore sa wedlug zotnierzy godne uwagi, badz takich,
ktére dobrze rokuja. Skonkretyzowanie aspiracji jest istotne w badaniu motywacji zotnierzy do
shuzby, aby jeszcze sprawniej kierowac¢ ich $ciezkami rozwoju zawodowego w szeregach Wojsk
Obrony Terytorialnej.

Po analizie dostepnej literatury oraz wynikéw badan, stwierdzi¢ mozna iz aspiracje
odgrywaja istotng role dla zotnierzy Wojsk Obrony Terytorialnej. Nie zawsze jednak maja potrzebe
rozwoju kompetencji poprzez korzystanie z dostgpnych mozliwosci. Nalezy zatem zwrdci¢ uwagg na
dopracowanie istniejacych ofert. Podsumowujac dotychczasowe rozwazania ujete w niniejszym
artykule, nalezy zwrocié¢ uwage na nastepujgce wnioski:

- Ze wszystkich respondentow, wigkszo$¢ z nich stwierdzita, iz spos$réd uwarunkowan
podmiotowych to motywacja ma najwiekszy wplyw na aspiracje przebadanych zohierzy
zawodowych. Znaczny wplyw maja takze warunki osobiste oraz samoocena. Natomiast
z uwarunkowan pozapodmiotowych sa to Srodowiska prowadzace zorganizowang dziatalno$é
wychowawczg. Wysoki wplyw ma réwniez $rodowiska prowadzace naturalng dziatalnosé
wychowawcza.

- Wsérod mozliwosci zdobycia specjalnosci finansowanych przez Ministerstwo Obrony
Narodowej, najwigksze zainteresowanie skupia si¢ na checi odbycia kursow na kierowcow,
ratownikow oraz operatorow sprzetu wykorzystywanego do robdt ziemnych oraz maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych. Sa to specjalnosci, ktére w znacznym stopniu zwigksza szanse zohierzy
na rynku pracy.

- Wiekszo$¢ zotierzy zawodowych z przebadanej Brygady Obrony Terytorialnej, nie ma aspiracji
by by¢ czg$cig tworzacych sie formacji, w ktorych przewidziano miejsca dla zolierzy WOT, takich
jak ,,Zelazna Dywizja” (18 Dywizja Zmechanizowana) czy Cyberkomponent (cze$¢ Wojsk Obrony
Cyberprzestrzeni). Jednakze cze$¢ z nich wyraza zainteresowanie taka mozliwoscia.

- Przebadani Zolnierze nie maja aspiracji skorzystania z mozliwoséci dofinansowania studiow,
ksztatcenia podyplomowego czy stazy. Nieznaczna ich czg¢$¢ planuje skorzystaé z takiej okazji.
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12. Wiaczanie rodziny w proces oddzialywania resocjalizacyjnego na

przykladzie pracy osrodkow kuratorskich w Polsce
Including families in rehabilitation of juvenile offenders in Polish attendance
centres.
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Streszczenie

Opracowany przez prof. S. Kowalskiego system wychowania prewencyjno-
resocjalizacyjnego, bedacy credo poznanskiej pedagogiki resocjalizacyjnej, skupia si¢ na funkcji
uspoteczniania jednostki w $rodowisku lokalnym oraz wychodzi z zatozenia iz wykolejenie
i przestgpczos$¢ nieletnich stanowi nastgpstwo wadliwego $rodowiska spotecznego, warunkow
spotecznych i systemu wychowawczego. Wlaczanie rodzin w oddzialywania resocjalizacyjne jest
skuteczng praktyka oparta na dowodach w zwalczaniu przestepczosci nieletnich. Osrodki Kuratorskie
bedace jednym z najtanszych i najskuteczniejszych srodkéw wychowawczych, wspieraja rowniez
rodziny i opiekunéw prawnych nieletnich poprzez rézne formy spotkan, warsztatdéw oraz wspolnych
planéw oddziatywan. Rodzice nieletnich uczestnikbw moga sta¢ si¢ sprzymierzencami
w oddziatywaniach resocjalizacyjnych wychowawcow, kontynuujac wspolnie ustalone
oddzialywania w §rodowisku domowym i przez to, zwigkszajac skutecznos¢ pracy resocjalizacyjnej
osrodkow

1. Wstep

Wiaczanie rodzin w proces resocjalizacji jest wazne z ze wzglgdu na skuteczno$¢ tego
procesu oraz z powodu, iz rodzina jest waznym czynnikiem ochronnym nieletnich (Barczykowska
2015). Washington State Institute of Public Policy rekomenduje najlepsze programy resocjalizacji,
ktorych wyniki sg oparte o badania ilosciowe. W$rod polecanych przez nich, pigtka to programy
wlaczajgce rodzicow jako partnerow w resocjalizacji nieletnich (w tym dwa przeznaczone do
warunkow probacyjnych - Functional Family Therapy, Functional Family Probation and Parole)
(Children and Family Justice Center 2018). W niniejszej pracy zaproponowane zostaly rozwigzania
oparte na badaniach naukowych i praktyce (evidence based-practices) zagranicznej resocjalizacji
takie jak - tworzenie przymierza pracy (working alliance) z rodzicami, zasady pracy z klientem
z przymusu C. Trottera, poczucie kontroli, sensownosci i sprawczo$ci rodzicow, tatwo dostepne
platformy wymiany informacji dla instytucji wspotpracujacych z rodzicami oraz przelozony na
polskie realia program "Sniezna Kula" (Operation Snowball). Integrujac te rozwiazania i idee wraz
z rodzimymi, przedstawionymi przez pracownikow Zaktadu Resocjalizacji Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza, profesora W. Ambrozika oraz doktor A. Barczykowskiej jak i ich praktycznym
wymiarem w formie warsztawow dla rodzicéw uczestnikow Osrodka Kuratorskiego nr 3 w Poznaniu
przeprowadzonych przez doktor Soni¢ Dzierzynskg-Bres. Wynikiem tych rozwazan jest
heurystyczny model wlaczonania rodzicow w proces resocjalizacji, oparty zgodnie z poznanska
szkola resocjalizacji o zasoby i potencjaly spotecznosci lokalnej.

2. Opis zagadnienia

Oprocz wskazan wynikajacych literatury naukowej, praca resocjalizacyjna z rodzing,
posiada rowniez podstawy prawne. Zapis o wlgczaniu rodziny w proces resocjalizacji mozna odnalez¢
w jednym z nadrzednych celéw zapisanych w preambule ustawy o postgpowaniu w sprawach
nieletnich. Celem tym jest "dgzenie do umacniania funkcji opiekunczo-wychowawczej i poczucia
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odpowiedzialnos$ci rodzin za wychowanie nieletnich na §wiadomych swych obowiazkéw cztonkow
spoleczenstwa (...)". W tejze ustawie réwniez znajduje si¢ zapis, iz sedzia moze nieletniego "6)
skierowa¢ do osrodka kuratorskiego (...)"(art. 6.6. Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich).

Kolejnym z waznych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie osrodkow kuratorskich
oraz dajacych podstawy do wiaczania rodzin w oddziatywania resocjalizacyjne jest rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 5. pazdziernika 2001 r. W mysl tego rozporzadzenia 0srodki
kuratorskie funkcjonuja przy sadach rejonowych, a ich ilo$¢ jest zwigzana z potrzebami lokalnymi
(liczbg spraw nieletnich oraz stopniem ich demoralizacji). Przy sadach rejonowych moze dziataé
wiecej niz jeden osrodek. Osrodek kuratorski dziata przez caty rok kalendarzowy, w dniach
i godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikow, w wymiarze czasu nie krotszym niz 20 godzin
tygodniowo, a zatem 4-5 godzin dziennie. Ich dzialalno$¢ jest finansowana z budzetu sadu
rejonowego. Uczestnicy osrodkow sg przyjmowani na podstawie orzeczenia sagdu. Same osrodki
moga by¢ rowniez sprofilowane wedle stopnia demoralizacji uczestnikow. (rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie osrodkoéw kuratorskich). Szczegoélnie wazny ze wzgledu na tematyke
niniejszej pracy jest zapis § 5. 3. rozporzadzenia dajacy podstawy do pracy z rodzing i wiaczaniu jej
w proces resocjalizacji nieletnich:

"W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, w osrodku organizowane s3 takze
spotkania z rodzicami lub opiekunami uczestnikdw, majace na celu:

1) dokonywanie analizy przebiegu procesu wychowania,
2) ustalenie dalszych metod postgpowania. "

Pracownicy Os$rodkoéw Kuratorskich maja zatem podstawy do prowadzenia diagnozy
procesu wychowania oraz wspolpracowania z opickunem prawnym nieletnich. Jednakze, czy rodzice
nieletnich z o§rodkow kuratorskich rzeczywiscie uczestnicza w zyciu tego miejsca? A. Barczykowska
piszac o "(nie)obecnych rodzicach w procesie resocjalizacji" zauwaza, iz rodzice nieletnich posiadaja
zazwyczaj negatywne do§wiadczenia instytucjonalne zwigzane z oboje¢tnoscia, wywotywaniem
poczucia wstydu, biurokracja. W instytucjach wsparcie zamieniane jest na kontrole, edukacja na
wymagania, jednakze rzadko kiedy wyposaza si¢ rodzing w odpowiednia motywacj¢, umiejetnosci
i wiedze do spelnienia okre§lonych oczekiwan. Niczym w samospelniajacej si¢ przepowiedni, gdy
rodzice nie podotaja wypehieniu natozonych na nich zadan, dopilnowaniu formalnosci (gdzie jezyk
i terminologia sa najczesciej dla nich obce) sg oni postrzegani jako leniwi, niezdolni, ztosliwi badz
tez roszczeniowi. Efektem tego jest, iz pracownicy instytucji nie starajg si¢ o pozyskanie rodzicow
jako sprzymierzencOw w procesie resocjalizacji nieletniego. Badania Krajowej Rady Kuratorow
(dalej KRK) wskazujg, iz w os$rodkach kuratorskich pracuje wysoko wyszkolona kadra pedagogiczna.
(Kwadrans 2012) Sg one miejscem w ktorym wymiar sprawiedliwosci spotyka si¢ z naukami
pedagogicznymi, pozwalajac na bardziej humanitarng wizj¢ instytucji sadowych. Osadzenie
w lokalnych spotecznosciach pozwala rodzicom nieletnich uczestnikow na tatwy dojazd i dostgp do
zaje¢. Z drugiej strony okresowe karty oceny i inne ewaluacje diagnostyczne uczestnikow i ich
srodowiska pozwalaja pracownikom osrodkéw na poznanie rodziny i innych podstawowych
srodowisk nieletniego. Daje to mozliwo$¢ poznania zasoboéw tkwiacych w rodzinie i $rodowisku
nieletniego uczestnika oraz zaproszenia rodzicow, opiekundéw prawnych oraz rodzenstwa do
uczestnictwa w procesie resocjalizacji nieletniego. Badania KRK, wskazujg iz rocznie w 103
osrodkach odbywa si¢ okoto 700 zebran z rodzicami uczestnikdw. Oprécz tego osrodki wspotpracuja
z rodzicami i opiekunami prawnymi podczas warsztatow, imprez okolicznosciowych, (Kwadrans
2012). Osrodki kuratorskie mogg sta¢ si¢ miejscem ktére wyposaza rodzicow nieletnich w wiedzg,
umiejetnosci oraz motywacje do wzigcia udziatu w procesie resocjalizacji swojego dziecka.

3. Przeglad literatury

W. Ambrozik pisze o przetamywaniu "dyscyplinarno-izolacyjnego charakteru" opiekunczo-
wychowawczych §rodkow izolacyjnych. (Ambrozik 2010, s. 166). Osrodek kuratorski ma mozliwo$¢
przetamania stereotypu instytucji totalnej oraz wytworzenia przyjaznego klimatu spotecznego,
sprzyjajacego wspolpracy wymiaru sprawiedliwosci i rodziny. Profesor emeritus poznanskiego
Zaktadu Resocjalizacji, stawia osrodki kuratorskie na czele odpowiedzialno$ci za mlodziez zagrozong
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demoralizacja oraz zwraca uwage na to, iz decentralizacja, oraz upodmiotowienie
i usamorzadowienie spolecznosci lokalnych daje podstawe, do integrowania odpowiednich sit
spolecznych, zdolnych do rozwigzania =zaniedban spoleczno-wychowawczych w danych
spoteczno$ciach lokalnych. Warunkiem jaki uwaza za kluczowy, jest "wnikliwa lustracja" tej
spoteczno$ci i monitorowanie zaniedban wychowawczych i spolecznych. (Ambrozik 2010 s. 167)
Kt6z inny zna spoteczno$¢ lokalng lepiej jak kurator. Pracownicy o$rodkow bardzo czgsto uczestnicza
w lokalnych zespotach interwencyjnych, grupach roboczych, kreuja strategie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, profilaktyki, oraz opracowuja diagnozy spoteczne na terenie lokalnym.
Podejmuja dziatania wspotpracujac z rodzicami, nauczycielami, organizacjami pozarzadowymi,
osrodkami badawczymi oraz innymi instytucjami w $rodowisku lokalnym. Znaja oni problemy
spotecznos$ci lokalnej i samych nieletnich, bo najczgsciej sa tez kuratorami sadowymi uczestnikow
zaje¢ w osrodku. (Kwadrans 2012). "Wnikliwa lustracja" podstawowych srodowisk wychowawczych
nieletniego uczestnika pozwala kuratorom na diagnoze pozytywna uwzgledniajaca potrzeby, sity,
zasoby tkwigce w rodzinie nieletniego oraz mechanizmy i instytucje je wspierajace.

A. Barczykowska zauwaza, iz rodziny niedostosowanych spotecznie nieletnich nie sa
homogeniczna grupa, bowiem sa wsréd nich rodziny patologiczne, przestgpcze, niewydolne,
wykluczone. Grupy te posiadaja rozna gotowo$¢ do wiaczania ich w proces resocjalizacji dziecka.
Osrodki kuratorskie oddziatuja wigc na rodzicOw zgodnie z trzema strategiami wiaczania rodzin
w proces resocjalizacji.

Pierwsza ze strategii - uniwersalna zaktada iz sam kontakt z rodzing i przetamanie stereotypu
instytucji jest jednym z najwazniejszych czynnikéw rokujacych o dalszej wspolpracy. Strategia ta
pozwala na nawigzanie przymierza pracy poprzez ustalenie wspdlnych celéw, zadan oraz wigzi
pomiedzy rodzicami a kuratorem. Rodzi si¢ w niej i jest podtrzymywana motywacja rodzicow do
zmiany. Dziatania o§rodkow kuratorskich wpisujace si¢ w tg strategie to rozne wydarzenia kulturowe,
imprezy okoliczno$ciowe (Dzien Rodzica, Dzien Dziecka, Wigilia, Wielkanoc oraz wiele innych)
oraz wspomniane wczesniej wizyty w $rodowisku rodzinnym nieletnich uczestnikow zwiazane
z wypeltnianiem okresowych kart oceny i innych dokumentéw diagnostycznych oraz ewaluacyjnych.
Sa one waznymi momentami mogacymi postuzy¢ jako miejsce na konstruktywny i nieustajgcy
feedback z obu stron. A. Barczykowska wymienia 3 warunki pozwalajgce na stworzenie przyjaznego
klimatu wspotpracy z rodzicami nieletnich - budowanie "mostow kulturowych" (szczegdlnie wsrod
rodzin kultury ubdstwa), zaufania oraz kanalow komunikacji pomiedzy rodzicami a pracownikami
osrodka oraz pracownikami innych instytucji oddziatujacych na rodzing. Wezesniejsze negatywne
doswiadczenia rodzicOw z instytucjami oraz brak zaufania mozna przetamaé poprzez okazanie im
szacunku, zrozumienia, podmiotowe traktowanie ich jako waznych cztonkow procesu resocjalizacji
nieletnich oraz ukazywanie im zasoboéw i kompetencji ktore posiadaja do takiego uczestnictwa.
Sprawia to, iz rodzice zaczynaja czu¢ si¢ kompetentni, przez co postawione przed nimi zadania staja
si¢ osiggalne. Wspolpraca kuratora majacego nadzér nad rodzing lub nieletnim, o$rodka
kuratorskiego, rodzicow oraz innych instytucji jest podstawa do okreslenia odpowiedzialnosci za
rozne obszary dziatania, by ustugi nie dublowaty si¢. Kompleksowos¢ takiego oddziatywania, nie
tylko odcigza réznych pracownikow ale i samych rodzicow, ktorzy bardzo czgsto staja si¢ zagubieni
w roznych strategiach oddziatywania narzuconych im przez instytucje nie utrzymujace ze soba
komunikacji. Dobrym rozwigzaniem bytoby stworzenie platformy internetowej o réznych poziomach
dostepu, stuzacej zarowno specjalistom jak i klientowi. Taka platforma mogtaby zawieraé
repozytorium wzoréw dokumentow (wraz z objasnieniami w postaci filmow instruktazowych),
intranetowy modul komunikacyjny. W niektorych krajach pracownicy spoleczni stosujg takie
platformy (Chan i Ngai 2019), pozwalajaca na komunikacje pomie¢dzy specjalistami, oraz
specjalistami 1 klientem, posiadajac jednoczesnie zabezpieczenia w postaci czytnikow
biometrycznych.

A. Barczykowska przytacza zasady ktore nalezy uwzgledni¢ w planach wspotpracy z rodzing
nieletniego. Pierwsza z nich mowi o tym by pracowa¢ w oparciu o kontrakt. C. Trotter, specjalista od
badan nad praca z klientem z przymusu, twierdzi iz cele oraz zadania stawiane przed Kklientami
z ktorymi wspotpracujemy powinny by¢ dla nich sensowne i zrozumiate, inaczej nie uzyskamy
efektywnej wspotpracy. By to uczyni¢ nalezy uwzgledni¢ w kontrakcie wspotpracy zarowno cele
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i zadania klienta jak i cele i zadania instytucji (jezeli sg rozbiezne), jasno okresli¢ swoja rolg
i obowiazki jak i role i obowiazki klienta, uzgodni¢ co podlega negocjacji a co nie oraz rozwigzac
wszelkie watpliwos$ci co do wspotpracy. (Trotter 2006) Jest to szczegdlnie wazne z punktu widzenia
osrodkéw kuratorskich, bowiem ich relacja wychowawcoéw z rodzicami uczestnika jest relacja
trojbiegunowa, w ktorej réwniez uczestniczy sad. Daje to rodzicom jasny obraz i rozwiewa
watpliwosci bedace bariera przed wspotpraca z instytucja zwigzang z wymiarem sprawiedliwo$ci, co
jest zwiazane z druga zasada - stawianiem zadan nieprzekraczajagcych mozliwosci rodzicow.
Sensowno$¢, klarownos¢ 1 uwspolnienie zadan i celéw wzmacnia motywacj¢ i poczucie kompetencji
klienta. (Trotter 2006). Owa sensownos¢ z kolei przektada si¢ na jego poczucie kontroli i sprawczosci
nieletnich bedace waznymi czynnikami warunkujacymi efektywnos¢ oddziatywan i w szczegdlnosci
ich dlugotrwatosci. (Murdecka 2013)

O tym, iz w o$rodkach pracuja wysoko wykwalifikowani zostato wspomniane juz wczesniej
jak i o tym, iz oérodki wspolpracujg z instytucjami osadzonymi w $rodowisku lokalnym - jest to
zgodne z 3 zasada mdéwiaca by angazowac do pracy elastycznych specjalistow. Czwarta zasada
mowigca o stalym zapewnieniu informacji rodzicom na temat dziecka laczy si¢ z wcze$niej
wspomnianym nieustajacym feedbacku (podczas spotkan z rodzicami, wizyt domowych, wypelniania
kart oceny okresowej i innych okazji). Z owym nieustajacym feedbackiem laczy si¢ rowniez pigta
zasada mowiaca o konsultacjach wprowadzanych zmian, dajaca rodzicom gltos w proponowaniu
rozwigzan oraz szosta zasada mowigca o otwartych, szczerych i systematycznych kontaktach
z rodzing Przedostatnie ze wskazan mowi o tym by ukierunkowywac¢ dziatania na przyszto$¢ a nie
terazniejszo$¢. Natomiast ostatnia zasada mowi o dokonywaniu ewaluacji oraz modyfikowaniu
oddzialywan by eliminowaé czynniki zaburzajace wspotpracg i dziatania i wzmacnia¢ czynniki
pozytywne.

W strategii selektywnej, osrodki kuratorskiej dostarczaja wsparcia oraz "impulsu do
zaangazowania si¢". Pracujacy w nich kuratorzy, sa w stanie pomdc rodzicom rozwigzaé problemy
socjalne hamujace ich dziatalno§¢ wychowawcza i wspolprace z placowka. Wzmacniaja réwniez ich
wiare w mozliwosci oraz kompetencje do zaangazowania si¢ w proces resocjalizacyjny wlasnego
dziecka. Przyktadem oddziatywania w tej strategii moze by¢ trwajacy ponad rok trening umiejetnosci
rodzica realizowany przez dr. Soni¢ Dzierzynska-Bre§ w Osrodku Kuratorskim nr 3 w Poznaniu.
Pierwszy etap sktadat si¢ z doglgbnej diagnozy potrzeb oraz zasobow rodzicéw. Wiaczono w nig
wywiady z kuratorami, pracownikami osrodka, zapoznanie si¢ z aktami uczestnikow ktorych rodzice
mieli wzigé udziat oraz diagnoze stylow wychowawczych rodzicow przy uzyciu arkusza M. Plopy.
Nastepnie ustalono zgodnie z potrzebami rodzicow tematyke zajeé, ktorej trafno$¢ rowniez
przedyskutowano z rodzicami. Podczas treningdw wykorzystywano metody aktywizujace zasoby
rodzicow takie jak - humor, odwagg, otwarto$¢, chgé zmiany, troske o swoje dzieci. Rownolegle
odbywaly si¢ treningi o podobnej tematyce, lecz przeznaczone dla mlodziezy. Ostatnie pare spotkan
byto wspoélnymi treningami oraz zbieraniem ewaluacji jakoSciowej programu. Na zakonczenie
programu, podczas otwartej uroczystosci rodzice otrzymali oficjalne dyplomy uczestnictwa
w obecnosci sedziow i kuratorow z Sadu Rejonowego Poznan Stare Miasto. Pozwolito to na element
inkluzji oraz destygmatyzacji rodzicow (Nowak 2012) Rodzice zwrocili uwagg, iz duze znaczenie
miato dla nich stworzenie forum wymiany zdan, ktére dawato im wsparcie w wychowywaniu, oraz
pozwolilo na zmniejszenie poczucia alienacji w problemach rodzicielskich i zyciowych. Wraz
z czasem, owe forum wymiany zdan stalo si¢ jednym z narzedzi facylitujacych warsztaty.

W strategii interwencyjnej osrodki kuratorskie wspieraja rodzing poprzez inkluzje
w spotecznosci lokalnej oraz destygmatyzacje tworzgc lokalny system wsparcia dla rodziny,
stabilizujacy i zabezpieczajacy jej podstawowe potrzeby. Pozwala to rodzinie na podjecie pracy nad
soba. Przyktadem oddziatywania zgodnego z ta strategia moze by¢ opracowany na podstawie
amerykanskiego "Operation Snowball", program "Sniezna Kula" Profilaktyczno-Rozwojowego
Osrodka Mlodziezy i Dzieci w Lodzi. Szkolenie z tego programu jest dostgpne rowniez dla kadr
osrodkach kuratorskich, a sam program realizowany réwniez w tych osrodkach. Jest to program
profilaktyki srodowiskowej oparty na liderach grup mlodziezowych, majacy na celu wytworzenia
w spotecznosci lokalnej stalego systemu wsparcia dla mtodziezy i dorostych, ktoéry promowatby
i stwarzat alternatywy do naduzywania alkoholu, narkotykéw i innych destruktywnych zachowan.
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Umozliwia on mlodziezy i dorostym wspotprace w tworzeniu zdrowej spolecznosci lokalne;j,
opiekowaniu si¢ sobg nawzajem, oraz wzmacnianiu zasobow spotecznosci lokalnej. (Swigtkiewicz
2002). Wida¢ tutaj mocny akcent inkluzji i destygmatyzacji. Mozna powiedzie¢ rdwniez iz program
wpisuje si¢ w koncepcje uspoteczniania systemu profilaktyki i resocjalizacji W. Ambrozika. (Nowak
2012)

4. Dyskusja i wnioski

Strategie przedstawione wczesniej w rzeczywistosci si¢ przenikajg i nie nalezy ich
traktowac¢ rozdzielnie. Jako podsumowanie i wniosek tego artykutu zostat opracowany heurystyczny
model przedstawiajacy sposob mozliwej wspolpracy osrodkow kuratorskich z rodzicami lub
opiekunami nieletniego. W modelu tym zostaty uwzglednione wcze$niej omawiane zasady wiaczania
rodziny w proces resocjalizacji.
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Rys. 1. Heurystyczny model wigczania rodzicow do procesu resocjalizacji.

Zaktada on rowniez dobrg komunikacj¢ pomigdzy kuratorami zawodowymi i spotecznymi
oraz innymi pracownikami  o$rodkow  kuratorskich, mogacych sprawdzi¢  efekty
warsztatow/treningdw dla rodzicow w $rodowisku rodzinnym. Dzigki zastosowaniu tego modelu
rodzic moze sta¢ si¢ przedtuzeniem oddziatywan wychowawczych, profilaktycznych
i resocjalizacyjnych pracownikéw osrodka. Dzialaniem globalnym jest stworzenie wspdlnych
kanatéw informacji i komunikacji dla instytucji wspotpracujacych z rodzing niwelujac dublowanie
ushug oraz pozwalajaca na obszerng diagnozg zasobow i potrzeb, w szczegolnosci tych blokujacych
rodzing przed wspotpraca. Waznym elementem jest zawarcie kontraktu precyzujacego role, zadania
i obowigzkow stron, pozwalajacego réwniez by elementy wspolpracy staly si¢ sensowne,
doprecyzowane i dostosowane do mozliwo$ci uczestnikow procesu. Uwspolnienie oddziatywan
pomiedzy osrodkiem kuratorskim, a innymi instytucjami o podobnych celach (poznanych dzigki
wspolnym kanalom informacji), pozwala na dobor oddziatywan nie obcigzajacych rodzicow
nadmiernymi obowigzkami 1 dostarczajacych im sprzecznych wskazowek wywotujacych
niejednoznacznos$¢ i niejasno$¢ sytuacji. Wiaczenie celow danego rodzica wzmacnia poczucie
kontroli oraz jego motywacj¢ do dziatan. Dzigki warsztatom opartym na zasobach i potrzebach
rodziny oraz ich zakonczeniu elementami inkluzji w spoteczenstwie lokalnym, rodziny maja okazje
Sciggna¢ obarczajace je pietno. Wspolpraca zapewnia réwniez zachowanie cigglosci oddzialywan
oraz ich transfer z srodowiska instytucji na srodowisko pozainstytucjonalne, w ktorym to pracownik
osrodka (bedacy najczgsciej kuratorem spotecznym lub zawodowym) ma szans¢ sprawdzi¢ "in vivo"
efekty warsztatéw oraz dokona¢ ich ewaluacji, niwelujac czynniki zagrazajace i wzmacniajac te
pozytywne. Z czasem, rodzic aktywujac swoje zasoby i rozwijajac kompetencje wychowawcze
nabywa coraz wigksza autonomi¢. Model ten osadzony jest w petli informacji zwrotnych procesie,
w ktorej nastgpuje nieustanna komunikacja pomiedzy cztonkami procesu resocjalizacji - nieletnim
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uczestnikiem osrodka, jego rodzicami, pracownikami osrodka oraz innymi instytucjami lokalnymi
zaangazowanymi we wspotprace z rodzing. Nieocenione staje si¢ rowniez wsparcie ze strony innych
rodzicOw uczestniczacych w warsztatach, zmniejszajace poczucie alienacji. Grupy rodzicow
uczestniczacych w programach wspieraja siebie rowniez czesto poza ramami czasowymi programow
1 murami o$rodkow kuratorskich.

Badania KRK wskazuja, iz o$rodki kuratorskie sa jednym z najskuteczniejszych srodkéw
przeciw demoralizacji. Sg one o wiele skuteczniejszym niz reszta sSrodkéw wychowawczych. Z grupy
okoto 1600 nieletnich kierowanych rocznie do o$rodkow kuratorskich jedynie okoto dwustu popeinia
nowe czyny karalne i ma nowe postegpowania sadowe. Osrodki oprocz bycia skutecznym $rodkiem
resocjalizacyjnym sa rowniez ekonomicznym. Osrodki sa jednym z najtanszych srodkow
wychowawczych. Koszt miesigczny wydawany na jednego nieletniego w osrodku kuratorskim waha
si¢ od 46 do 924 zt, dla poréwnania ten sam koszt na jednego wychowanka w zaktadzie poprawczym
w 2008 r. wyniost od 4.532 do 18.310 zt. (Kwadrans 2012). Osrodki s3 instytucja nieizolacyjna,
mogaca wspolpracowac zardwno z innymi lokalnymi instytucjami jak i rodzicami lub opiekunami
nieletnich uczestnikéw. Pozwala to na szerokie pole oddziatywan resocjalizacyjnych zachowujacych
swoja ciaglos¢ w wielu srodowiskach nieletnich. Dzieki wspotpracy z rodzicami, osrodki zyskuja
bezcennego partnera swoich oddziatywan.
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Streszczenie

Rosngca ilo$¢ badan, w tym zastosowanie narzedzia Dual-Role Relationships Inventory -
Revised (DRI-R) w ocenie relacji wskazuje na to, iz wysokiej jakos$ci wigzi pomigdzy kuratorami
sadowymi a ich podopiecznymi sa wazniejsze niz same programy i metody oddzialywan. Relacje
oparte na syntezie funkcji opiekunczo-wychowawczej i kontrolnej oraz motywowaniu klientow
stanowig podstawe skutecznosci wszelakich oddziatywan kuratorow sadowych. Stworzenie
programow treningowych dla kuratoréw, skupionych na umiejetnosci taczenia podwodjnej roli,
tworzenia przymierza pracy i nawigzywania relacji z podopiecznym jest niezbednym elementem
w rozwoju polskiej kurateli. Praktyczne zastosowanie przedstawionych w artykule idei wykazuje
wysoka efektywnosc¢ i przyczynia si¢ zardwno do spadku recydywy wsrdd podopiecznych, obnizenia
kosztow instytucjonalizacji, oraz do restytucji roli wychowawczej kuratora sgdowego.

1. Wstep

Kuratela stanowigca jeden z kluczowych elementow resocjalizacji, przechodzita liczne
transformacje zwiazane $cisle z trudnymi dziejami Polski. Zrodzita si¢ w okresie migdzywojennym,
a stworzone w okresie II Rzeczypospolitej rozwigzania dotyczace funkcji i zadan kuratorow
odnajdujg swoje echo w dzisiejszych czasach. Spogladajgc na polska kuratelg przez pryzmat czasu,
od poczatkowe] "obywatelskiej funkcji honorowej" coraz czgsciej zbliza si¢ ona do modelu
kontrolnego "stroza prawa" i "sadowego policjanta". (Weglinski 2016). Juz pod koniec XIX wicku
stuzby spoteczne i probacyjne na §wiecie zaczety wdraza¢ zasady strategii case-worku jako zrodta
podstawowych sposéb oddziatywan resocjalizacyjnych i interwencyjno-pomocowych w pracy
z podopiecznym. W modelu case-worku, kurator aspiruje "do roli osoby znaczacej wychowawczo,
wspierajacej rozwdj i reintagracje spoteczng podopiecznego” (Weglinski 2016 s. 61) Zadania kuratora
w tym modelu opieraja si¢ na stymulowaniu poczynan podopiecznego oraz wytworzenia zaleznosci
wewngetrznej pomigdzy kuratorem a podopiecznym. Doktadna i wnikliwa diagnoza resocjalizacyjna,
samostanowienie podopiecznego, stworzenie programu oddzialywan wychowawczych i kontrolnych
uwzgledniajgcych potrzeby i mozliwosci podopiecznego sa podstawami wszelkich oddziatywan.
(Bgbas 2014) Stary porzadek wydaje sie by¢ coraz czeséciej kwestionowany, wraz z narastajagcym
populizmem penalnym oraz panikag moralng wytwarzajaca falszywa wizj¢ przestepcow i struktury
przestepczosci w umystach Polakéw. (Muskata i Kusztal 2018) Coraz czgsciej podnoszone sg glosy
o zachodzacym procesie transformacji polskiej kurateli z modelu case-worku na model case-
management (zarzadzania przypadkiem). (Weglinski 2016; Muskata i Kusztal 2018) W modelu tym
rola wychowawcza kuratora zostaje ograniczona do wykonywania czynno$ci kontrolnych,
prewencyjnych i monitorujacych. (Weglinski 2016) Tendencje w kierunku zarzadzania przypadkiem
mozna zobaczy¢ podczas oceniania skutecznosci pracy kuratorow. Obecnie w ocenie efektywnosci
kuratoréw podkresla si¢ znaczenie ilosci danych czynnosci wykonanych przez kuratora takich jak np.
liczba wywiadoéw, dyzuréow czy tez wizyt u podopiecznego. (Jedynak 2008; Weglinski 2016).
W niniejszym artykule przedstawione zostana zagrozenia dla samej idei kurateli oraz dylematy
z ktérymi spotykajg si¢ kuratorzy wynikajace z przejscia na model case-managementu.
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2. Opis zagadnienia

Model zarzadzania przypadkiem niebezpiecznie zbliza si¢ do modelu kontrolno-
represyjnego w ktorym "kurator oczekuje zmian w zachowaniu podopiecznego, wskazuje sposoby,
jakimi te zmiany mozna osiggna¢, zabezpiecza niezbedne $rodki do osiaggnigcia zaktadanego celu,
okres$la zadania dla podopiecznego, sporzadza plan przebiegu procesu resocjalizacji, egzekwuje
i kontroluje wykonywanie zadan przez podopiecznego, stosuje sankcje wobec niego. W tym modelu
rola kuratora ogranicza si¢ do ,,dozorowania”, wystepuje zalezno$¢ formalna z podopiecznym w toku
nadzoru" (Bebas 2014, s. 134) Aby nie dopusci¢ do sytuacji w ktorej osoba objeta opieka kuratora
postrzegalby ja jako kolejng formg¢ kary, kurator nie moze pozwoli¢ na dominacj¢ funkcji kontroli
i represji, a nawet odwetu. Mija si¢ to z funkcja kurateli jako $rodka, majacego zreintegrowac
spotecznie skazanego w S$rodowisku otwartym, w my$l obowiazku wychowawczo-
resocjalizacyjnego.

Kurator pracujgc z podopiecznym stara si¢ odnalez¢ balans pomiedzy postawa "stroza
prawa" a "opiekuna", wychowujacego i wspierajacego podopiecznego w zmaganiach z jego trudna
sytuacja. Zadanie to jest jednym z najtrudniejszych w zawodzie kuratora. Kuratorzy zapytani "Ktore
z wymienionych ponizej dziatan kuratora zawodowego, Twoim zdaniem mozna okresli¢ jako
najtrudniejsze?” na drugim miejscu umiejscowili "dylematy pomiedzy bezwzglednym
egzekwowaniem orzeczen sgdu a checig pomocy” (Janus-Debska 2016). Warto zwrdci¢ uwage, iz
zadania kontrolne w tym sformulowaniu zwigzane sg z orzeczeniami sgdu, natomiast zadania
zwigzane z pomoca wyplywaja z checi samych kuratorow. Badania potwierdzaja, iz kuratorzy
bardziej identyfikuja si¢ z zadaniami zwigzanymi z pomoca, opieka niz z kontrola. (Weglinski 2016)
Ta rozbiezno$¢ pomiedzy sankcjonowaniem a wychowywaniem rodzi pytanie o mozliwo$¢ konfliktu
pomiedzy rolami kuratora i ich zadaniami. Nalezy jednak zastanowic¢ sig, czy kuratorzy do§wiadczaja
niejasnosci roli (role ambiguity) wynikajaca z réznych interpretacji dyrektyw, konflikt wartosci
zwigzanych z rolami na poziomie wewnatrzpsychicznym kuratoréw, czy tez konflikt rol na tle
organizacyjnym dotyczacy oczekiwan instytucjonalnych a pogladow i systemu wartosci kuratorow.
(Allard i Worteley 2003). Jako wskazoéwke w tych rozwazaniach na temat natury konfliktu kontroli
i opieki mozna przywotaé badania Clear i Latessy, ktore eksploruje rolg sagdu w zadaniach pelnionych
przez kuratorow oraz okresla ich relacjach z dozorowanymi i nadzorowanymi. Kuratorzy przypisuja
sobie role zwigzane z kontrolg badz wspomaganiem, lecz w trakcie przektadania tych rol na konkretne
zadania, sg one filtrowane poprzez "filozofi¢ organizacyjng". Rola autorytarna zwigzana z zadaniami
opartymi na kontroli nie wyklucza zadan zwigzanych z opieka, jak i rola oparta na wspomaganiu nie
wyklucza zadan kontrolnych. Jezeli kontrola i opieka nie sg dychotomiczne (wykluczajace sig)
a dualistyczne (uzupetniajace si¢), mozliwe, iz "konflikt rol" wystepuje rowniez i gldwnie, na innym
poziomie niz intrapersonalnym kuratoréw. (Clear i Latessa 1993)

3. Przeglad literatury

Ukierunkowanie kuratora na kontrole, opieke badz syntetyczne potgczenie obu rél nabiera
wyrazno$ci podczas stosowania konkretnych technik w czasie dozoréw, majgcych swe zrédto
w modelu pracy ktory przyjat dany kurator. Dla przyktadu kuratorzy, ktorzy wierza w stusznosé
modelu dozoru "str6za prawa" (law enforcement model), moga polega¢ czgsciej na technikach
zwiazanych z sankcjonowaniem niz inni kuratorzy. W przeciwienstwie do nich, ci kuratorzy ktorzy
stosuja model nadzoru "spotecznego caseworku" (social casework model), moga czgsciej stosowaé
techniki takie jak rozwigzywanie probleméw (Dowden i Andrews 2004; Trotter 2006) Czapoéw
i Jedlewski przedstawiajg ten model jako kuratele oparta na systemie kontroli, w ktorej kurator
gtéwnie zmusza podopiecznego do zmiany trybu zycia i kontroluje stopien tej zmiany. Jesli stworzona
sytuacja przymusowa nie przynosi skutkow, krytykuje podopiecznego i "ostrzega go, ze ponownie
odwota si¢ do decyzji sadu". (Czapow i Jedlewski 1971, s.472) Druga kategorig wyrézniong przez
Czapowa i Jedlewskiego jest kuratela oparta na caseworku, stwarzajaca system zachet i oparta na
wigzach zalezno$ci, w szczegolnosci zaleznosci wewnetrznej. Kurator w niej udziela pomocy
i s$rodkow utatwiajacych zaspokojenie potrzeb 1 rozwiazanie probleméw podopiecznego
1w szczegolnosci jego rodziny. Czapow jako rozwigzanie dylematu dualnosci rol kuratora proponuje
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"system kontroli i opieki aktywizujacej" w ktérym "kurator jest organizatorem oddzialywan
resocjalizujacych, a rownoczesnie reprezentuje autorytet kierownika i ponadto wyraziciela woli sadu.
Kurator eksponuje jednak swa wladze pehigc ja sprawiedliwie i po ojcowsku. Réwnocze$nie stara
si¢ stosowa¢ wszechstronng antropotechnike w ktorej nie zabraknie miejsca na oddzialtywanie oparte
glownie na zalezno$ci wewnetrznej, na sympatii wzajemnej i przyjazni" (Czapow i Jedlewski 1971,
5.473)

Zadania kontrolne i opiekuncze kuratorow oraz ich wplyw na efektywnos$¢ dozoru leza
réwniez w zainteresowaniach wielu badaczy. W niniejszym artykule przedstawione zostanie wybor
najwazniejszych badan ukazujacych jaka role odgrywa przyjety model oddziatywan i w jaki sposob
zbytnie przesunigcie si¢ na jedno ekstremum na osi kontroli i opieki oddziatuje na dozorowanych.
W badaniu M. Paparozzi'ego oraz P. Gendrau, 240. skazanych na warunkowym przedterminowym
zwolnieniu (parolee) poddanych intensywnemu nadzorowi kuratora, badacze oceniali orientacje
w prowadzeniu nadzoréw przez grupe 12 kuratoréw. Bazujac na skladajacym si¢ z 24 itemoéow
narzgdziu samoobserwacji badajacym orientacj¢ na opiekg/casework lub kontrole/punitywnosé,
kuratorzy zostali zaklasyfikowani jako zorientowani na kontrole (stréze prawa), zorientowani
hybrydowo (zbalansowani) lub zorientowani na opieke (praca spoteczna). Ta klasyfikacja znaczaco
przewidywala zachowania zgodne z prawem lub recydywe podopiecznych w czasie 12 miesigcy po
badaniu. W poréwnaniu do podopiecznych o hybrydowym (taczacym zaréwno kontrole jak i opieke)
podejsciu (13%), i podejsciu zorientowanym na opieke (5%), podopieczni kuratoréw zorientowanych
na kontrolg (43%) byli w grupie z trzykrotnie wigkszym ryzykiem naruszenia warunkow okresu proby
(technical violation). Skazani na warunkowym przedterminowym zwolnieniu pod nadzorem
kuratoréw zorientowanych na opieke (32%) byli w grupie posiadajacej dwa razy wigksze ryzyko
naruszenia okresu proby poprzez otrzymanie kolejnego wyroku (new conviction), w poréwnaniu do
podopiecznych kurator6w o podej$ciu opartym na kontroli (16%) i1 pigciokrotnie wigksze niz
podopieczni kuratoréw o hybrydowym podejsciu (6%). Skazani na warunkowym przedterminowym
zwolnieniu pod dozorem kuratoréw o podejsciu hybrydowym (19%) mieli znaczaco mniejsze
prawdopodobienstwo odwotania warunkowego zwolnienia (revoke), niz ci pod dozorem kuratora
zorientowanego na kontrolg (59%) lub opieke (38%). (Paparozzi i Gendreau 2005)

Rezultaty te zgadzaja si¢ rowniez z wynikami badan Andrewsa i Kiesslinga, moéwiagcych
o tym, iz "twarde ale sprawiedliwe" (firm but fair) podejécie jest najbardziej efektywne
w redukowaniu ryzyka recydywizmu dla ogétu podopiecznych kuratoréw. (Andrews i Kiessling
1980). W ich badaniu wzi¢to udziat 190 podopiecznych dozorowanych przez 14 kuratoréw i 60 0s6b
godnych zaufania. Zbadany zostal poziom empatii kuratoréw, ich socjalizacja i przestrzeganie norm,
oraz jakos$¢ ich relacji z podopiecznymi. Kuratorzy ktérzy byli zardbwno wysoko troszczacy sie
(empatia) jak i wysoko ukierunkowani wobec norm spotecznych (socjalizacja) osiggali wyzsze oceny
jakosci relacji od podopiecznych, wicksza poprawe w sferze postaw podopiecznych i mniejsze
wskazniki nowych wyrokoéw swoich podopiecznych. Bazujaca na nagranych na ta§my wideo sesjach,
wykazano iz dyrektywne 1 skupione na rozwigzaniu problemow interakcje byly zwiazane
z mniejszym ryzykiem kolejnych wyrokow, natomiast wspierajace relacje, bez zadnych dyrektyw
zwigzane byly ze zwigkszonym ryzykiem ponownych wyrokéw (new convictions). Méwiac wprost,
autorzy dowiedli, iz podejscie zintegrowane, taczace zarowno dyrektywny jak i oparty na opiece
dozor jest bardziej efektywny niz ten oparty na samej opiece badz kontroli.(Andrews i Kiessling 1980)

Badania te byty podstawa do dalszej eksploracji idei wptywu podwdjnej roli kuratora na
efektywnos¢ dozoru. W 2007 roku powstalo narzgdzie DRI-R méwiace o naturze interakcji pomigdzy
kuratorem a dozorowanym podczas ich spotkan (np. niskie wyniki przewidywaty uzywanie
konfrontacji przez kuratorow i opdr dozorowanych). DRI-R jest w stanie okresli¢ rowniez recydywe
w usrednionym okresie 16,2 miesigcy po wykonaniu testu. Zespot badawczy Keneally'ego stworzyt
pule pytan dotyczaca zarowno przymierza terapeutycznego jak i sprawiedliwosci proceduralne;.
Itemy zostaty wypetniane przez kuratoréw, ich dozorowanych oraz obserwatoréw (przeszkolonych
badaczy). Itemy zostaty podzielone wedle trzech grup czynnikow: 1)"Troska i sprawiedliwos¢”
("Caring and Fairness" (n=20, np. "X traktuje mnie sprawiedliwie" i "X troszczy si¢ o mnie"),
2)"Zaufanie" ("Trust") (n=5, np. "Czuje¢ si¢ na tyle bezpiecznie by by¢ otwartym i szczerym z X"), 3)
"Twardo$¢" ("Toughness"), (n=5, np. "Czuje, ze X chce mnie ukaracé"). (Skeem et al. 2007). Wyniki
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na skali Opieka-Sprawiedliwo$¢ w narzedziu DRI-R znaczgco przewidywaly ilo$¢ dni jaka uptynie
do ponownego aresztowania dozorowanego. Kazdy punkt wigcej (wskazujacy na lepsza jakos¢
relacji) w ostatecznym wyniku odpowiada za zmniejszenie 0 31% prawdopodobienstwa nowego
aresztowania. To badanie demonstruje znaczenie jakosci relacji pomiedzy kuratorem a dozorowanym.
Nawet wysoki poziom ryzyka lub trudny styl relacji interpersonalnych nie wptywat na zdolnos¢
kuratora do stworzenia wysokiej jakosci relacji z dozorowanym. Relacje kurator-dozorowany oparte
na syntezie podwojnej roli kuratora redukowaty wskaznik recydywy wsroéd dozorowanych zarowno
z grup niskiego, wysokiego ryzyka jak i tych bez trudnego stylu interpersonalnych relacji. (Kennealy
etal. 2012)

Odpowiedni balans pomig¢dzy rolami kuratora oraz zadaniami kontrolnymi i opiekunczymi
odnajduje swoje znaczenie rowniez w ramach teorii odstapienia od przestepczosci (desistance).
Dozorowani wskazali rozmowy ze swoimi kuratorami jako pomagajace w podjeciu i podtrzymaniu
decyzji o powstrzymaniu si¢ od przestepstw (desistance). W tych badaniach podkreslono znaczenie
ciagloéci oraz partnerstwa w kontaktach podczas dozoru - jednych z wazniejszych cech relacji
z podopiecznym, jako czynnikéw pomagajacych w powstrzymaniu si¢ od przestepstwa. Dozorowani
wktadali wigcej wysitkow w swoje dziatania z poczucia lojalnosci i obligacji oraz w odpowiedzi na
wsparcie jakie otrzymali i zaangazowanie kuratora. Z drugiej strony kuratorzy, podkreslali znaczenie
relacji wytworzonej migdzy nimi a dozorowanymi, po to by wzmacniaé spotecznie pozadane
zachowania. Cechy kuratorow takie jak rozsadnos$¢, sprawiedliwos$¢, okazywanie wsparcia stwarzaty
u dozorowanych poczucie lojalno$ci wobec kuratoréw oraz wspieraly interpretowanie dziatan
kuratoréw jako dowody zainteresowania dobrobytem dozorowanego. (Rex 1999) Dozorowani cenia
sobie bycie wystuchanym oraz zaangazowanie kuratora ktory stawia im konieczne zadania i udziela
wsparcia, motywuje ich do zmiany swojego zachowania (Vanstone 2004). Kurator odgrywa wazng
role w zmianie "skryptu potepienia" (condemnation script) osob trwajacych w przestepczosci
(persisters) na skrypt odkupienia (redemption script), ktory jest charakterystyczny dla osob ktore
odeszly od przestgpczosci (desisters). Kurator poprzez praktyczne czynnosci zwigzane
z asystowaniem w zmianach zyciowych podopiecznego, poszerzaniu i podtrzymywaniu
odpowiednich wiezi spotecznych oraz zmianie subiektywnych narracji, postaw i motywacji pomaga
podopiecznemu odejs¢ od przestepstwa. Proces ten moze zajs¢ dzigki synergii dziatan opiekunczych
i kontrolnych, tgczacych si¢ w praktyczne asystowanie o subiektywnym znaczeniu dla przymierza
pracy pomig¢dzy podopiecznym a kuratorem. Dziatania kontrolne kuratora polaczone z troska
potwierdzajg jego wspolczucie oraz godno$¢ zaufania, tym samym zwiekszajgc gotowos¢ przestepcy
to wzigcia pierwszych krokow w kierunku odejscia od przestgpczosci. (McNeill 2003)

Pozostaje jednak pytanie, czy kuratorzy odnoszacy sukcesy sg tacy "z natury" czy tez
"z praktyki". Badania potwierdzaja iz odpowiednie treningi umiejetnosci (takich jak chociazby
uzywanie dostgpnej wladzy, nawigzywanie relacji, restrukturyzacja poznawcza) sa podstawa do
zapewnienia jakosci i efektywno$ci w nadzorach; w Stanach Zjednoczonych stworzono specjalne
programy typu STARR czy EPICS maja za zadanie zapewni¢ iz czynnik ludzki w programach
opartych na dowodach naukowych bedzie w stanie odpowiednio dostarczy¢ ustugi (Raynor et al.
2014).

Stworzenie takich programéw treningowych dla kuratoréw, skupiony na treningu
umiejetnosci zwigzanych z taczeniem podwoéjnej roli "stroza prawa" jak i "terapeuty", tworzenia
przymierza pracy i nawigzywania odpowiednich relacji z osobg dozorowana, byloby rozwigzaniem
nie tylko etycznym z punktu widzenia etosu pracy kuratora, ale rowniez korzystnym dla Panstwa.
Probacja jest o wiele tansza niz wykonywanie kary pozbawienia wolnosci. Osoby podczas probacji
utrzymujg si¢ sami, lub pomaga im w tym rodzina. Czasami tez muszg zaplaci¢ rekompensat¢ ofiarom
za wyrzadzone krzywdy lub wykonywac¢ nieodptatne prace na rzecz spotecznosci lokalnej. Probacja
jest pig¢ razy tansza od tymczasowego aresztowania (pobyt w areszcie) i dziewietnascie razy tansza
od wigzienia. (Worral et al. 2004). Zadania ustawowo przypisane zawodowi kuratora moga utrudnia¢
nawigzywanie relacji kuratora zar6wno z podopiecznym jak i jego bliskimi. Jest to tym trudniejsze,
iz podopieczny moze by¢ poczatkowo negatywnie nastawiony i nie posiada¢ motywacji do zmiany
swojego postgpowania. Jednym z elementéw pracy kuratora sg dziatania wychowawcze, opickuncze
i pomocowe wobec podopiecznego. Poza tymi funkcjami sprawuje on rowniez role nadzorczg wobec
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podopiecznego. Kontroluje zachowanie skazanego pod katem przestrzegania prawa i wykonywania
wyroku sagdowego wraz z orzeczonymi obowigzkami. Kurator musi wigc taczy¢ dwie zupehie
odmienne role o roznych wartosciach. Co si¢ dzieje jednak, gdy kurator calkowicie oddaje si¢ jednej
z tych rél i jaki ma to wpltyw na podopiecznych?

Na to pytanie jedna z mozliwych odpowiedzi odnalazta C. Maslach, specjalistka od badan
na temat wypalenia zawodowego. Skupienie si¢ wylacznie na kontroli, niesie ze soba ryzyko
uzaleznienia podopiecznego od kuratora. Wytwarza si¢ wowczas specyficzny mechanizm obronnej
dehumanizacji podopiecznego wynikajacy z przejmowania przez kuratora coraz wigkszej
odpowiedzialno$ci 1 wymierzania coraz bardziej surowych sankcji, Wwymagajacych
usprawiedliwienia. Nadmierna kontrola nadzorowanych prowadzi do negatywnych interakcji
opartych na negatywnym przekazie informacji zwrotnych, poczuciu nieskuteczno$ci zaréwno
nadzorowanych jak i kuratoréw, zmeczenia, frustracji, poczucia nickompetencji, wzajemnego
obwiniania si¢ przyczyniajacych si¢ do checi odcigcia si¢ od klienta, minimalizacji znaczenia
i w koncu dehumanizacji klienta jako mechanizmu obronnego. Caty ten proces przyczynia si¢ do
wypalenia zawodowego. Podoba sytuacja ma miejsce w przypadku nadmiernej identyfikacji
z klientem i skupieniu si¢ jedynie na zadaniach zwigzanych z opieka. W obu przypadkach
respondenci odczuwaja potrzebe odciecia si¢ od zbyt duzego zaangazowania w zycie nadzorowanego
(Maslach 1978).

4. Dyskusja i wnioski

Jako praktyczna implikacj¢ plynaca z tego artykutu pragne przytoczy¢ zasady stworzone
przez specjaliste do spraw pracy z klientem z przymusu, dr Christa Trottera. Twierdzi on, iz kuratorzy
tworza relacje z podopiecznymi oparte na podwojnej roli, a klaryfikacja obu rol, ktére musza taczyc
jest jednym z najwazniejszych zadan, szczegoélnie podczas pierwszych spotkan. Zadania zwigzane
z wyjasnieniem podwdjnej roli sa nastgpujace: zakres posiadanych uprawnien i w jaki sposéb mozna
ich uzy¢, poufnosé i sytuacje, w ktérych musi zosta¢ ztamana, wytlumaczenie klientowi mozliwych
dziatan interwencyjnych, ich celéw, czasu trwania oraz zaangazowanych w nie osob, jasno
postawione oczekiwania, co do zadan i obowigzkow klienta (najlepiej o ile to mozliwe uwzgledniajac
oczekiwania klienta), ustalenie obszardéw, ktére podlegajg i ktore nie podlegaja negocjacjom,
zrozumienie i dyskusja na temat oczekiwan klienta, co do nadzoru/dozoru oraz jasne i w pehi
zrozumiale wyjasnienie, ktore z tych oczekiwan i potrzeb moga zosta¢ zaspokojone w tej relacji.
(Trotter 2006)

Przyjecie modelu case-management'u oraz zredukowanie roli kuratora sadowego do
czynnosci kontrolujacych i monitorujacych stanowi ryzyko zaréwno wypalenia zawodowego dla
kuratora jak i zmniejsza efektywnos¢ jego pracy. Jednym z wyjs¢ chronigcym przed nadmiernym
skupieniem si¢ na ktorej$ z rdl sa szkolenia dla kuratoréw, na temat tworzenia odpowiednich relacji
z podopiecznym, opartych na badaniach na temat samego procesu tworzenia przymierza pracy, a nie
tylko coraz to nowszych programach oddzialywan. Szkolenia te powinny zawiera¢ rowniez czgs$ci
praktyczne, podczas ktorych uczono by zawierania przymierza pracy, wzmacniania motywacji (np.
poprzez metod¢ dialogu motywujacego) i mogliby praktykowaé prace z klientami oparta na
przyjaznych, pelnych zaufania i stanowczych-lecz-sprawiedliwych (firm-but-fair) sposéb, ktory
sprawia, iz podopieczny postrzega kuratora, jako sprawiedliwy srodek przyznany mu przez sad. Ruch
"what works?" dopiero zaczyna rozwijac si¢ w Polsce, co pozwala na uniknigcie pomytki Zachodnich
sasiadow, ktorzy dopiero po latach postanowili przyjrze¢ si¢ rowniez temu jaka osobowo$é
(efektywnie) sprawdza si¢ w pracy "who works?".
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Streszczenie

Zjawisko healthismu zaprezentowane przez Crawforda w latach 80-tych ubieglego wicku
koncentruje si¢ na kwestiach zwigzanych z problematyka zdrowia co wynikato z upowszechnienia
si¢ “nowego ruchu $wiadomosci zdrowotnej”. Healthism jest konsekwencjg przemian w zakresie
postrzegania zdrowia w obszarze indywidualnym oraz spoteczno-ekonomicznym, czego wyrazem
jest polityka prozdrowotna, promocja zdrowia i globalne trendy zachodzace na rynku ustug
zdrowotno-rekreacyjnych. Zgodnie z koncepcjg indywidualnej odpowiedzialnosci zdrowie jak i ciato
podlega dyscyplinowaniu, ktdrego celem jest uzyskanie sprawnosci fizycznej, dobrego samopoczucia
i atrakcyjnego wygladu zewnetrznego. Estetyzacja ciata koncentruje si¢ na dbaniu o wyglad
zewngtrzny i dostosowywaniu go do spotecznych standardow pigkna i urody. W artykule pokazano,
ze estetyzacja ciala przejawia si¢ rowniez w podnoszeniu jego walorow zdrowotnych. Jest zatem
zwigzana z praktykami healthismu. Badania wykazuja, ze wsrdd najpopularniejszych praktyk
zdrowotnych znajduja si¢: uprawianie sportu, konsumpcja ushug rynku ,.fitness”, konsumpcja
ekologicznej zywnosci oraz korzystanie z ushug turystyki i rekreacji zdrowotnej, w tym ,,wellness”,
anti aging. Wsréd motywow podejmowania wspomnianych aktywnos$ci nalezy dbato$¢ o zdrowie,
dazenie do zachowania szczuptej sylwetki oraz sprawnosci. W artykule zwrécono rOwniez uwage na
role jakg ciato peini w spoteczenstwie konsumpcyjnym.

1. Wstep

W ostatnich latach dynamicznie zmieniajg si¢ trendy w zakresie zachowan konsumentow
przede wszystkim w obszarze zdrowia i stylow zycia. Wzrost dobrobytu tzw. spoleczenstw
,,zachodnich”, rozwoj konsumpcji i kultury konsumpceyjnej, rosngca §wiadomos¢ spoteczna na temat
zdrowia 1 choréb cywilizacyjnych niewatpliwie wplywajg na ksztaltowanie si¢ postaw
prozdrowotnych. Waznym elementem zycia codziennego spoteczenstw konsumpcyjnych jest
oddzialywanie mediéw (w tym spoteczno$ciowych) i internetu na kreowanie nowych trenddéw
w zakresie zdrowia i ,,bycia fit”, ktore w pewnej mierze doprowadzity do wytworzenia si¢ presji na
dbatos¢ o zdrowie 1 wyglad zewngtrzny, bedacy jego przejawem. Zdrowie stanowi warto$¢ zarowno
w aspekcie spoteczno-ekonomicznym jak i osobistym. Ze spoteczno-ekonomicznego punktu
widzenia, efektywna polityka prozdrowotna skoncentrowana na dziataniach profilaktycznych
i promowaniu zdrowego stylu zycia przyczynia si¢ do zmniejszenia kosztow bezposrednio
zwigzanych z leczeniem (ang. direct costs) i kosztow posrednich (ang. intangible costs) wynikajacych
z utraty produktywnos$ci pracownika z powodu pogorszenia si¢ jego stanu zdrowia (Gierczynski
2012). W Unii Europejskiej najwigksze wydatki przeznaczane sa na leczenie chordb
neuropsychiatrycznych (ok. 798 mld euro/ rocznie) i szkieletowo-miesniowo-reumatycznych (ok. 240
mld euro/rocznie) (Gierczynski 2012). Z kolei w Polsce, szacuje si¢, ze wydatki biezace (prywatne
i publiczne) na ustugi zdrowotne i ochrong zdrowia wyniosty 130 140, 4 mld ztotych w 2017 roku,
z czego 58,3% przeznaczono na ustugi lecznicze, 22,7% obejmowaly koszty artykuldéw medycznych
(w tym lekoéw), a najmniejsze wydatki (4,8%) poniesiono na ustugi rehabilitacyjne i profilaktyke
(2,3%) (GUS 2019). Dla przyktadu, na leczenie otyloSci — zaliczanej do jednej z chordb
cywilizacyjnych wynikajacych z niezdrowego stylu zycia przeznaczono 5 mld zlotych kosztow
bezposrednich w roku 2017 (Springer i Zaporowska-Stachowiak i in. 2019). W zwiazku z celami
polityki prozdrowotnej, ktora ktadzie coraz wigkszy nacisk na profilaktyke i1 dbato$¢ o zdrowie
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w spoteczenstwie promuje si¢ koncepcje medyczne mowigce o 80% wplywie prozdrowotnych
czynnikow (odpowiednia dieta, aktywnos¢ fizyczna, zbilansowany styl zycia, relaks) na dlugo$¢ zycia
i zachowanie pozadanej sprawnos$ci psychofizycznej (Gierczyfiski 2012). Efektem tego jest m.in.
rozw6j rynku zdrowotnego, ekologizacja konsumpcji czy moda manifestowania postaw
prozdrowotnych.

W kontekscie spotecznym kwestie zdrowia rozpatrywane sg w szerszym aspekcie. Mozna
tutaj zwroci¢ uwage zarowno na zachowania konsumenckie zwigzane ze zdrowiem, stylem zycia
i dbatoscia o wyglad zewngtrzny jak rowniez na ujmowanie zdrowia, jako pewna nadrzedng warto$é
i zarazem element ksztaltujgcy tozsamos$¢ jednostkowa i spoleczng. Zjawisko healthismu taczy
w sobie zarowno aspekty spoteczne, jednostkowe jak i ekonomiczne. Jest zwigzane nie tylko
z prozdrowotnymi zachowaniami i stylem zycia, ale rowniez z pewna ideologia czy tez filozofia
wyznawang przez wspotczesnego cztowieka. Healthism dotyczy zdrowia, ktorego klasyczna definicja
zaproponowana przez Swiatowa Organizacje¢ Zdrowia (WHO) zaktada jego holistyczno$é. Jest ono
zatem: ,,calkowitym dobrostanem fizycznym, psychicznym i spotecznym” (Wozniak 2004). Zdrowie
nierozerwalnie zwigzane jest z ciatem, stanowi jego wtasnos$¢ i w kontekscie spotecznym ma wymiar
symboliczny. Zdrowie utozsamiane jest z picknem, a wypielggnowane i sprawne ciato staje si¢
odpowiednikiem zdrowia. Do najbardziej widocznych aspektoéw zdrowia zalicza si¢ przede
wszystkim szczupta sylwetka czy tadny wyglad skory, wltoséw i uzebienia. Dbatos¢ o te elementy
wpisuje si¢ w kultywowanie ciata, sprawnosci i pigkna, co jest nie tylko wyborem, ale wrecz
wymogiem i przedmiotem presji spotecznej. Estetyzacja ciala skupia si¢ na podnoszeniu jego
waloréw estetycznych nie tylko po to, aby zaspokoi¢ indywidualne potrzeby, ale, aby uczestniczyé
w konsumpcji z wykorzystaniem korzysci, jakie daje jednostce pigkne i atrakcyjne seksualnie ciato.
Autorka niniejszego artykutu skupia si¢ na omoéwieniu wybranych praktyk zdrowotno-estetyzujacych
na rynku zachowan konsumenckich oraz sktania si¢ ku tezie, ze estetyzacja ciala ma swoj przejaw
réowniez dbaniu o zdrowie, co zapewnia jednostce sprawno$¢ i aktywny udzial w konsumpcji.
Zachowanie sprawnosci i wysokiej aktywnosci w konsumpcji ma niebanalne znaczenie zwlaszcza
w spoteczenstwie konsumpcyjnym. Czlonkowie tego typu spoleczenstwa wierza bowiem, ze
znaczenie i satysfakcje w Zyciu mozna odnalez¢ tylko przez zakupy i uzytkowanie dobr
konsumpcyjnych (Godwin i in. 2008, s. 4).

2. Healthism i estetyzacja ciala w ponowoczesnosci

Zjawisko healthismu (ang. health — zdrowie) zostato po raz pierwsze opisane i okreslone
przez Roberta Crawforda w 1980 roku. Healthism reprezentuje specyficzne podejécie postrzegania
probleméw zdrowotnych charakterystyczne dla tzw. ,,nowej §wiadomosci spotecznej”, w ramach
ktérej w latach siedemdziesiatych rozwingty si¢ liczne ruchy na rzecz poprawy opieki i rozwoju
polityki zdrowotnej (Crawford 1980). Poczatkowo healthism zwigzany byt z ruchami spotecznymi
i postulatami réznych grup spotecznych dotyczacych partycypacji w polityce zdrowotnej, poprawy
jakosci 1 dostgpnosci ustug zdrowotnych, czy wprowadzania zmian regulujacych sktad
konsumowanych produktow, ktoére mogg mie¢ wptyw na zdrowie. Z czasem, healthism przyjat postaé
pewnej ideologii zwigzanej z koncepcja odpowiedzialnos$ci indywidualnej, w ktérej zachowanie
zdrowia traktowano jako wynik staran i wysitkow jednostki. ,,Nowa §wiadomos$¢ spoteczna”
doprowadzita do nadania zdrowiu niezwykle waznej rangi w zyciu indywidualnym i spotecznym oraz
do przekonania, ze dbanie o siebie jest nie tylko powinnoscia kazdej jednostki, ale jej obowigzkiem
spotecznym (Wroblewski 2016). Warto zauwazy¢, ze w ujgciu Crawforda, healthism stanowil przede
wszystkim warto$¢ wszechogarniajaca nadrzedna wobec innych wartosci. Autor koncepcji
healthismu sktaniat si¢ ku stwierdzeniu, ze konsekwencja dobrego zdrowia jest szereg pozytywnych
wartosci i korzysci dla czlowieka jak: poczucie szczescia i celu, dobrostan psychiczny, poczucie
wiasnej warto$ci, mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym czy zdolno$¢ do
celebrowania zycia (Borowiec i Lignowska 2012). W swoich rozwazaniach Crawford uznat healthism
za ideologi¢ odpowiadajaca amerykanskiej klasie $redniej, ktorej ethos wyrazal sie
w kapitalistycznych stosunkach pracy opartych na konkurencji, dyscyplinie, wysitku czy
indywidualnym sukcesie (Wroblewski 2016). Innymi stowy, zachowania prozdrowotne jak: zdrowe
odzywianie, uprawianie aktywnosci fizycznej, unikanie uzywek itp. wpisuja si¢ w zakres praktyk
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symbolicznych, ktore w konteksécie spotecznym wyznaczaja przynalezno$¢ do okreslonych grup
spotecznych. Praktyki zdrowotne zwigzane z preferowanym przez jednostke stylem zycia pelnia
w ponowoczesno$ci rozmaite funkcje: z jednej strony s3 wyrazem podazania za moda, dbania
i pielegnowania spotecznie uznawanej wartosci, jaka jest zdrowie, z drugiej za$ stanowia manifestacje
klasowej tozsamosci czy wyraz wlasnej indywidualnosci (Borowiec, Lignowska 2012). Healthism
staje si¢ rowniez narzedziem kontroli spotecznej, glownie dlatego, ze stanowi pewien standard,
wzgledem ktdrego ocenia si¢ ludzi jako ,,zdrowych — pozadanych” i ,,niezdrowych — niepozadanych”
(Crawford 2006). W kontekscie socjologicznym zdrowie przez dlugi czas traktowane bylo jako
wilasno$¢ jednostki stuzaca wypetnianiu okreslonych rol spotecznych i zadan z nimi zwigzanych.
Rozwoj kultury konsumpcyjnej, sekularyzacja i indywidualizacja moralno$ci oraz rekonstrukcja
i transformacja warto$ci (przejawiajaca si¢ w tworzeniu nowych wartosci dopasowanych do
spoteczenstwa pluralistycznego) (Marianski 2001) sprawity, ze zdrowiu zaczgto przypisywac coraz
wigksze znaczenie. Stalo si¢ ono swoistym narzedziem do pelnego uczestnictwa w konsumpcji,
a takze sposobem wyrazania wlasnej osobowosci i pretekstem do podejmowania praktyk
estetyzujacych w mysl utozsamiania zdrowego ciata z pigknem. Zdrowie nierozerwalnie zwigzane
jest z cialem, za pomoca ktérego moze by¢é manifestowane, pokazywane i promowane.
W spoteczenstwie konsumpcyjnym potrzeby cielesne ulegly zmianom, a cialo przypomina organ
konsumpcji — jego miarg jest zdolno$¢ do zasymilowania i wchlonigcia wszystkiego, co
spoteczenstwo jest mu w stanie zaoferowaé (Bauman 1995). Z. Bauman rol¢ zdrowia w odniesieniu
do ciata odnidst do jego sprawnos$ci, dzigki ktorej cialo staje si¢ odbiorcg doznan, wrazen,
doswiadczen 1 przyjemnosci. Z kolei B. Turner zwrdcit uwage na role praktyk zdrowotnych
w produkcji cial zdyscyplinowanych i postusznych, co odbywa si¢ przez stosowanie do zalecen
dietetycznych, poddawanie ciata treningom i ¢wiczeniom, kosmetyzacji i estetyzacji oraz wszelkim
sposobom majacym na celu zachowanie jego kondycji, pozadanego wygladu zewngtrznego
i Spowolnienie procesu starzenia si¢. M. Featherstone odwotujac si¢ do stanowiska Turnera podkresla,
ze cecha kultury konsumpcyjne;j jest samozachowawcza koncepcja cielesno$ci zachecajaca jednostke
do podejmowania praktyk zdrowotnych i estetyzujacych w celu walki z ,.erozja” i rozpadem ciata,
czemu nie tylko przyklaskuja media, ale réwniez wladze dazac do promocji zdrowia i redukcji
kosztow opieki zdrowotnej. Procesowi temu towarzyszy tworzenie przekazow zachgcajacych do
traktowania ciata jako wehikutu przyjemnosci i autoekspresji (Featherstone 2008).

Estetyzacja ciata z reguly dazy do jego poprawy i eliminacji niedoskonatosci tak, aby
podporzadkowaé je promowanym standardom pigkna. Praktyki skoncentrowane na heathismie
i estetyzacji ciala przeplataja si¢ ze soba: zarowno dbanie o zdrowie jak i wyglad zewnetrzny posiada
wymiar estetyczny. W odniesieniu do healthismu wyglad zewnetrzny jest pewnym projektem,
zawierajagcym zestaw okre§lonych ,,zdrowych” cech, ktére sa pozytywnie oceniane przez
spoteczenstwo, a takze, ktore stanowig obiekt pozadania, pracy i wysitkow cztowieka. Jednym
z najlepiej widocznych przejawow zdrowia jest wyglad sylwetki, a doktadnie prawidtowa masa ciata.
Jak podaje A. Maj (2013) do dominujacych dyskursow dotyczacych ciata w epoce ponowoczesnej
nalezy kultywowanie szczuptej sylwetki. Cialo szczupte, a dodatkowo umig$nione i sprawne
fizycznie jest warto§ciowane pozytywnie. Stanowi ono ideal estetyczny oraz symbol zdrowego stylu
zycia, ktory prowadzi do zdrowia i sukcesu spotecznego. Szczupte ciato to przejaw wytrwalosci,
silnej woli, pracy nad soba, atrakcyjnosci i przede wszystkim zdrowia. W ujeciu J. Baudrillarda,
w spoleczenstwie konsumpcyjnym, gdzie istnieje powszechny i wigkszy niz kiedykolwiek dostep do
zywnos$ci wytwarzanej szybko i masowo zachowanie szczuptosci stanowi oznake dystynkcji sama
w sobie (Baudrillard 2006). Szczupto§¢ mozna jednak szybko utraci¢ odstepujac od diety i cwiczen
fizycznych. Jej utrzymanie wigze si¢ z kolejnymi dyskursami ciata jak: stosowanie diet i sprawnos$c¢.
Otylo$¢ bedaca przeciwienstwem szczuplosci ma rowniez wymiar symboliczny. W kontekscie
estetyzacji przypisuje si¢ jej negatywne cechy zwiazane nie tylko z nieadekwatnym wygladem, ale
lenistwem i choroba, ktora niesie za soba spoleczne znaczenie. W epoce ponowoczesnej
zdominowanej warto$ciami indywidualistycznymi chorobg (otylo$¢) przypisuje si¢ zaniedbaniom
jednostki — to ona staje si¢ winna temu, ze utracita zdrowie (szczuptos$¢) (Buczkowski 2005). Z tego
tez wzgledu, osoby o wygladzie nicadekwatnym i niedostosowanym do standardéw pigkna i zdrowia
poddane sa negatywnym ocenom spotecznym. Od kilku lat healthism krytykowany jest przez
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srodowiska sprzeciwiajace si¢ stygmatyzacji i stereotypowemu postrzeganiu oséb zaliczanych do
tzw. kategorii ,,plus size”. Glowny zarzut skierowany jest do tworzenia sztywnych, spotecznych
wyznacznikow zdrowia, ktorych efektem jest obsesyjne dazenie do osiagnigcia szczuptej sylwetki
poprzez stosowanie ¢wiczen, diet i kultywowanie zdrowego stylu zycia bedacego symbolem
i zarazem przywilejem klas wyzszych (Turrini 2015). Mimo krytyki i nawolywania do akceptacji
wilasnych ciat bez poddawania si¢ presji healthismu zdaje sie, ze kult pigkna i zdrowia nie przestaje
stabnaé.

3. Wybrane praktyki zdrowotne i estetyzujgce na podstawie danych empirycznych

Estetyzowanie ciata przejawiajace si¢ w stosowaniu rozmaitych praktyk pielggnacyjnych
w gruncie rzeczy odnosi si¢ do praktyk zdrowotnych, nawet wtedy, gdy ich gtéwnym celem nie jest
zachowanie zdrowia, a pigkna. Praktyki o charakterze estetyzujaco-zdrowotnym najbardziej sa
widoczne w zachowaniach konsumpcyjnych. Wspoélczesny konsument ma do wyboru wigkszy niz
kiedykolwiek wachlarz ustug ukierunkowanych na poprawe zdrowia i wygladu, do ktérych mozna
zaliczy¢ prywatne ushugi medyczne, ushugi zwigzane z zakupem diet (rowniez on-line), ustugi typu
,fitness”, uprawianie aktywnos$ci fizycznej na sitowniach czy w zaciszu domowym, korzystanie
z ustug typu ,,wellness” czy konsumpcja zywnosci ekologicznej i suplementéw diety. W ostatnich
latach rosnie réwniez popularnos$é turystyki zdrowotnej i aktywnej, ktora oferuje konsumentom
dostep do ustug sportowo-rekreacyjnych i medycznych w celu stymulacji, poprawy lub zachowania
zdrowia (Lubowiecki-Vikuk, 2018). O popularno$ci wspomnianych ustug $wiadcza globalne
i krajowe dane. Jak podaje Deloitte tylko w 2017 roku warto$¢ europejskiego rynku ,.fitness”
obejmujacego ushugi zwigzane z uprawianiem aktywnos$ci fizycznej wyniosta 26, 6 mld euro, przy
czym szacuje si¢, ze rynek ten wzrasta §rednio o 3,7% rocznie, a w 2025 roku bedzie z niego korzystaé
ok. 80 mln europejczykdéw (Deloitte Polska 2018). W Polsce przychody z tego segmentu rynkowego
przekroczyty 4 mld ztotych, a z ustug sportowych oferowanych w postaci zaje¢ w klubach fitness
korzysta ok. 3 min Polakéw (Deloitte Polska 2018). Od kilku lat nie spada rowniez warto$¢ rynku
zywnosci ekologicznej. W skali §wiatowej warto$¢ rynku ,,zdrowej zywno$ci” wyniosta ok. 63 mld
dolaréw w 2011 roku, zas w Polsce w roku 2018 osiggneta warto$¢ 1,1 mld ztotych. Obecnie okoto
23% Polakow deklaruje regularne spozywanie zywnosci typu ,,bio” przede wszystkim ze wzglgdu na
jej whasciwosci zdrowotne (PMR, 2019).

Konsumpcja ustug zdrowotnych jest wynikiem wielu czynnikow, sposrod ktorych mozna
wymieni¢ przede wszystkim wzrost znaczenia zdrowia w indywidualnej hierarchii wartosci. Jak
podaja badania CBOS z 2016 roku, zachowanie dobrego zdrowia jest jedng z najwazniejszych
wartosci wskazanych przez 57% Polakow. Odsetek osob przekonanych o wartosci prozdrowotnego
stylu zycia oraz osob deklarujacych dbanie o zdrowie wzrdst ponad trzykrotnie od 1993 roku (CBOS
2016). Do najwazniejszych praktyk zdrowotnych badani zaliczaja aktywnos$¢ fizyczng i zdrowe
odzywianie (48%). Dane z 2019 roku pokazuja, ze wskazywane przez respondentdw przyczyny
stosowania zdrowej diety to przede wszystkim: chg¢ zdrowego odzywiania, poprawy samopoczucia
i kondycji (35%), dolegliwosci lub choroby (34%) oraz che¢é schudnigcia (32%) (CBOS 2019).
Jednocze$nie badani zauwazajg, ze gldwnym motywem uprawiania sportu jest wymodelowanie
sylwetki i poprawa jej wygladu (CBOS, 2016). Badania jakosciowe prowadzone przez A. Maj nad
wzorcami cielesno$ci pokazuja, ze zachowania zdrowotne zaliczaja si¢ do praktyk zwigzanych
z ,,dbaniem o siebie”. Pielggnacja wygladu zewngtrznego oceniania jest pozytywnie nie tylko ze
wzgledu na spetnianie wymogow kulturowych, ale na inwestowaniu w ciato w celu zapewnienia mu
zdrowia i sprawnos$ci oraz pozostatych cech odbieranych jako prestizowe: pigkno, atrakcyjnosé
fizyczna i seksualna (Maj 2013). Ponadto, badani utozsamiajg zdrowie z dobrym samopoczuciem,
ktorego przejaw znajduje si¢ w dobrym wygladzie tzn. kondycji zdrowotnej, byciu zrelaksowanym,
wypoczetym i dobrze ubranym.

Praktyki zdrowotne i estetyzujace stanowig dla odbiorcéw rowniez zroédto zadowolenia,
rozrywki i przyjemnosci. Badania zaprezentowane przez A. Lubowieckiego-Vikuk pokazuja, ze
w zakresie ustug zwigzanych z turystyka zdrowotna coraz popularniejsze sg ustugi ,,wellness”,
w sktad ktérych wchodzi poprawa wygladu zewnetrznego i zabiegi odmladzajace. W latach 2010-
2015 to wilasnie warto$¢ ushug zwigzanych z poprawa urody i ,,anti aging” rosta najszybciej w skali
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europejskiej wyprzedzajac tym samym uslugi zwigzane z aktywnoscia fizyczna, redukcja masy ciala
i odzywianiem (Lubowkecki-Vikuk 2018). Poprawa wygladu w postaci zniwelowania oznak
starzenia oraz towarzyszaca tym zabiegom relaksacja wpisuja si¢ w cechy ponowoczesnosci, zgodnie
z ktorymi sprawne i zdrowe cialo peini rol¢ odbiorcy doznan i podniet, jakie oferuje mu
spoteczenstwo konsumpcji (Bauman 1995). Ushugi estetyzujace ciato dostarczajg jednostkom wrazen,
jak np. relaks, ktore interpretowane sa jako czynniki poprawiajace zdrowie. Wérdd pozostatych
motywow odbiorcow ustug zdrowotnych znalazly si¢ aspekty estetyczne i spoteczne oraz zwigzane
z moda (Bazun 2016). Innymi stowy, konsumenci korzystaja z wymienionych ustug po to, aby lepiej
wygladac¢, by¢ pozytywniej odbieranym przez innych oraz podazaé¢ za obowigzujgcymi trendami.

4, Podsumowanie

Zjawisko healthismu zwiazane jest z licznymi zmianami, jakie dokonaty si¢ w podejéciu do
ciata i zdrowia. Praktyki zdrowotne, ktore mozna zaliczy¢ do healthismu stosowane sa przez
konsumentoéw nie tylko ze wzgledu na zachowanie zdrowia, ale na poprawe wygladu. W artykule
przedstawiono najwazniejsze trendy konsumenckie obejmujace zachowania prozdrowotne jak:
aktywno$¢ fizyczna, konsumpcja zywnosci ekologicznej czy korzystanie z ustug turystyki zdrowotnej
i rekreacyjnej, w tym ustug wellness z zakresu estetyzacji i kosmetyzacji ciata. W spoteczenstwie
konsumpcyjnym odpowiednio wypielegnowane i zadbane cialo staje si¢ nosnikiem warto$ci
estetycznych i zdrowotnych (pickna i sprawnosci) obecnych w przekazach polityki prozdrowotnej.
W oparciu o zaprezentowane dane oraz przedstawienie roli ciata i zdrowia w spoteczenstwie
konsumpcyjnym mozna uznaé, ze estetyzacja ciala jest nicodtacznym elementem dbania o zdrowie.
Praktyki estetyzujace wpisuja si¢ w zakres praktyk prozdrowotnych, a ich efektem jest uzyskanie
wygladu spetniajacego kulturowe standardy pigkna i urody. Kultywowanie ciala poprzez dbanie
o jego kondycje zdrowotna i wyglad zewnetrzny coraz czeSciej przyjmuje postaé wymogu
kulturowego, co mozna uznaé¢ za wazng cechg wspodtczesnego spoteczenstwa determinujacg okreslone
konsumpcj¢ okreslonych ustug i produktow.
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Streszczenie

W literaturze pedeutologicznej mozna odnalezé roézne ujecia obszarow kompetencji
nauczyciela. Szczegdlnie podkreslony jest ich dynamiczny charakter, gdyz podlegaja one ciggtemu
rozwijaniu i doskonaleniu. Takie ujecie kompetencji pozwala na kreowanie koncepcji nauczyciela
tworczego, aktywnie zaangazowanego W ustawiczne budowanie wlasnego mistrzostwa
pedagogicznego. Czynnikiem sprzyjajacym dynamicznemu ujeciu kompetencji zawodowych
nauczyciela jest nowa perspektywa organizacji pracy nauczyciela stwarzana przez spoleczenstwo
w dobie cyfrowej, oparte na technologiach informacyjnych. Wraz z rozwojem tzw. nowych
technologii pojawita sie definicja cyfrowych kompetencji warunkujacych efektywne z nich
korzystanie. Definicja obejmuje swoim zakresem harmonijny zespot wiedzy, umiejgtnosci i postaw,
ktore pozwalaja efektywnie wykorzystywacé technologie cyfrowe w roznych obszarach zycia. Termin
cyfrowe kompetencje jest niejednokrotnie utozsamiany z innymi okre$leniami, przyktadowo:
kompetencje informatyczne, e-kompetencije, kompetencje medialne, kompetencje informacyjne, ktore
okreslaja umiejetne oraz krytyczne wykorzystywanie technologii spoteczenstwa informacyjnego
(TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sig.

Kompetencje cyfrowe sg przedmiotem zainteresowan badaczy od momentu
upowszechnienia technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK-u) i stanowia specyficzny
rodzaj umiejetnosci pedagogicznych. Za najbardziej istotne w ich ksztaltowaniu uwaza sie
wyksztalcenie okre§lonych przekonan i postaw, tzn. pozytywnego nastawienia do cyfrowych
technologii oraz sprowokowania tworczego i kreatywnego myslenia. Niniejszy artykut ma na celu
przeglad i analize roznorodnych uje¢ teoretycznych w celu okreslenia roli i miejsca kompetencji
cyfrowych w systemie ksztalcenia nauczycieli oraz wskazanie, ze za zmianami zachodzacymi
w spoteczenstwie informacyjnym powinno podaza¢ modyfikowanie procesu ksztatcenia nauczycieli.

1. Wstep - kompetencje nauczycielskie

Etymologicznie termin kompetencja pochodzi od tacinskiego competentia, czyli
odpowiedzialnosé, przydatnosé, zgodnosé. Inna definicja rozszerza etymologie terminu o czasownik
competere oznaczajacy zgadzaé sig, nadawaé sig, wspotzawodniczyé z kims (Tucholska 2005).
W przedmiotowej literaturze mozna odnalez¢ roézne ujgcia obszaréw kompetencji nauczyciela.

Wedlug S. Dylaka termin kompetencja oznacza ztozona dyspozycje¢, ktéra stanowi
wypadkowa wiedzy, umiejetnosci, postaw, motywacji, emocji oraz warto$ciowania (Dylak 1995).
Autor egzemplifikuje trzy grupy kompetencji zawodowych nauczycieli. Pierwsza grupe stanowia
kompetencje bazowe, umozliwiajgce porozumienie sie¢ nauczyciela z dzie¢mi, milodzieza
i wspotpracownikami. Druga kompetencje konieczne, bez ktérych osoby uprawiajagce zawdd
nauczyciela nie moglyby skutecznie wypetiaé szkolnych zadan. Wsr6d nich wyrdznione zostaly
kompetencje: interpretacyjne (umozliwiajace podejmowanie dziatan adekwatnie do okreslonych
sytuacji), autokreacyjne (dzieki ktorym nauczyciel jest tworca whasnej wiedzy pedagogicznej) oraz
realizacyjne (pozwalajace na urzeczywistnienie listy zadan edukacyjnych). Trzecig grupe stanowia
kompetencje pozgdane, nie sg niezbedne, ale mogg by¢é wysoce pomocne w realizacji zawodu
nauczyciela - nalezg do nich przyktadowo zainteresowania (Dylak 1995).

W. Strykowski podkresla, Ze pojecie kompetencja moze by¢ stosowane w dwoch aspektach.
Pierwszy utozsamia kompetencje z kwalifikacjami, drugi wiaze ten termin z zakresem uprawnien.
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Autor odnosi si¢ rowniez do atrybutu dynamiki, ktorg upatruje w dziataniu, w relacji cztowieka
z rzeczywistosciag. Mowiac za§ o kompetencjach nauczycieli zwraca uwage na fakt, iz sg to
kwalifikacje niezbedne do efektywnego wykonywania tego zawodu (Strykowski 2005).
Kategoryzujagc kompetencje zawodowe nauczycieli wyréznia: merytoryczne (rzeczowe),
psychologiczno-pedagogiczne, diagnostyczne (diagnozowania), planistyczne i projektowe,
dydaktyczno-metodyczne, komunikacyjne, kontrolne i ewaluacyjne, oceniania programéw
podrecznikéow  szkolnych, medialne oraz autoedukacyjne. Wymienione obszary (Kategorie)
kompetencji, jakie w opinii autora powinien posiada¢ wspoétczesny nauczyciel, stanowig liste
o zdecydowanie otwartym charakterze. Istotne jest, ze kompetencje maja charakter dynamiczny, gdyz
podlegaja ciagltemu rozwijaniu i doskonaleniu (Strykowski 2005). Takie ujecie kompetencji pozwala
na kreowanie koncepcji nauczyciela tworczego, aktywnie zaangazowanego w ustawiczne budowanie
wlasnego mistrzostwa pedagogicznego.

M. Taraszkiewicz wyr6znia: (1) kompetencje merytoryczne pozadane w zwigzku
z odgrywaniem przez nauczyciela roli eksperta i doradcy przedmiotowego, (2) kompetencje
merytoryczne odnoszace si¢ do roli nauczyciela jako eksperta i doradcy dydaktycznego, (3)
kompetencje wychowawcze charakteryzujace obszar dziatan nauczyciela jako doradcy
wychowawczego i zyciowego (Taraszkiewicz 2001).

Z kolei M. Czerepaniak-Walczak definiujac kompetencje zwraca uwage na istotny atrybut
tego pojecia, jakim jest zmiana - powigzana z tempem przemian wspélczesnej cywilizacji oraz
koniecznoscig radzenia sobie w dynamicznie zmieniajacych si¢ okolicznos$ciach dziatania
(Czerepaniak-Walczak 1999). Czynnikiem sprzyjajacym dynamicznemu ujeciu  kompetencji
zawodowych nauczyciela jest nowa perspektywa organizacji pracy nauczyciela stwarzana przez
spoteczenstwo oparte na technologiach informacyjnych. Spoteczenstwo, ktérego podstawe stanowia
cyfrowe media wraz z Internetem - jako narzedzia do przetwarzania informacji (Osmanska-Furmanek
i Furmanek 2006).

Niniejszy artykut ma na celu przeglad i analiz¢ réznorodnych uje¢ teoretycznych w celu
okreslenia roli i miejsca kompetencji cyfrowych w systemie ksztatcenia nauczycieli oraz wskazanie,
ze za zmianami zachodzacymi w spoleczenstwie informacyjnym powinno podaza¢ modyfikowanie
procesu ksztatcenia nauczycieli.

2. Kompetencje cyfrowe w edukacji

Kompetencje cyfrowe stanowia przedmiot zainteresowan badaczy od momentu
upowszechnienia technologii informacyjnych. Z 1983 r. pochodzi jedna z pierwszych definicji
cyfrowych kompetencji. Formuta koncentruje si¢ na umiejetnosciach zwigzanych z obshuga sprzetu
oraz oprogramowania i okresla cyfrowe kompetencje jako stropien zrozumienia, co maszyna moze,
a czego nie moze zrobi¢ (Jaskiewicz 2018). Wraz z rozwojem cyfrowych technologii definicja
kompetencji warunkujacych efektywne z nich korzystanie ulegta rozszerzeniu i dzi§ obejmuje swoim
zakresem ,harmonijny zespdt wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore pozwalaja efektywnie
wykorzystywac technologie cyfrowe w roznych obszarach zycia” (Buchholtz 2015).

Problem kompetencji cyfrowych moze by¢ rozumiany w dwdch ujeciach: katalogowym
(tradycyjnym) i relacyjnym (Tamze). Cyfrowe kompetencje w tradycyjnym podejsciu okre$la sie jako
katalog, sprecyzowany zespot wiadomosci i umiejg¢tnosci, z ktorym nalezy uzytkownika zapoznac,
a proces edukacyjny jest transmisyjnym przekazaniem opracowanego przez ekspertow zakresu
wiedzy i umiejetnosci. Ujecie relacyjne jest rozszerzeniem normatywnego postrzegania cyfrowych
kompetencji przy zalozeniu, ze nowoczesne technologie nie stanowia wydzielonej przestrzeni
aktywnosci jednostek, lecz sa integralng czg¢scia kazdej z nich (przyktadowo: praca, edukacja, czas
wolny), ktorych zadaniem jest usprawnianie wszelkich dziatan podejmowanych przez cztowieka.
W Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z 2006 r. cyfrowe kompetencje sg tozsame
z kompetencjami informatycznymi i uyymowane jako sktadnik kompetencji kluczowych, ktore stanowia
polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji w procesie uczenia si¢ przez cale
zycie.

E. Lewicka-Mroczek i J. Krajka definiujgc cyfrowe kompetencje takze utozsamiajg je
z kompetencjami informatycznymi, jako opartymi na podstawowych umiejetno$ciach w zakresie
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technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK), takich jak: wykorzystywanie komputeréw do
uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do
porozumiewania si¢ i uczestnictwa w sieciach wspolpracy za posrednictwem Internetu (Lewicka-
Mroczek i Krajka 2011).

B. Majkut-Czarnota zestawia cyfrowe kompetencje z terminem: informatyczno-medialne,
ktore obejmuja umiejetno$¢é wykorzystania komputera i innego sprz¢tu technicznego, postugiwania
si¢ Internetem, opracowywania autorskich programéw informatycznych i udostepniania ich w sieci.
Sg umiejetnoscig wykorzystania nowoczesnych technologii w procesie projektowania i realizowania
wlasnego rozwoju, a takze organizowania nauki (Majkut-Czarnota 2003).

U. Ordon oraz K. Serwatko definiuja, ze termin cyfrowe kompetencje jest tozsamy z innymi
okresleniami, przyktadowo: kompetencje informatyczne, e-kompetencje, kompetencje medialne,
kompetencje informacyjne, ktore okreslaja umieje¢tne oraz krytyczne wykorzystywanie technologii
spoleczenistwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢ (Ordon i Serwatko
2016).

Cyfrowe kompetencje stanowig specyficzny rodzaj kompetencji pedagogicznych,
najbardziej istotne w ich ksztaltowaniu jest nie tyle przekazanie konkretnych wiadomosci czy
wypracowanie pozadanych umiej¢tnosci, ale przede wszystkim wyksztatcenie okreslonych
przekonan i postaw, tzn. pozytywnego nastawienia do cyfrowych technologii oraz sprowokowania
tworczego i1 kreatywnego myslenia (Osmanska-Furmanek i Furmanek 2003). Koniecznos$¢ takiego
podejécia jest spowodowana dynamikg rozwoju cyfrowych technologii, dlatego ksztaltowanie
cyfrowych kompetencji ma charakter ciagly, calozyciowy, jednak sekwencyjny i hierarchiczny, gdyz
nadbudowywane sg nowe kompetencje na bazie wczesniejszych (Osmanska-Furmanek i Furmanek
2002).

W literaturze aktualny jest dyskurs dotyczacy ksztattowania cyfrowych kompetencji
uczniéw 1 nauczycieli, a zmiany zachodzace w spoleczenstwie pod wplywem rozwijania si¢
i unowocze$niania cyfrowych technologii powoduja, ze dyskurs ten nie traci na aktualnosci. Rada ds.
Informatyzacji Edukacji przy Ministrze Edukacji Narodowej okres$lita kierunki rozwoju edukacji
wspieranej cyfrowg technologia oraz opracowala propozycje zmian w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogbélnego w oparciu o wspotczesne podstawy dydaktyki bazujac na teorii
konstruktywizmu. W dokumencie Powszechne ksztalcenie informatyczne w polskim systemie
edukacji, jaki opracowata Rada ds. Informatyzacji Edukacji przy Ministrze Edukacji Narodowej 18
czerwca 2015 roku, ujeto proces ksztalcenia jako proces konstruowania wiedzy. Zaproponowane
zmiany w podstawie programowej na poszczegolnych etapach ksztalcenia ogdlnego odpowiadajg
spiralnemu rozwojowi znaczenia poj¢é i nabywaniu cyfrowych umiejgtnosci w sposob praktyczny.
Ksztatcenie jest dziataniem, ktdrego nie zaweza si¢ do transferu informacji na drodze od nauczyciela
do ucznia, czy od podrgcznika do ucznia. Jest procesem konstruowania znaczen przez uczacych si¢ -
w mysl konstruktywizmu reprezentowanego przez J. Piageta, czy S. Paperta - podczas realizacji
réznorodnych dziatan na obiektach majacych znaczenie dla uczacych si¢ - zgodnie z idea
konstrukcjonizmu takich myslicieli, jak: S. Papert, I. Harel.

M. Fankanowski zwraca uwage na fakt, ze, w konstruowaniu wiedzy uczacy si¢ moze
korzystaé z tzw. weztow przechowywania wiedzy, przyktadowo w sieci i spotecznos$ciach sieciowych
(Fankanowski 2011). Autor nawigzuje do teorii konektywizmu, powolujgc si¢ na teorie G. Siemensa
i S. Downesa, wedtug ktorej posiadana wiedza ,,wcale nie musi by¢ w naszych umystach, moze
znajdowac si¢ w zasobach poza nami i dopiero potaczenie si¢ z tymi zasobami czy bazami uruchamia
proces uczenia sie. Sama czynnos$¢ Iaczenia si¢ staje si¢ wazniejsza niz to, co aktualnie wiemy”
(Tamze).

3. Klasyfikowanie cyfrowych kompetencji

M. Plebanska podkresla, ze wykorzystanie cyfrowych technologii w nauczaniu
przedmiotowym wymaga od nauczycieli podjecia wielu kluczowych dla procesu dydaktycznego
decyzji. Autorka dokonata segmentacji cyfrowych kompetencji nauczycieli w cztery kluczowe
obszary: (1) kompetencje przedmiotowe - znajomo$¢ mozliwosci nauczania danego przedmiotu
z wykorzystaniem nowych technologii, (2) metodyczne - znajomo$¢ potrzeb oraz mozliwosci
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wspolczesnego ucznia w kontekscie wykorzystania nowych technologii w nauczaniu szkolnym, (3)
technologiczne - umiejetno$é pracy z réznego typu urzadzeniami, programami oraz znajomo$é
Internetu, (4) rozwoj osobisty - state doskonalenie kluczowych kompetencji (Plebanska 2017).

W. Osmanska-Furmanek oraz M. Furmanek definiuja pojecie pedagogiki medialnej, ktorej
gléwnym zadaniem jest wskazanie miejsca medidéw w kulturze, zapoznanie si¢ z mozliwosciami
i sposobami ich wykorzystania w procesie ksztalcenia i samoksztatcenia oraz umiejetno$¢ postuzenia
si¢ cyfrowa technologia jako narzedziem rozwoju intelektualnego (Osmanska-Furmanek i Furmanek
2006). Autorzy wydzielili trzy glowne obszary istotne dla ksztaltowania cyfrowych kompetencji
pedagogow: (1) pojecia i sprzet, (2) narzedzia, metody i oprogramowanie; (3) zastosowania
(aplikacje) edukacyjne (Tamze).

Inne spojrzenie na typologi¢ cyfrowych kompetencji przedstawiono w Ramowym katalogu
kompetencji cyfrowych, jaki powstal pod kierunkiem M. Filiciaka na zlecenie Ministerstwa
Cyfryzacji. Dokument ma charakter referencyjny i ukazuje potrzebe ksztaltowania cyfrowych
kompetencji w trzech aspektach: (1) nabywania nowych kwalifikacji, (2) uczenia si¢ przez Internet,
(3) tworzenia oraz wspotdzielenia zasobow edukacyjnych (Filiciak 2016).

Polskie Towarzystwo Informatyczne (PTI) w 2010 r. podpisato si¢ pod dokumentem
Standardy przygotowania nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
w ktorym okreslono kompetencje i umiejetnosci nauczycieli oraz kierunki ich zawodowego rozwoju
w zakresie cyfrowej technologii. Wyszczegolniono nastepujace kompetencje i umiejetnosci (Systo
2010): (1) inspirowanie, angazowanie uczniow do ksztalcenia si¢ oraz kreatywnosci, (2) promowanie
i ksztaltowanie u uczniow postawy obywatelskiej przejawiajacej si¢ odpowiedzialnosciag w $wiecie
medidow cyfrowych, (3) stosowanie i rozwijanie kompetencji metodycznych, a takze oceniania
z uzyciem technologii cyfrowych, (4) podejmowanie aktywnos$ci zawodowej w Srodowisku
technologii cyfrowych, (5) zaangazowanie w profesjonalny rozwdj poprzez podnoszenie cyfrowych
kompetencji.

Cyfrowe kompetencje nie stanowia celu samego w sobie, a ich zdobywanie i ksztaltowanie
powinno by¢ $rodkiem pozwalajacym na realizacje réznych dziatan. Opieraja si¢ one na
podstawowych umiejetnosciach w zakresie TIK, takich jak: wykorzystywanie nowych technologii do
uzyskiwania informacji, jej oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany oraz do
porozumiewania si¢ i uczestnictwa w sieciach wspoétpracy za po$rednictwem Internetu. Zmiany
zachodzace we wspolczesnym spoleczenstwie, gdzie technologie informacyjne i komunikacyjne staja
si¢ nieodlagcznym elementem otaczajgcej rzeczywistosci, potwierdzajg konieczno$¢ intensywnego
ksztaltowania réznych rodzajéw kompetencji u nauczycieli. Cyfrowe kompetencje nauczycieli trzeba
by rozpatrywa¢ w odniesieniu do gldwnego celu edukacji, jakim jest przygotowanie uczniow do
sprawnego funkcjonowania - zycia w spoteczenstwie informacyjnym. Temu zadaniu moze sprosta¢
jedynie kompetentny nauczyciel, podnoszacy cyfrowe umiej¢tnosci w obszarach, ktore stanowia
przestrzenie nauczycielskich oddziatywan. Sa to obszary: (1) kompetencje przedmiotowo-
metodyczne, (2) kompetencje uczenia si¢ przez Internet oraz (3) kompetencje tworzenia zasobow
edukacyjnych i dzielenia si¢ nimi.

Pozadane cyfrowe kompetencje nauczycieli wychodza poza podstawowe, instrumentalne
umiejetnosci czy wiedze dotyczaca wykorzystania technologii i mediow cyfrowych. Kompetencje
obejmujg bardziej zaawansowane umiejetnosci z zakresu: komunikacji i wspotpracy, zarzadzania
wiedza, uczenia si¢ i rozwigzywania problemow.

4. Podsumowanie

Doswiadczenia i badania naukowe prowadzone od wielu lat w krajowych osrodkach
pedagogicznych i informatycznych wskazuja na potrzebg zmian w zakresie ksztattowania cyfrowych
kompetencji. Osrodki te promuja dobre praktyki poprzez: tworzenie wirtualnych $rodowisk
ksztalcenia, rozwoj elektronicznych zasobow ze zrddet publicznych, pilotaz nowych rozwigzan
technologicznych, modernizacje wyposazenia szkot w technologie cyfrowe, czy tworzenie
zintegrowanego systemu przygotowania nauczycieli. W wyniku wspoétpracy réznych $rodowisk
naukowych i badawczych powstal dokument Cyfryzacja polskiej edukacji. Wizja i postulaty,
w ktorym czytamy, ze ,,Nauczyciele powinni posiada¢ umiejetno$¢ organizowania swoich lekcji
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z uwzglednieniem poziomu nauczania, metodyki przedmiotowej oraz form prowadzania zajg¢é
dydaktycznych (takich jak: lekcja z wykorzystaniem multimediow, e-learning, b-learning,
m-learning), a takze sprawno$¢ wykorzystywania réznego typu cyfrowych materialow edukacyjnych.
Niezbedna jest rowniez swoboda pracy z narzedziami dostgpnymi online — programami, aplikacjami
oraz umiejetno$¢ samodzielnego ich projektowania. Nauczyciele powinni umie¢ pracowaé zardwno
w tradycyjnym $rodowisku, jak i w srodowisku wirtualnym, wykorzystujac réznego typu platformy
edukacyjne, dzienniki elektroniczne” (Plebanska i Tarkowski 2016). Prezentowane stanowisko
zostato opracowane przez M. Plebanska we wspolpracy z zespolem ekspertéw srodowiskowych
pracujacych pro bono oraz naukowych reprezentowanych przez S. Dylaka.

Niniejsze opracowanie pokazuje szerokie spektrum aspektow kompetencji cyfrowych, moze
by¢ przydatne dla osob oraz instytucji organizujacych proces ksztatcenia nauczycieli, uwzgledniajacy
wszystkie niezbedne warunki wynikajace z cyfrowej rzeczywistosci.

5. Literatura

Buchholtz S (red.) (2015) Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020. Raport
Koncowy; Warszawski Instytut Studiow Ekonomicznych & Centrum Cyfrowe Projekt: Polska,
Warszawa: 4, 11-12.

Czerepaniak-Walczak M (1999) Kompetencja: stowo kluczowe czy ,,wytrych” w edukacji?, [w:]
Neodidagmata 27/28, Poznan: 61.

Dylak S (1995) Wizualizacja ksztalcenia nauczycieli, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan: 37-
39.

Fankanowski M (2011) Czy konektywizm jest szansg polskiej edukacji?, [w:] Problemy dydaktyki
fizyki, (red.) Krajny A, Ryka L, Sujak-Lesz K, Oficyna Wydawnicza ATUT — Wroctawskie
Wydawnictwo O$wiatowe, Krosnice-Wroctaw: 37-48.

Filiciak M (red.) (2016) Ramowy katalog kompetencji cyfrowych; Ministerstwo Cyfryzacji,
Warszawa: 23-25.

Jaskiewicz J (2018) Relacyjny model kompetencji cyfrowych i jego implikacje metodologiczne,
[w:] Studia Medioznawcze, Wydawnictwo Wydzialu Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa: 117-128.

Lewicka-Mroczek E, Krajka J (2011) Kompetencja uczenia si¢ i kompetencje informatyczne jako
metakompetencje w procesie uczenia si¢ jezyka obcego — 0 rozwijaniu kompetencji kluczowych
dzieci, [w:] Poliglota nr 1(13), Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Lingwistycznej, Czestochowa:
17-30.

Majkut-Czarnota B (2003) Kompetencje informatyczne nauczycieli klas I1-111 w reformowanej
szkole, [w:] Kompetencje nauczycieli w reformowanej szkole, (red.) Michalewska M, Katowice.

Ordon U, Serwatko K (2016) Kompetencje informatyczne w samoocenie nauczycieli edukacji
przedszkolnej i wezesnoszkolnego, [w:] Edukacja — Technika — Informatyka nr 3/17/2016,
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow: 152-156.

Osmanska-Furmanek W, Furmanek M (2002) Kompetencje informatyczne nauczycieli jako element
standardu przygotowania pedagogicznego, [w:] W poszukiwaniu wyznacznikOw nauczyciela
XXI wieku, (red.) Koziol E, Kobytecka E, Zielona Goéra: 168.

Osmanska-Furmanek W, Furmanek M (2003) Technologie informacyjne cel czy narzgdzie?
Ksztalcenie informatyczne pedagogdéw i nauczycieli, [w:] Chowanna t.1., Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego, Katowice: 144.

Osmanska-Furmanek W, Furmanek M (2006) Technologie informacyjne w edukacji,

[w:] Pedagogika, t.3, (red.) Sliwerski B, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk: 141-
146, 296.

Plebanska M (2017) Nauczyciel kluczows ,,technologig w szkole”. Cyfrowe kompetencje
nauczycieli, [w:] Wsparcie ksztatcenia informatycznego w szkotach. Materialy pokonferencyjne,
(red.) Systo M, Kwiatkowska A, Torun: 260-261.

Plebanska M, Tarkowski A (red.) (2016) Cyfryzacja polskiej edukacji. Wizja i postulaty.
Odpowiednio wprowadzane technologie cyfrowe poprawia edukacje; Warszawa.

102|Strona



Badania i Rozw6] Mlodych Naukowcdédw w Polsce

Strykowski W (2005), Kompetencje Wspotczesnego Nauczyciela, [w:] Neodidagmata 27/28,
Poznan: 16, 18-28.

Systo MM (red.) (2010) Standardy przygotowania nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej
i komunikacyjnej; Polskie Towarzystwo Informatyczne, Warszawa.

Taraszkiewicz M (2001) Jak uczy¢ jeszcze lepiej! Szkota petna ludzi, Wydawnictwo ARKA,
Poznan: 175.

Tucholska K (2005) Zagadnienia kompetencji w psychologii, [w:] Roczniki Psychologiczne, Tom
VIII nr 2, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Lublin: 11.

103|Strona



Nauki humanistyczne i spoteczne — Spoleczenstwo i edukacija

16. Potrzeby nauczycieli w zakresie ksztaltowania cyfrowych kompetencji
Teachers' needs in shaping digital competences

Bozena Solecka

Zaktad Medioéw i Technologii Informacyjnych, Wydzial Pedagogiki Psychologii i Socjologii,
Uniwersytet Zielonogorski

Opiekun naukowy: dr hab. Wielistawa Osmanska-Furmanek

Wielistawa Osmanska-Furmanek: W.Osmanska@kmti.uz.zgora.pl

Stowa kluczowe: cyfrowe kompetencje, nauczyciele, edukacja

Streszczenie

Artykut ma na celu zapoznanie czytelnika z wynikami badan, jakie zrealizowano w celu
poznania potrzeb doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie ksztattowania cyfrowych
kompetencji.

Badanie przeprowadzono w trzech obszarach: (1) kompetencje przedmiotowo-metodyczne,
(2) kompetencje w zakresie uczenia si¢ przez Internet, (3) kompetencje tworzenia zasobow
edukacyjnych i dzielenia si¢ nimi - metodg wywiadu skategoryzowanego za pomocg kwestionariusza
wywiadu. Badaniami zostali objeci nauczyciele szkét podstawowych z terenu powiatu polkowickiego
(wojewddztwo dolnoslgskie) zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin w placowkach publicznych na
terenie miasta. Beneficjentami byli pedagodzy posiadajacy status nauczyciela dyplomowanego oraz
kwalifikacje do nauczania wielu przedmiotow.

Wszyscy nauczyciele wyrazali potrzebe udzialu w szkoleniach w zakresie wykorzystania
narzgdzi, zasobéw cyfrowych w pracy z uczniami. Wskazano tematyke szkolen, ktore interesuja
nauczycieli, np.: uzytkowanie programow i aplikacji wspierajacych nauczanie przedmiotowe,
rozwigzania metodyczne w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, rozwijanie
kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych uczniow z wykorzystaniem nowych technologii. Badanych
interesuje efektywne zastosowanie otwartych zasobow edukacyjnych, czyli zasobow edukacyjnych,
do ktérych istnieje w petni otwarty dostep dzigki objeciu ich wolnymi licencjami lub przeniesieniu
do domeny publicznej i udostepnieniu za pomocag dowolnych technologii informacyjnych
i komunikacyjnych. Nauczyciele zainteresowani sa udziatem w szkoleniach na temat mozliwosci
zastosowania w nauczaniu e-podrecznikéw, e-zasobow oraz e-materiatow dydaktycznych
stworzonych dzigki srodkom Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

1. Wstep

Cyfrowe kompetencje oraz nabycie umiej¢tnosci wykorzystywania narzgdzi technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) stanowia jedna z o$miu kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie, jakie opisano w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady w 2006.
Odnosza si¢ do §wiadomego oraz krytycznego korzystania z catego spektrum technologii cyfrowych
umozliwiajacych pozyskiwanie informacji, komunikacj¢, jak i podstawowe rozwigzywanie
probleméw we wszystkich aspektach zycia. Odgrywaja istotna role w funkcjonowaniu cztowieka XXI
wieku — sa wymogiem ogélnocywilizacyjnym wynikajacym z kierunkéw wytyczonych przez
rozwijajace si¢ spoleczenstwo informacyjne. Szeroko pojgte cyfrowe kompetencje stanowia
niezbedny sktadnik egzystencji zyciowej kazdej jednostki zaréwno w procesie edukacji, jak
i komunikacji spotecznej (Osmanska-Furmanek i Jedryczkowski 2012).

Rozwoj spoleczenstwa informacyjnego definiuje takze zmiany zachodzace w systemie
edukacji. Pojawiajace si¢ pojecia: dydaktyka ery cyfrowej, dydaktyka epoki smartfona, dydaktyka
pokolenia Z, e-dydaktyka ukierunkowuja dziatania edukacyjne na potrzeby rzeczywistosci, w ktorej
cyfrowe technologie sg silnie obecne w réznych obszarach sktadajacych si¢ na kulturowe srodowisko
czlowieka (Furmanek 2005). Analizujac obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego -
na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
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ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
policealnej - mozna dostrzec, ze przemiany te znalazty swoje odzwierciedlenic na dwodch
plaszczyznach. Na pierwszej warto wskazaé: przekazywane treSci, nabywane kompetencje
i umiejetnosci oraz ksztalttowane postawy. Na drugiej: organizacje procesu edukacyjnego, dobor
metod pracy, czy kompetencje kadry pedagogicznej.

Artykut prezentuje wyniki badan, jakie zrealizowano w celu poznania potrzeb nauczycieli
w zakresie ksztaltowania cyfrowych kompetencji. Badania te przeprowadzono w obszarach: (1)
kompetencje przedmiotowo-metodyczne, (2) kompetencje uczenia si¢ przez Internet, (3) kompetencje
tworzenia zasobow edukacyjnych i dzielenia si¢ nimi - metoda wywiadu skategoryzowanego za
pomoca kwestionariusza wywiadu. Badaniami objeto nauczycieli szkot podstawowych z terenu
powiatu polkowickiego (wojewddztwo dolno$laskie) zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin
w placowkach publicznych na terenie miasta - 10 (kobiet - 8, mezczyzn - 2), ktorzy jednoczes$nie
petnili funkcje doradcéw metodycznych w Powiatowym Os$rodku poradnictwa Psychologiczno-
Pedagogicznego i Doradztwa Metodycznego w Polkowicach (POPPPiDM). Wszyscy sa
nauczycielami dyplomowanymi (8 0sob o stazu pracy 25+, za$ 2 w przedziale 11-24 lata). Pedagodzy
posiadaja kwalifikacje do nauczania wielu przedmiotéw, sa nauczycielami: informatyki, matematyki,
techniki, plastyki, jezyka polskiego, wiedzy o kulturze, historii, wiedzy o spoteczenstwie, jezyka
angielskiego, jezyka francuskiego, jezyka hiszpanskiego, edukacji wczesnoszkolnej, wychowania
fizycznego. Jeden nauczyciel jest takze logopeda.

2.  Kompetencje przedmiotowo-metodyczne — wyniki badan

Badani zdefiniowali, ze W pracy zawodowej wykorzystuja narzedzia i zasoby cyfrowe
codziennie (8 osob), przynajmniej raz na tydzien (2 osoby). Wskazujg na narzedzia i zasoby cyfrowe
wykorzystywane w nauczaniu, np.: internetowe, cyfrowe zrodla informacji (strony internetowe,
Wikipedia, Wikistownik, encyklopedie itp.), edytory tekstow lub programy do tworzenia prezentacji.
Korzystaja z programéw instruktazowych lub ¢wiczeniowych, narzedzi do tworzenia zasobow
multimedialnych (np. do edytowania i przechowywania obrazu, dzwigku, animacji, tworzenia
materiatow internetowych), arkuszy kalkulacyjnych (np. Excel). Na niektorych lekcjach ma miejsce
praca z uzyciem oprogramowania do generowania wykresow lub oprogramowania shuzacego do
rysowania. Natomiast nie wykorzystuja narzgdzi typu: komputerowe gry edukacyjne, programy
symulacyjne, programy do modelowania, media spoteczno$ciowe (np. Facebook, Twitter,
WhatsApp), elektroniczne portfolio czy programy do tworzenia mapy poje¢ (np. Inspiration,
Webspiration).

Za istotne badani uwazajg ksztalcenie umiejetnosci uczniow z wykorzystaniem narzedzi,
zasobow cyfrowych, np.: uswiadomienie sobie skutkéw wynikajacych z upublicznienia informacji
w Internecie, ocena wiarygodno$ci informacji cyfrowych, ocena istotnosci informacji cyfrowych,
weryfikacja poprawnos$ci informacji cyfrowych. Bardzo istotne dla nauczycieli sa umiejg¢tnosci
podopiecznych, takie jak: ocena podejScia ucznia do wyszukiwania informacji, umiejetno$é
efektywnego docierania do informacji, korzystanie z narzgdzi cyfrowych do tworzenia prac w postaci
elektronicznej, prezentowanie informacji w rézny sposob. Za niewiele wazne uwazaja: podawanie
odnos$nikow do cyfrowych zrodel informacji, umiejetnosci w zakresie udostgpniania informacji
cyfrowych innym osobom oraz przekazywanie w postaci cyfrowej informacji zwrotnej na temat prac
innych uczniow z klasy.

Nauczyciele zgadzaja si¢ z pogladami, ze narzg¢dzia, zasoby cyfrowe w edukacji umozliwiaja
dostep do lepszych, szerszych zrédet informacji, pomagaja skuteczniej taczy¢ i przetwarzaé
informacje. Pozwalajg na dostosowanie tresci dydaktycznych do specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Przyczyniaja si¢ do osiggania przez uczniéw lepszych wynikoéw w nauce. Ksztattuja umiejetnosci
podopiecznych w zakresie planowania oraz realizacji pracy wiasnej, a takze wptywajg na wieksze ich
zainteresowanie procesem uczenia si¢. Natomiast nie zgadzaja si¢ z opinia, ze narzedzia, zasoby
cyfrowe w edukacji: pomagajg w uczeniu si¢ wspotpracy z innymi oraz umozliwiajg efektywniejsze
komunikowanie si¢ z innymi osobami (4 badanych). Pedagodzy podzielaja stwierdzenia, ze
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wykorzystywanie narzedzi, zasobow cyfrowych w edukacji prowadzi do: pogorszenia si¢ zdolnos$ci
poznawczych miodziezy umozliwiajgcych analize, synteze informacji, pogorszenia umiejetnosci
pisania wérod wychowankdw, odrywajg ich od uczenia sig, sg przyczyng probleméw w organizacji
prawidlowej pracy w szkotach.

Bariery w zakresie wykorzystania narzedzi, zasobow cyfrowych w nauczaniu badani
upatruja w tym, ze korzystanie z narzedzi, zasoboéw cyfrowych nie jest uznawane za priorytet
w nauczaniu. Pedagogom brakuje czasu na przygotowanie materiatow, czy lekcji z wykorzystaniem
narzgdzi, zasobow cyfrowych. Nauczyciele podkres$laja, ze korzystajac z narzedzi, zasobow
cyfrowych maja trudnosci z rytmiczng realizacja podstawy programowej. Akcentuja trudnosci
dotyczace dostgpnosci narzedzi, zasobow na lekcjach, spowodowane barkiem dostatecznego
wsparcia technicznego w szkotach, ktore pozwalatoby utrzymac narzedzia cyfrowe w dobrym stanie
technicznym. Szkoly dysponuja odpowiednia infrastruktura: narzedziami cyfrowymi
i szerokopasmowym Internetem, ale narzedzia cyfrowe w szkole sa przestarzate. Jedna osoba
podkreslita, ze szkota nie ma dostepu do elektronicznych zasoboéw edukacyjnych. Nauczyciele
wskazuja, ze nie sg wspierani w rozwijaniu swoich kompetencji cyfrowych przez dyrekcje szkoty,
a oferowane formy doskonalenia zawodowego sa nicadekwatne do potrzeb w zakresie kompetencji
cyfrowych.

W przeciggu ostatnich dwoch lat poprzedzajacych badanie nauczyciele uczestniczyli
w formach rozwoju zawodowego zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi, zasobow cyfrowych
W nauczaniu, takich jak: (1) forma szkoleniowa po$wiecona wykorzystaniu, tworzeniu materiatu
multimedialnego (audio/video), (2) forma szkoleniowa propagujaca ide¢ wykorzystania narzedzi,
zasobéw cyfrowych w procesie nauczania, uczenia si¢, (3) szkolenie w zakresie wykorzystania
e-zasobOw w procesie nauczania, uczenia si¢. Korzystali z oferty szkolen POPPPiDM. Jako przyktad
podano warsztaty dla nauczycieli pt.: Jak wykorzysta¢ ogromny potencjal edukacyjny drzemigcy
w nowych technologiach?, Darmowe zasoby edukacyjne w Internecie. Jak wzbogaci¢ warsztat
o legalne materialy edukacyjne?, Konstruowanie robotow — elementy programowania w szkole
podstawowej, Nauka programowania przez zabawe w srodowisku Scratch junior w klasach 1 — 111
szkoly podstawowej, Jak prowadzic¢ lekcje dla pokolenia Z w oparciu o e-podreczniki?, Praca
w chmurze obliczeniowej, Cyfrowe przetwarzanie obrazéw, Tworzenie i edycja grafiki rastrowej
i wektorowej, Multimedia w edukacji — nowoczesne rozwigzania w nauczaniu réznych przedmiotow,
Wykorzystanie prezentacji multimedialnej w procesie dydaktyczno—wychowawczym, Prezi - nowe
oblicze prezentacji, Wykorzystanie Internetu w nauczaniu przedmiotowym. Wszyscy badani
zdefiniowali, ze brali udziat w szkoleniu ukierunkowanym na poznaniu oprogramowania zwigzanego
z nauczaniem konkretnego przedmiotu. Pedagodzy angazowali si¢ w dyskusje dydaktyczne na forach
poswieconych zagadnieniom nauczania, uczenia si¢. Brali aktywny udzial w webinariach oraz
w e-konferencjach.

Nauczyciele wyrazali potrzebe udzialu w szkoleniach w zakresie wykorzystania narzedzi,
zasobow cyfrowych w pracy z uczniami. Wskazano tematyke szkolen, ktore interesuja nauczycieli,
np.: (1) uzytkowanie programéw i aplikacji wspierajacych nauczanie przedmiotowe, (2) rozwigzania
metodyczne w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, (3) rozwijanie kreatywnosci
i postaw proinnowacyjnych uczniow z wykorzystaniem nowych technologii. Badanych interesuje
efektywne zastosowanie otwartych zasobow edukacyjnych, czyli zasobéw edukacyjnych, do ktorych
istnieje w petni otwarty dostep dzigki objeciu ich wolnymi licencjami lub przeniesieniu do domeny
publicznej i udostepnieniu za pomocg dowolnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Nauczyciele zaabsorbowani sg udzialem w szkoleniach na temat mozliwo$ci zastosowania
W nauczaniu e-podrecznikow, e-zasobéw oraz e-materiatdéw dydaktycznych stworzonych dzigki
srodkom Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

3. Kompetencje w zakresie uczenia si¢ przez Internet — wyniki badan

W pracy zawodowej nauczyciele (9 o0so6b) wykorzystuja Internet do podnoszenia
kompetencji zawodowych, do uczenia sie. Wskazali r6zne formy aktywnosci, takie jak: (1) kurs
e-lerningowy (np. na temat promocji szkoly organizowane przez Specjalistyczne Centrum Edukacji
EDU-MACH), (2) sie¢ wspolpracy i samodoskonalenia (np.: Doskonalenie treneréw wspomagania
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oswiaty oraz Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki ogdlnopolskie sieci zaaranzowane
przez O$rodek Rozwoju Edukacji w Warszawie), (3) szkolenie b-learning (np. szkolenie Ekspert ds.
awansu zawodowego nauczycieli organizowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie), (4)
wideokonferencje (np. e-konferencja Ocenianie ksztattujgce w klasach I-III szkoly podstawowej,
ktorej promotorem byto Wydawnictwo MAC Edukacja), (5) webinarium (np. Matematyka w klasie
promowane przez fundacje Uniwersytet Dzieci w Klasie; Arkusz Optivum. Jak w prosty sposéb
przygotowaé arkusz organizacyjny wykorzystujgc dane z poprzedniego roku autorstwa firmy
edukacyjnej VULCAN).

Samodoskonalenie nauczyciele podejmuja poprzez wykorzystanie audiowizualnych
zasobOéw internetowych, takich jak: filmy (film instruktazowy, film edukacyjny — tutorial), czy
sekwencje filmowe, np.: Kodowanie jest super — tydzieri kodowania udostgpnione na portalu
YouTube. Nauczyciele korzystaja z e-zasobow umieszczonych na portalu powstatym z inicjatywy
MEN pt.: E-podreczniki- Platforma daje mozliwo$¢ zastosowania W nauczaniu e-materiatdw
dydaktycznych typu: wizualizacje (wizualizacja modeli w grafice 2D lub 3D), plansze interaktywne,
atlas interaktywny, galeria zdj¢¢, infografika, mapa mysli, mapa interaktywna, schemat/grafika
interaktywna, prezentacje, interaktywne gry dydaktyczne (gry wcielanie si¢ w role, narzedzia typu
scenario-based learning - inaczej: gra decyzyjna), interaktywne testy wiedzy, testy
samosprawdzajace, quizy, ¢wiczenia sprawdzajace.

Nauczyciele postuguja si¢ e-podrecznikami rekomendowanymi przez MEN, ktore
zawierajaca materialy multimedialne: e-booki, audiobooki, animacje, interaktywne narze¢dzia
sprawdzajace (np.: materialy dydaktyczne e-podrecznikoéw Wydawnictwa Nowa Era, Wydawnictwa
Migra, Gdanskiego Wydawnictwa O$wiatowego). Chetnie korzystaja z zasoboéw internetowych
dostepnych na portalach edukacyjnych, przyktadowo: www.scholaris.pl, www.geostrefa.pl,
www.flightradar24.com, www.kahoot.it, LearnigApps. Indywidualnie podejmuja dziatania w celu
poznania aplikacji komputerowych wspierajacych proces edukacyjny, np.: Matematyka 1+2,
Geogebra, Ulamkowiec, Akademia umystu, Lightbot, Scratch junior, ScottieGo, Magiczne Bloczki,
Scratch Editor, Dev-C++, PhotoFiltre (oprogramowanie sprzyjajace przygotowaniu uczniow do
egzaminu na kart¢ rowerowa - symulator sytuacji drogowych). Badani podkreslali, ze uczenie si¢
przez Internet jest dla nich wygodny, umozliwia elastyczne gospodarowanie czasem, nie wymaga
duzych naktadow finansowych.

Wszyscy nauczyciele deklaruja ch¢¢ udziatu w formach uczenia si¢ przez Internet, a wérdd
wskazywanych obszaréw tematycznych znajdujg sie: (1) realizacja podstawy programowej przy
wykorzystaniu narzedzi i zasoboéw cyfrowych, (2) efektywne $rodki dydaktyczne wspierajgce proces
lekcyjny, (3) realizacja zadan metodg projektu, (4) ksztattowanie kompetencji kluczowych
w obszarze inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$é. Zalety uczestnictwa w szkoleniach on-line
upatrywane sa w: dogodno$ci w zakresie dysponowania czasem szkolenia, dlugiego terminu realizacji
zadan szkoleniowych, mozliwosci wielokrotnego rozwiazywania danego problemu. Natomiast do
wad szkolen on-line nauczyciele zaliczaja: brak osobistego kontaktu z innymi uczestnikami szkolenia,
skrotowos$¢ wypowiedzi moderatorow i uczestnikow na forach dyskusyjnych. Badani definiuja, ze
spotkali si¢ z sytuacja, kiedy materialy edukacyjne zamieszczane na platformach szkoleniowych
okazywaty si¢ nieadekwatne do tematyki szkolenia.

1. Kompetencje tworzenia zasobéw edukacyjnych i dzielenia si¢ nimi — wyniki badan

W pracy zawodowej niektorzy nauczyciele (4 osoby) wykorzystujg zasoby edukacyjne, ktorych sg
autorami. Tworzg materialy statyczne rozumiane jako rozne formy przekazywania informacji
w postaci: tekstow, plikow w formacie pdf, rysunkow, tabel, obrazow. Wykonuja przedmiotowe karty
pracy dla ucznidéw przy pomocy edytora tekstu i zasobow pozyskanych z Internetu. Wykorzystuja
generatory Canva, Pictochart, edytor grafiki Gimp.

Badani tworzg zasoby dynamiczne odnoszace si¢ do tych form przekazu informacji, ktore
zawieraja: prezentacje multimedialne, quizy, krzyzowki interaktywne, animacje, filmy. Jedna osoba
wskazata, ze tworzy interaktywne ¢wiczenia sprawdzajace i utrwalajace oraz interaktywne testy.
Nauczyciele nie przygotowuja materiatow w postaci gier dydaktycznych. Do wykonania zasobow
edukacyjnych badani uzywajg programow komputerowych, np.: Movi Maker, PowerPoint, Impress,
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Audacity oraz platform dziatajacych w sieci Internet - w $rodowisku on-line, np.: Learning Apps,
Prezi, Kahoot. Czynnikiem decydujacym w przygotowaniu okre$lonych zasobéw edukacyjnych jest:
che¢ wzbogacenia warsztatu pracy nauczyciela oraz potrzeba zindywidualizowania tre$ci nauczania
na lekcji z uczniami.

Nauczyciele przekazuja uczniom utworzone przez siebie zasoby edukacyjne poprzez:
udostepnianie w formie wydruku lub kserokopii. Wyswietlaja pomoce dydaktyczne na tablicy
multimedialnej, projektora multimedialnego. Dwie osoby zdefiniowatly, ze publikujg on-line za
pomoca: dysku wirtualnego stanowigcego tzw. chmur¢ edukacyjng Iub udostepniaja uczniom za
posrednictwem strony internetowej szkoly. Czynnikiem decydujacym o wyborze sposobu prezentacji
zasobow edukacyjnych jest tatwos¢ dostepu dla uczniow.

Badani dziela si¢ z innymi nauczycielami utworzonymi przez siebie zasobami edukacyjnymi.
Stosuja narzgdzia komunikacji synchronicznej umozliwiajace wymian¢ informacji w czasie
rzeczywistym, np.: wideokonferencja, webinarium. Podano przyklad dzielenia sie scenariuszem
lekcji Kodowanie z Mikotajem podczas wideokonferencji zorganizowanej przez portal edukacyjny
Klikankowo. Inng ilustracjg aktywnosci pedagogow w aspekcie dzielenia si¢ materiatami
edukacyjnymi sa dokumenty projektu edukacyjnego Bioroznorodnosé¢ to takze my udostgpnione
podczas webinarium.

Badani deklaruja, ze wykorzystuja narzedzia komunikacji asynchronicznej, zachodzacej
w dowolnym czasie, do dzielenia si¢ zasobami edukacyjnymi z innymi nauczycielami. Uzywaja:
(1) poczty elektronicznej (np. materialy edukacyjne przestano wychowawcom klas pierwszych
w zwiazku z wlaczeniem sie szkoty w dziatania z okazji Swiatowego Dnia Pluszowego Misia), (2)
foréw dyskusyjnych (np. pomoce dydaktyczne udostepniono wychowawcom klas trzecich w zwigzku
z eventem pt.: International Dot Day - Miedzynarodowy Dzien Kropki), (3) chmury edukacyjnej, (4)
wirtualnych dyskow (np. na dysku wirtualnym sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli
bibliotekarzy udostgpniono materiat szkoleniowy pt.: Moj glos w kwestii edukacji wigczajgcej
w bibliotece szkolnej). Jedna osoba zdefiniowata, ze opublikowata pomoce dydaktyczne - zestaw gier
logicznych z matematyki w trakcie interakcji w ramach kursu e-lerningowego na platformie zdalnego
nauczania.

Nauczyciele nie praktykuja stosowania czatu jako narzedzia do dzielenia si¢ z innymi
nauczycielami utworzonymi przez siebie zasobami. Deklaruja, ze czynnikiem rozstrzygajacym
0 wyborze sposobu dzielenia si¢ utworzonymi zasobami edukacyjnymi z innymi nauczycielami jest
aktywno$¢ nauczyciela i jego indywidualna sytuacja.

Nauczyciele nabyli cyfrowe kompetencje umozliwiajace tworzenie zasobow edukacyjnych
poprzez: (1) udziat w szkoleniu stacjonarnym (np.: z zakresu aplikacji na IPada, programu Gimp,
programowania w Scratch), (2) udziat w szkoleniu on-line (np.: z zakresu zabaw edukacyjnych
z Ozobotami, szkolenie on-line pt.: Kompetencje kluczowe w szkole), (3) wymiang do$wiadczen
w sieci wspotpracy i samoksztatcenia, (4) wspotprace w zespole przedmiotowym (np.: sie¢ Aplikacje
na tablety, sieci proponowane przez ORE w ramach programu Doskonalenie w sieci
(doskonaleniewsieci.pl  2020), (5) inicjatywy podejmowane Ww ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli (np. szkolenia kierowane do rady pedagogicznej z tematow: platforma on-
line Prezi oraz aplikacji iMovi). Wszyscy nauczyciele podkreslili, ze duzg rol¢ w nabywaniu
kompetencji  cyfrowych umozliwiajagcych tworzenie zasobdéw  edukacyjnych odgrywa
samodoskonalenie nauczyciela.

Nauczyciele wyrazili che¢ podniesienia swoich kompetencji cyfrowych umozliwiajacych
tworzenie zasobow edukacyjnych. Wskazali obszary, ktorymi sg zainteresowani, takie jak: tworzenie
e-bookow, plakatéw, posterow, grafiki, animacji, komiksow, quizéow, filmow edukacyjnych. Wsrod
form doskonalenia zawodowego preferuja: udziat w szkoleniu stacjonarnym - 2 badanych, udziat
w szkoleniu on-line - 4, wymiang do$wiadczen w sieci wspotpracy i samoksztalcenia - 6.

4. Podsumowanie

W dobie dydaktyki wykorzystujacej w procesie edukacyjnym nowe technologie
kompetentno$¢ nauczycieli jest czynnikiem przektadajgcym sie na efektywnos$¢, jako$¢ i atrakcyjnosé
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procesu edukacyjnego. Rozwoj technologii spoteczenstwa informacyjnego stawia przed
nauczycielami wymodg ustawicznego uzupetniania i poszerzania cyfrowych kompetencji poprzez
uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia zawodowego (Osmanska-Furmanek i Furmanek

2001). Istotng role w procesie doskonalenia odgrywa samoksztalcenie i samodoskonalenie
pedagogow.

Przedstawione wyniki badan stanowig wskazowke, a takze rekomendacj¢ dla systemu
wspomagania rozwoju edukacji - opracowania oferty szkoleniowej adekwatnej do potrzeb
i oczekiwan nauczycieli w zakresie ksztattowania cyfrowych kompetencji.
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Streszczenie

Badania prowadzone w obszarze kluczowych czynnikow wptywajacych na efekty nauczania
wskazaty, ze Polska o$wiata potrzebuje zmiany dotychczasowego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Prace nad nowym modelem wspomagania rozwoju edukacji prowadzito
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie w latach 2010-2015.
Ich celem bylo stworzenie systemu kompleksowego wspomagania, ktory odpowiedzialby na
rzeczywiste potrzeby szkoty i zapewnit jej skuteczng pomoc, a nauczycielom pozwolit podnosié
kompetencje zawodowe i1 rozwija¢ swoj warsztat pracy. Niniejszy artykul ma na celu dialektyke
kontekstu wprowadzenia obecnego modelu systemu wspomagania rozwoju edukacji oraz przeglad
i analize¢ jego zalozen.

1. Wstep — ustalenia terminologiczne

Pojecie wspomaganie rozwoju rozpatrywane w aspekcie podejécia humanistycznego,
orientacji humanistycznej odgrywa coraz wigksza role zaréwno we wspodlczesnej teorii, jak
i w praktyce pedagogiczno-dydaktycznej (Myszkowska-Litwa 2011). S. Palka stwierdza, ze
przedmiotem poznania w naukach zorientowanych humanistycznie jest cztowiek, jego rozwdj, jego
stawanie si¢, jego funkcjonowanie indywidualne i spoteczne, cztowiek jako byt przyrodniczy,
duchowy, kulturowy, spoteczny (Palka 2011). Definicja terminu wspomaganie rozwoju stanowi
element procesu, ktory mozna okre$li¢ jako specjalny rodzaj relacji cztowieka z cztowiekiem, opartej
na wywieraniu wzajemnego wplywu. Istota wspomagania rozwoju sag interakcje miedzyludzkie
ukierunkowane na czlowieka dziatajacego w swoim zyciu poprzez ksztaltowanie umiejgtnosci
i sprawnosci (Kaja 2012). W opracowaniu przyjeto, ze wspomaganie rozwoju edukacji stuzy
rozwigzywaniu probleméw poprzez zrozumienie realiow funkcjonowania danego podmiotu
edukacyjnego. Istote tego procesu stanowi podejscie humanistyczne, dialog, wzbudzanie refleksji nad
zmiang, analizowanie mozliwosci realizacji celow, ustawianie ich hierarchii, spojrzenie na problemy
z innej perspektywy w celu wywotania zmian przyczyniajacych si¢ do rozwigzywania problemu.

Opracowanie na temat zatozen systemu wspomagania rozwoju edukacji wymaga
zdefiniowania pojecia system. W przedmiotowej literaturze system rozumiany jest jako obiekt
fizyczny lub abstrakcyjny, w ktérym wyodrebnia si¢ zespot lub zespoly elementéw wzajemnie
powiazanych w uktady oraz realizujacych jako calo$¢ funkcje¢ nadrzedna lub zbior takich funkcji.
Sprz¢zenia, relacje migdzy poszczegdlnymi elementami systemu tworza jego strukture (Saryusz-
Wolski 2017). Wtasciwosci systemu zaleza zardwno od cech kazdego z elementow, jak i od jego
struktury. A. Lewin podkresla, iz w ogolnych definicjach systemu akcentowany jest fakt, ze jest to
pewna cato$¢, ktérag mozna wyodrebni¢ z otoczenia. Cato$¢ ta jest wewngtrznie zrdznicowana
i powigzana, a poszczegdlne jej fragmenty funkcjonujg we wzajemnej zaleznosci, gdzie jedne
elementy mogg by¢ zastepowane przez inne (Lewin 1983). Tak rozumiany system stanowi
zintegrowany uklad sprzezonych ze sobg i wspodtdziatajacych elementéw, ktorych taczne
funkcjonowanie ma zapewni¢ osiggniecie zamierzonego celu. W artykule przyjeto, ze system jest
uktadem elementow majacych okreslona strukture i stanowigcych logicznie uporzadkowana catosé.

Edukacja oznacza: (1) proces zdobywania wiedzy, umiej¢tno$ci najczeséciej przewidzianych
programem; (2) ksztalcenie, nauka, o$wiata, wychowanie. W. Okon edukacj¢ tlumaczy jako
wszystkie procesy, ktore maja na celu wplywanie na ludzi, zmienianie ich. Znaczenie tego terminu
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jest, wedlug autora, bardzo réznorodne. Jedni utozsamiaja edukacje z wychowaniem, inni
z wyksztatceniem. Obecnie popularny staje si¢ poglad, ze w tym jednym stowie zawierajg si¢ procesy
i dzialania z obu tych dziedzin. Szkota jako miejsce edukacji jest nosnikiem i sprawcg zmian
w czltowieku, jego pogladach i zachowaniu (Okon 1998). Bliska tej teorii definicje edukacji
zaproponowal rowniez Z. Kwiecinski stwierdzajac, ze przez edukacje mozna rozumie¢: ,,procesy
i oddziatywania, ktore przyczyniaja si¢ do rozwoju czlowieka (w tym jego wlasny wysitek) lub efekty
tych proceséw albo ogét instytucji i praktyk spotecznych majacych na celu o$wiatg, wychowanie,
przystosowanie czy edukowanie” (Kwiecinski 1990).

System edukacji utozsamiany jest w waskim znaczeniu z systemem szkolnym, czyli uktadem
szkot i placowek opiekunczo-wychowawczych od przedszkola po studia podyplomowe, powotane do
realizacji okreslonych zadan (Cylkowska-Nowak 2011). W opracowaniu przyj¢to, ze system edukacji
definiowany jest w ogélnym ujeciu, jako struktura umozliwiajaca zapewnienie efektywnos$ci
edukacji, prowadzonej do osiagni¢cia celéw zgodnych z rzeczywistymi potrzebami edukacyjnymi
grupy, dla ktorej zostal stworzony. W takim szerokim rozumieniu na system edukacji sktadaja sie:

- instytucje powotane do ksztatcenia, wychowania i opieki, jak i polityki edukacyjne;j;

- administracja (porzadkujaca instytucje edukacyjne i rozdzielajgca srodki finansowe);

- struktura nauczania (obejmujgca poziomy edukacji, populacje ucznidow i nauczycieli,
programy, style i metody nauczania);

- stluzby wspierajace dziatalno$¢ systemu, np. opieka psychologiczno-pedagogiczna,
spoteczna lub zdrowotna.

Niniejszy artykul ma na celu dialektyke kontekstu wprowadzenia obecnego modelu systemu
wspomagania rozwoju edukacji oraz przeglad i analiz¢ jego zatozen.

2. Kontekst wprowadzenia obecnego modelu wspomagania

Prace nad stworzeniem efektywnego systemu wspomagania rozwoju edukacji podjeto
Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN) we wspdlpracy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji
w Warszawie (ORE). Zadania zmierzajgce do powstania modelowych rozwigzan w systemie
realizowano w latach 2010 — 2015 w ramach projektu pt.: System doskonalenia nauczycieli oparty
na ogdélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkol. Rezultatem dziatann bylo m.in.
opracowanie zatozen nowego systemu doskonalenia nauczycieli wpisujacego si¢ w kompleksowe
wspomaganie placowek edukacyjnych, wypracowanie rozwigzan merytorycznych i organizacyjnych
przy wykorzystaniu potencjatu istniejacych zasoboéw (Pienkosz i in. 2015): placowek doskonalenia
nauczycieli (ODN-6w), bibliotek pedagogicznych (BP) i poradni psychologiczno-pedagogicznych
(PPP).

Punktem wyjscia do prac nad stworzeniem efektywnego systemu wspomagania rozwoju
edukacji stat si¢ raport migdzynarodowej firmy doradczej McKinsey & Company, w ktérym opisano
szczegotowo 20 doskonalacych si¢ systemow edukacji z calego $wiata, w tym system polski.
W raporcie okreslono, ze rozwdj systemu edukacji dokonuje sie zwykle w nastepujacych obszarach
(Mourshed i in. 2012):

- poprawa programow nauczania i standardow wymagan;
- stworzenie odpowiedniego systemu wynagradzania oraz nagradzania nauczycieli

i dyrektorow;

- poprawa umiej¢tnosci zawodowych nauczycieli i dyrektorow;

- ocenianie uczniow;

- stworzenie systemu zbierania informacji edukacyjnych i sterowanie poprawa poprzez
publikacj¢ dokumentoéw programowych;

- zmiana prawa o$wiatowego.

Konieczno$¢ modyfikacji istniejgcego systemu wspomagania rozwoju edukacji wynikla
z dostrzeganych potrzeb rozwijania i doskonalenia istniejacego modelu doskonalenia nauczycieli,
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a takze ze zmian w polskim systemie edukacji (Stronkowski i in. 2014). Eksperci MEN oraz ORE
wskazali obszary problemowe aktualnego systemu doskonalenia nauczycieli, takie jak:

- obejmowanie wsparciem nauczycieli, a nie calej szkoly jako organizacji uczacej sie,
- niedostateczna diagnoza rzeczywistych potrzeb systemu edukacji,

- ,podazowe” podejécie do tworzenia oferty szkoleniowej,

- ograniczony dostep nauczycieli do doradztwa metodycznego,

- niedostateczne przygotowanie pracownikow osrodkéw doskonalenia nauczycieli do
skutecznego wspierania szkoty.

Dziatania wspierajace system edukacji koncentrowaty sie¢ na pojedynczych nauczycielach,
a nie na szkole jako organizacji uczacej si¢. Nauczyciele najczesciej wybierali te formy i1 zakresy
doskonalenia, ktore byty dla nich interesujace lub przydatne do awansu zawodowego, co nie zawsze
znajdowato odzwierciedlenie w rzeczywistych potrzebach szkoty. W raporcie Najwyzszej 1zby
Kontroli pt.: Organizacja i finansowanie ksztafcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli z 2012
r. stwierdzono, ze oferta edukacyjna publicznych placowek doskonalenia nauczycieli nie w pelni
odpowiadata aktualnym potrzebom systemu edukacji, poniewaz nie byta ukierunkowana na
kompleksowe wspomaganie placéwek edukacyjnych, a na udzial pojedynczych nauczycieli
w wybranych formach i tematach doskonalenia.

Osrodki doskonalenia nauczycieli nie dokonywaty dostatecznej diagnozy rzeczywistych
potrzeb systemu edukacji: szkoty, placowki, ucznidow i nauczycieli. Zwrdcono uwagg, ze na przebieg
diagnozy 1 efekty prowadzonego wsparcia wplywaly obecne w polskiej szkole czynniki:
roznorodno$é i ztozonos¢ wskaznikow sukcesu, tradycyjna, hierarchiczna struktura organizacyjna
szkot 1 systemu o$wiaty, koncentracja na aspektach formalnoprawnych i jednocze$nie niech¢é do
biurokracji, zmgczenie zmianami i opdr wobec nowych inicjatyw. Stwierdzono, ze nauczyciele
i dyrektorzy majg trudnosci w samodzielnym identyfikowaniu swoich potrzeb i czesto przy wyborze
zakresu doskonalenia bazuja na wyobrazonych, a nie rzeczywistych potrzebach swojej placowki.
Postrzezono tendencje do identyfikowania przyczyn osigganych efektoéw w innych obszarach niz
kompetencje nauczycieli czy stosowane techniki nauczania, np. przyczyn niezadowalajacych
wynikdw nauczania w samych uczniach.

Oferte szkoleniowg budowano gtownie w oparciu o wlasne zasoby, czyli kompetencje
swoich pracownikow, a niekoniecznie na podstawie tego, co jest potrzebne szkole. Natomiast
dyrektorzy placéwek edukacyjnych oraz nauczyciele najczesciej wybierali szkolenia z gotowej listy
propozycji ODN-6w, nie oczekujac jej zmodyfikowania, dostosowania do potrzeb i specyfiki swojej
placowki.

Zauwazono nierownomierny dostgp nauczycieli do doradztwa metodycznego
- zrdznicowanie dotyczyto liczby nauczycieli przypadajacych na jednego doradce metodycznego, jak
i rozktadu specjalnosci nauczycielskich doradcéw metodycznych. Sposéb organizacji doradztwa
metodycznego uzalezniony byl catkowicie od indywidualnych decyzji jednostek samorzadu
terytorialnego, a niejednokrotnie gminy nie posiadaty $rodkow finansowych by zapewni¢ wlasciwa
organizacj¢ doradztwa metodycznego w potrzebnych specjalnosciach.

Wskazywano na niedostateczne przygotowanie pracownikéw osrodkéw doskonalenia
nauczycieli do skutecznego wspierania szkoly, co przekladato si¢ na jako§¢ doskonalenia.
W mniejszym stopniu dotyczyto to doradcoéw metodycznych. Fakt ten wynikal ze stabego kontaktu
etatowych pracownikow ODN-6w, takze edukatorow, konsultantow z codzienna, praktyczna
dziatalnoscig szkoty. Dlatego tez w ofercie edukacyjnej dominowaty tresci teoretyczne,
a niedostateczny nacisk potozony byl na rozwijanie umiejetno$ci i przekazywanie wiedzy
praktycznej. Przewazaty formy wykladu. Nawet jesli w zatozeniach byta forma warsztatowa, to duza
czg$¢ zajg¢ prowadzono w formie wyktadu, bez stosowania metod angazujacych i interaktywnych.
Nauczycielom nie stwarzano mozliwosci do wymiany doswiadczenia.

Analizie poddano wyniki badania systemow edukacji, ktore wykazaty zalezno§¢ migdzy
zarzadzaniem zasobami ludzkimi, a efektami nauczania - im wyzszy wynik uzyskata placowka
edukacyjna w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi, tym lepsze byly osiagnigcia uczniow
w standardowych egzaminach zewnetrznych. Stwierdzono, iz na wyniki nauczania majg wpltyw
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procesy zarzadzania zasobami ludzkimi, takie jak: kultura pracy i uczenia si¢ nauczycieli,
umozliwienie rozwijania kompetencji zawodowych pedagogoéw, czy zdolnos¢ szkoly do zatrzymania
utalentowanych jednostek kadry pedagogicznej. Wymieniono czynniki wptywajace na osiggniecia
i sukcesy edukacyjne uczniow (przyktadowo: czynniki ekonomiczne, infrastrukturalne, liczebno$¢
klas), sposrdd ktorych Kluczowe znaczenie ma przygotowanie nauczycieli do pracy.

Znaczenie jako$ci pracy nauczycieli dla osiggnie¢ edukacyjnych zostato zaakcentowane
w Strategii Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013 opracowanej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej i Sportu. W dokumencie podkre$lono, ze doskonalenie nauczycieli ma wymiar
strategiczny, a jako$¢ pracy pedagogéw nalezy postrzegaé jako jeden z kluczowych czynnikow
poprawy efektow nauczania. W kolejnym dokumencie - Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego na
lata 2014-2020 Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. stwierdzono, iz najwigkszy sukces
w zakresie jako$ci edukacji osiggnety te kraje, w ktorych nauczyciel jest zawodem selektywnym,
dostepnym dla najlepszych, a jednocze$nie atrakcyjnym oraz ze na obecnym etapie rozwoju polskiej
o$wiaty coraz bardziej kluczowy jest rozwoj samych szkot jako organizacji uczacych sie.

3. Postrzeganie szkoly jako organizacji uczacej sie

Na przestrzeni ostatnich lat mozna zaobserwowaé w Polsce dziatania, ktorych celem jest
zmodernizowanie systemu edukacji. Placowki o$wiatowe, poddajac stalej obserwacji swoja prace
i doskonalac ja w oparciu o ewaluacje wewnetrzng, ewoluowaty w kierunku organizacji uczacych si¢
(Czerwonka 2012). Organizacji, w ktorej ludzie poszukujg nowych mozliwosci osiggania pozadanych
efektow, tworzg nowe wzorce niestereotypowego myslenia, rozwijaja si¢ w pracy zespolowej, stale
sie uczg.

Tworca i propagatorem idei rozwijania organizacji uczacych si¢ jest Peter M. Senge, wedtug
ktdérego proces ten mozliwy jest dzigki: uczeniu si¢ na wlasnych bledach, gotowosci do ciaglej zmiany
oraz doskonaleniu si¢ szkoty i wszystkich jej podmiotéw w obszarach nazwanych mianem pigciu
dyscyplin (Senge 2012). Wsrod pieciu dyscyplin autor wyrdznia:

1) Mistrzostwo osobiste - przejawiajace si¢ w wewnetrznej potrzebie uczenia sie przez cate zycie,
tj.: zdobywaniu nowej wiedzy i umiej¢tnosci, doskonaleniu kompetencji oraz generowaniu
pomystow przez kazdego cztonka organizacji.

2) Modele myslowe - czyli zatozenia i uogdlnienia wplywajace na sposéb interpretowania zjawisk,
na rozumienie $wiata, ktéore moga zarowno hamowac, jak i przyspieszaé procesy uczenia si¢.

3) Wspodlng wizje przysztosei - to kreowanie wspolnej tozsamosci, poczucia sensu dziatalnosci,
okreslenie systemu warto$ci i misji podzielanych przez wszystkich cztonkéw organizacji.
Jednoczesnie pobudza nowe sposoby mySlenia i dziatania, stymuluje podejmowanie ryzyka
i eksperymentowania, pozwala uzyska¢ dlugofalowe zaangazowanie cztonkéw organizacji.

4) Zespolowe uczenie sie - oznacza rozwijanie zdolno$ci grupy do zdobywania i akumulowania
wiedzy poprzez dialog, dzieki ktoremu mozliwy jest wspdlny kierunek dziatania
i harmonizowania energii ludzi. Potaczony potencjal umystowy wyzwala innowacyjne
i skoordynowane dzialania organizacji.

5) Myslenie systemowe, ktorego gtdéwnym zatozeniem jest umiejetno$¢ postrzegania organizacji
jako catos$ci, przy rownoczesnym uwzglednianiu poszczegdlnych elementow sktadowych oraz
interakcji zachodzacych pomigdzy elementami. Pozwalajace na uwzglednienie w dalszej
perspektywie czasowej wszystkich zjawisk zachodzacych wewnatrz organizacji 1 w jej
otoczeniu oraz dostrzeganie wielokierunkowych, dynamicznych relacji.

Tworzenie organizacji uczacej si¢ w obszarach pigciu dyscyplin oznacza, ze kazdy podmiot
tworzacy szkot¢ (tj.: dyrektor, nauczyciele, rodzice, uczniowie, partnerzy spoteczni, organ
prowadzacy i nadzorujacy) musi nie tylko poszerza¢ swoja wiedzg, ale takze umiejetnos¢ dialogu
Z innymi podmiotami oraz zdolno$¢ wspolnego konstruowania pomystow i modeli dziatania. Idea
szkoty jako organizacji uczacej zaktada, ze kazdy z podmiotéw ma do spetnienia wlasne zadania,
ktore wplywaja na catoksztalt organizacji:

- dyrektor w szkole jest projektantem, a ,,sednem projektowania jest dostrzezenie, jak
elementy systemu wspotpracuja w dziataniu jako cato§¢” (Ibidem);
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- organ prowadzacy i nadzorujacy szkole stanowi wsparcie dla dyrektora;

- zadania nauczyciela - to podnoszenie kwalifikacji w obszarze wynikajgcym z potrzeb szkoty,
gotowos¢ do dialogu pomigdzy wszystkimi podmiotami uczestniczacymi w zyciu
organizacji oraz otwarto$¢ na zmiany i innowacje;

- rodzice stanowig wsparcie dla nauczycieli w ich pracy, takze wspolpracuja ze szkota na rzecz
poprawy sytuacji wszystkich uczniow.

Organizacja uczaca si¢ adaptuje si¢ do zmiennych warunkdéw oraz zapewnia stale
doskonalenie si¢ podmiotéw - doskonalenie ukierunkowane na nabywanie przez podmioty nowych
umiejetnosci, mozliwos$ci, wzorcow dziatania (Kaziemierska i in. 2014).

W szkole jako organizacji uczacej si¢ wazne jest stworzenie warunkéw do dialogu,
zachecanie podmiotow do rozmoéw, dzielenia si¢ doswiadczeniem 1 wspdlnego radzenia
z problemami.

4. Zalozenia systemu wspomagania

Zatozenia systemu wspomagania rozwoju edukacji oparto na ukierunkowaniu dzialan na
bezposrednia prace z placowkami edukacyjnymi oraz wpisaniu doskonalenia zawodowego
nauczycieli w szerszy kontekst, majacy na celu rozwoj calej placowki edukacyjnej - rozumianej jako
organizacja Uczgca si¢ (Czerwonka 2012). Wspieranie podmiotow w wykonywaniu zadan
naktadanych przez panstwo oraz pomoc w rozwiazywaniu indywidualnych probleméw danej
placowki staly si¢ glownymi zadaniami systemu. Przyjeto, ze u podstaw dziatan w zakresie
wspomagania lezy ewaluacja okres$lajgca kierunek planowania rozwoju placowki oraz obszary jej
wspierania.

Wspomaganie rozwoju edukacji oparto na nastepujacych zatozeniach (Ibidem):

1) Wspomaganie adresowane jest do konkretnej placowki edukacyjnej, a nie wylacznie do
poszczegodlnych osob lub grup, takich jak dyrektor czy nauczyciele. Oznacza to, ze poprzez
doskonalenie nauczycieli, poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz system informacji
pedagogicznej, zapewniony przez biblioteki pedagogiczne, oddziatuje si¢ catosciowo na
placowke. Instytucje wspomagajace sa rozumiane jako zlozony, wieloaspektowy system
- organizacja.

2) Wspomaganie pomaga placowce w rozwigzywaniu problemow - nie wyrecza jej ani nie narzuca
okreslonych rozwigzan. Instytucje systemu wspomagania (np.: osrodki doskonalenia
nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, biblioteki pedagogiczne) muszg
uwzglednia¢ podmiotowa, autonomiczng rolg placowki. Podstawg jest Scista wspotpraca przy
organizowaniu 1 realizacji dziatan wspierajacych pomiedzy wszystkimi podmiotami
zaangazowanymi w proces wspomagania.

3) Wspomaganie wynika z analizy indywidualnej sytuacji placowki i odpowiada na jej specyficzne
potrzeby. Punktem wyjscia wszelkich dziatan adresowanych do nauczycieli danej placowki jest
rzetelna, angazujaca spotecznos¢ pedagogiczna, diagnoza potrzeb.

4) Wspomaganie jest procesem, czyli odchodzeniem od pojedynczych, incydentalnych form
pomocy, na rzecz dtugofalowych dziatan, ktore polegaja na wspieraniu placowki w diagnozie
potrzeb, planowaniu dziatan, wprowadzaniu zmiany, az po wspdlng ocene efektow
i opracowywaniu wnioskow do dalszej pracy.

5) Proces wspomagania jest dostosowany do kierunkoéw polityki o$wiatowej panstwa
i wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty oraz uwzglednia efekty ksztalcenia zapisane
w podstawie programowe;j.

5. Podsumowanie

Projekt Ministerstwa Edukacji Narodowej System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkoi, w ramach ktorego wypracowano szczegodtowa
koncepcje modelu wspierania rozwoju edukacji, umozliwit przygotowanie elementéw niezbednych
do jego wdrozenia oraz stworzyl warunki do pilotazowej implementacji modelowych rozwigzan.
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Podsumowujac dziatania wdrozeniowe w 2015r. zaakcentowano, ze nowy model wspierania nie
odpowiada na potrzeby wszystkich interesariuszy. Koncentracja na szkole jako organizacji uczacej
sie, ma tez negatywne efekty, gdyz niektore, bardziej specyficzne i specjalistyczne potrzeby
pojedynczych nauczycieli mogg zosta¢ pominigte. Od 1 stycznia 2016 r. weszty w zycie przepisy
MEN dotyczace obowiazku organizowania i prowadzenia wspomagania szkoét przez zasoby
stanowigce system wspomagania rozwoju edukacji (placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne), ktore jednocze$nie nie pozbawiaja
nauczycieli mozliwo$ci korzystania ze specjalistycznego doskonalenia zawodowego.

Niniejsze opracowanie akcentuje zatozenia bedgce wyrdznikami nowego systemu.
Prezentuje wspomaganie rozwoju w aspekcie podej$cia humanistycznego oraz podkres$la potrzebe
postrzegania placoéwek edukacyjnych jako organizacji uczacych sie. Moze by¢ przydatne dla osob
oraz instytucji organizujacych doskonalenie zawodowe nauczycieli.
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Streszczenie

W latach 2015 - 2017 Ministerstwo Edukacji Narodowej dokonato nowelizacji przepisow
prawnych dotyczacych zasad dziatalnosci placowek tworzacych system rozwoju edukacji.
Nowelizacja rozporzadzen MEN wymogta wspotprace rdéznych instytucji: osrodkéw doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych w dostosowaniu
podejmowanych dziatan do rzeczywistych potrzeb placowek o$wiatowych. Okreélita tez zadania
systemu na rzecz rozwoju edukacji, do ktorych zalicza sie: wspomaganie rozwoju placowek
edukacyjnych, prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia, tworzenie doradztwa metodycznego,
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Niniejsze opracowanie ma na celu opis i analiz¢ dziatan systemu wspomagania rozwoju
edukacji, jakie wynikaja z polityki oswiatowej panstwa.

1. Wstep

System wspomagania rozwoju edukacji dysponuje wyspecjalizowanymi instytucjami, ktore
stanowig jego zasoby. Tworza je: osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN-y); poradnie
psychologiczno-pedagogiczne (PPP); biblioteki pedagogiczne (BP), ktore od szeregu lat podejmuja
dziatania wspierajace placowki o§wiatowe w realizacji postawionych im zadan. Ich funkcjonowanie
w systemie zostato zdefiniowane przez przepisy prawa o$wiatowego. Wyroznia si¢ zasoby na trzech
poziomach (Stanek 2016): (1) centralnym - prowadzonym przez ministra edukacji narodowej,
ministra kultury i dziedzictwa narodowego oraz ministra rolnictwa; (2) regionalnym - mieszczacym
si¢ w zadaniach o$wiatowych realizowanych przez samorzady poszczegdlnych wojewodztw
(wojewddzkie jednostki samorzadu terytorialnego - WJST) wspieranych przez kuratorow o$wiaty;
(3) lokalnym - prowadzonym przez powiatowe i gminne jednostki samorzadu terytorialnego (JST).

W latach 2015 - 2017 Ministerstwo Edukacji Narodowej dokonato nowelizacji przepiséw
prawnych dotyczacych zasad dziatalnosci placowek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych. Nowelizacja rozporzadzeh MEN
wymogta wspOlprace instytucji systemu wspomagania w dostosowaniu podejmowanych dziatan do
rzeczywistych potrzeb placowek oswiatowych. Okreélita tez zadania systemu na rzecz rozwoju
edukacji, do ktorych zalicza si¢:

- wspomaganie rozwoju placowek edukacyjnych,
- prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztatcenia,
- tworzenie doradztwa metodycznego,

- doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Niniejsze opracowanie ma na celu opis i analiz¢ dzialan systemu wspomagania rozwoju
edukacji, jakie wynikajg z polityki o§wiatowej panstwa.

2. Wspomaganie rozwoju placéwek edukacyjnych

Zadanie okres$lone jako wspomaganie rozwoju placowek edukacyjnych jest obligatoryjnie
wdrozone do realizacji od 2016 r. Obejmuje dziatania skierowane do konkretnej placowki
edukacyjnej oraz zaktada ich koordynowanie przez specjalist¢ ds. wspomagania. Ma na celu: pomoc
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placowce w diagnozowaniu jej potrzeb rozwojowych, ustalenie sposobow dziatania prowadzacych
do zaspokojenia okreslonych potrzeb, zaplanowanie form wspomagania i ich realizacj¢ oraz wspdlng
ocen¢ efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form wspomagania (Wysocka
i Hajdukiewicz 2015). System wspomagania oferuje narzedzia, ktore stanowig modelowe rozwigzania
w zakresie kompleksowego wspomagania placéwek edukacyjnych i obejmuja etapy: diagnoze pracy,
planowanie dziataf, wdrazanie zmian i oceng efektéw (Ibidem).

Diagnoza placowki ma na celu ukazanie mechanizmow jej funkcjonowania, opisuje
wilasciwosci, cechy i procesy skladajace si¢ na kultur¢ organizacyjna, pokazuje jej specyfike
i odmienno$¢. Tak rozumiana stuzy poprawie funkcjonowania placowki jako organizacji uczacej si¢.
Na tym etapie dokonuje si¢ oceny mozliwosci zmiany zastanego stanu rzeczy w kierunku pozadanym
(lub w celu jego utrzymania). Zrédtami informacji moga byé dokumenty typu: raporty z ewaluacji
zewnetrznej, z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej, w tym zdefiniowane przez placowke
whnioski i zalecenia, plan i sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego, plan pracy placowki czy wyniki
egzamindw zewngtrznych. Proponuje si¢ takze przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-
rozwojowego przez specjaliste ds. wspomagania. Zrodta informaciji o placowce mozna podzieli¢ na:
zrodla zewnetrzne (pozaszkolne zrddia informacji) oraz zroédta wewnetrzne (zrédla informacji
pochodzace ze szkoty). Inna klasyfikacja to: zrodta twarde - zasoby informacyjne juz istniejace,
majace charakterystyke ilosciowa, oraz zrodia migkkie - o charakterze jakosciowym (Bednarek
i Taraszkiewicz 2012). Rezultatem diagnozy jest wytonienie obszaru do rozwoju oraz dziatan, ktore
bedg podejmowane (Nawalny 2015a).

Planowanie dziatan polega na wytyczeniu celow i okre$leniu sposobow ich realizacji,
zdefiniowaniu form wsparcia, form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innych aktywnosci
sprzyjajacych pozadanej zmianie (Dudek i Szmidt 2015). W przedmiotowe;j literaturze proponowane
jest na tym etapie wdrozenie metody projektu, jako jednej z bardziej skutecznych metod
przeprowadzania organizacji przez zmian¢ (Nawalny 2015a). Zaprojektowanie procesu wspomagania
na podstawie tej metodyki pozwala na kontrole osiggania zalozonych celow, z uwzglednieniem, ze
wspomaganie jest procesem, ktory trwa co najmniej jeden rok szkolny. Plan wspomagania jest
narzgdziem stuzacym do okreslenia zadan i ich harmonogramu.

Plan wspomagania pracy uwzglednia warunki niezbedne do wzajemnego uczenia si¢
nauczycieli, bazuje na konkretnych sytuacjach dydaktyczno-wychowawczych danej placowki.
Zawiera okreslone precyzyjne i realne cele procesu oraz przewidywane efekty mierzone konkretnymi
wskaznikami. Uwzglednia sposoby wdrazania nabytej wiedzy, umiej¢tnosci i nowych rozwiagzan do
praktyki szkolnej, metod¢ monitorowania dziatan oraz ewaluacji procesu wspomagania, procedury
pozyskania informacji zwrotnej na temat przebiegu zaplanowanych dziatan. Plan wspomagania ma
charakter elastyczny - istnieje mozliwo$¢ jego modyfikacji w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci lub zagrozen.

Realizacja dzialan polega na wdrazaniu do praktyki zawodowej nabytej wiedzy
i umiej¢tnosci oraz wypracowanych nowych rozwigzan. Organizacja tego etapu koordynuje
specjalista ds. wspomagania pozyskujac ekspertow zewngtrznych, ktorzy posiadaja specjalistyczna
wiedzg dotyczaca wybranego obszaru wspomagania. Rekomendowane jest, aby realizacja
zaplanowanych form doskonalenia (przyktadowo: warsztatu, seminarium, wyktadu problemowego,
konsultacji) przebiegata z wykorzystaniem metod operatywnych. Celem zorganizowanych form
doskonalenia jest umozliwienie uczestnikom nauki wlasnej oraz wysokiego poziomu interakcji
W grupie - spoteczno$é, ktdra uczy si¢ dzieki swojej aktywnos$ci (Vopel 2004).

Podsumowanie i ewaluacja konczy proces wspomagania. Wykonanie tego zadania nalezy do
kompetencji specjalisty ds. wspomagania, ktéry przygotowuje sprawozdanie oraz rekomendacje do
dalszej pracy. W literaturze proponuje si¢ wykorzystanie modelu pracy Davida A. Kolba. Autor
ilustruje proces uczenia si¢ 0sob dorostych za pomoca powtarzajacego si¢ cyklu, w ktérym kluczowa
rol¢ odgrywa do§wiadczenie osoby i przeprowadzana przez niego analiza (Nawalny 2015b).

3. Tworzenie sieci wspélpracy i samoksztalcenia

Poprzez sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia rozumiany jest migdzyszkolny zespot
wspolpracujacych ze sobg 0os6b w ramach wybranego zagadnienia (rekomendowany jest zespot max.
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do 25 o0s6b - nauczycieli, dyrektorow, psychologéw, pedagogdédw, bibliotekarzy lub innych
pracownikOw reprezentujacych réznego typu placowki edukacyjne). Sieci stuza nauczycielom
pomoca przedmiotowo-metodyczng, pomagaja rozwija¢ ich warsztat pracy. Sa okazjg do dziatan
z innymi nauczycielami. Moga mie¢ charakter tematyczny, czyli skupiaja nauczycieli z r6znych
poziomoéw ksztatlcenia wokdl jednego zagadnienia (np.: sie¢ nauczycieli wdrazajacych TIK
w edukacji) lub przedmiotowy — odnoszacy si¢ do konkretnej dyscypliny (np. sie¢ nauczycieli
matematyki). Aktywnos¢ uczestnikow ma na celu wspodlne rozwiazywanie problemow, dzielenie si¢
pomystami, spostrzezeniami 1 propozycjami, podejmowanie wspolnych wyzwan, wymiang
doswiadczen (Kocurek i in. 2015).

Punktem wyjscia do utworzenia konkretnej sieci wspotpracy i samoksztalcenia jest diagnoza
potrzeb prowadzana w placowkach edukacyjnych, ktéra pozwala poznaé potrzeby nauczycieli
i wyznaczy¢ obszar do pracy (Hajdukiewicz 2015). W systemie to zadanie przypisano o$rodkom
doskonalenia nauczycieli wszystkich szczebli: o zasiegu centralnym, regionalnym i lokalnym. Liczba
organizowanych sieci przez ODN-y zalezy od mozliwosci poszczegdlnych instytucji oraz od
zdiagnozowanych potrzeb, jednakze prowadzenie sieci przeznaczonych dla dyrektoréw szkot lub
placowek oswiatowych jest zadaniem obligatoryjnym.

Z zatozenia poszczegoélne sieci stanowig hermetyczng strukture i nie przenikajg si¢ — nie
wspolpracujg ze soba, kazda wyznacza wlasne cele i program dzialania w obrebie wybranego tematu.
Nauczyciele wspotdziatajg w ramach sieci pod kierunkiem koordynatora, mogg réwniez korzystaé
z pomocy zewnetrznych ekspertow. Praca odbywa si¢ dwojako: za posrednictwem platformy
internetowej, narzedzi TIK umozliwiajacych komunikacje przy wykorzystaniu Internetu, jak
i spotkan osobistych (np. od 3 do 5 w ciggu roku). Szczegdlowy program pracy jest konstruowany
w odpowiedzi na potrzeby uczestnikéw, a podejmowane dziatania ustalane przez koordynatora
w porozumieniu z cztonkami danej sieci (Kocurek i in. 2015). Pierwsze spotkanie uczestnikow dane;j
sieci ma charakter organizacyjny, umozliwia: poznanie si¢ 0raz integracje uczestnikow, poglebienie
dotychczasowego rozumienia ich potrzeb i oczekiwan. Prowadzi do uwspdlnienia rozumienia celow,
okreslenia form pracy, wypracowania zasad pomocnych w dalszym wspoéldziataniu. Kolejne
spotkania majg charakter roboczy, podczas ktorych koordynator moze skorzysta¢ ze wsparcia
eksperta zewnetrznego. Dzialania podejmowane za posrednictwem Internetu koresponduja
z tematyka spotkan, stanowig ich dopelnienie, rozwini¢cie tresci. Ostatnie spotkanie stuzy
podsumowaniu pracy poprzez: okreslenie wypracowanych efektow, podzielenie sie¢ wnioskami,
opracowanie rekomendacji do dalszej pracy. Wskazane jest rowniez okreslenie sposobdw promocji
lub udostgpniania wypracowanych rozwigzan szerszemu kregu odbiorcow — poza siecig.

4. Doradztwo metodyczne

W budowaniu modelowych rozwigzan w zakresie doradztwa metodycznego istotng rolg
odegraty dane wskazujace na fakt, ze od momentu przekazania obowigzkéw zwigzanych
z organizacjg doradztwa metodycznego jednostkom samorzadu terytorialnego, tj. od lat 90. XX wielu
liczba doradcéw metodycznych systematycznie spadata. Zauwazono nierdwnomierny dostep
nauczycieli do doradztwa metodycznego (zrdznicowanie dotyczylo liczby nauczycieli
przypadajacych na jednego doradcg¢ metodycznego, jak i rozkladu specjalnosci nauczycielskich
doradcow metodycznych). Sposob organizacji doradztwa metodycznego uzalezniony byt od decyzji
jednostek samorzadu terytorialnego. Realizacja tego zadania (w sposob zaspokajajacy potrzeby
nauczycieli) mozliwa byla jedynie w duzych JST. Niewielkie gminy nie posiadaly s$rodkow
finansowych byly zapewni¢ wlasciwa organizacje doradztwa metodycznego w potrzebnych
specjalnosciach i podejmowaly proby jego organizacji na podstawie porozumien z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego, np. z powiatowymi JST.

Poprawna realizacja na terenie kraju zadania polegajacego na zapewnieniu nauczycielom
dostepnosci  doradztwa metodycznego wymogta zmiany sposobu koordynacji doradztwa
metodycznego i przeniesienia tego zadania z poziomu lokalnego na poziom regionalny
(wojewddztwa). W 2019 r. nowe regulacje prawne zmienity zasady organizacyjno-finansowe
doradztwa metodycznego. Ustanowiono finansowanie tego zadania z budzetu pafstwa za
posrednictwem kuratoréw oswiaty, na ktorych scedowano odpowiedzialno$¢ za organizacje
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i funkcjonowanie doradztwa metodycznego na terenie podleglych wojewddztw. Kuratorzy
wspoélpracuja z ODN-ami o zakresie regionalnym i lokalnym oraz wojewodzkimi i powiatowymi
jednostkami samorzadu terytorialnego, tworza sie¢ doradztwa metodycznego na terenie
wojewodztwa.

Zadania doradcéw metodycznych, warunki i tryb powierzania nauczycielom zadan doradcy
metodycznego zostaly w systemie zdefiniowane w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli. Powierzenie nauczycielowi
zadan doradcy metodycznego odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem publicznej placowki
doskonalenia nauczycieli, w ktorej doradca ma by¢ zatrudniony (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
lub placowki, w jakiej nauczyciel realizuje swoje zadania zawodowe). Zadania doradcy
metodycznego powierza nauczycielowi kurator o§wiaty okreslajac ich szczegotowy zakres zadan,
okres powierzenia oraz wymiar zatrudnienia w placowce doskonalenia (Wysocka i Hajdukiewicz
2015). Sprawowanie funkcji doradcy metodycznego jest powierzane czynnemu nauczycielowi, ktory
spetnia nastgpujace warunki: (1) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w placowce doskonalenia okreslone w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, (2) ma stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, (3)
odznacza si¢ bardzo dobra lub wyrdzniajaca oceng pracy, udokumentowanymi osiggnig¢ciami
zawodowymi, (4) cechuje si¢ wysokimi kompetencjami spolecznymi, interpersonalnymi
i komunikacyjnymi oraz kompetencjami z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Do obowigzkow doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w realizacji nastgpujacych zadan:

- rozwijanie umiejetnosci metodycznych;
- planowanie, organizowanie i badanie efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego,

z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniéw;

- opracowywanie, dobér i adaptacja programéw nauczania;
- podejmowanie dziatan innowacyjnych.

Doradca metodyczny podejmuje dziatania przez: organizowanie systemowego wsparcia
szkot, moderowanie zespotowej pracy nauczycieli, udzielanie indywidualnych konsultacji czy
prowadzenie zaje¢ otwartych.

Analiza danych (pozyskanych za pomoca portali internetowych poszczegdlnych kuratorow
o$wiaty) wskazuje, ze proces tworzenia doradztwa metodycznego w wojewddztwach jest na réznym
poziomie zaawansowania. W niektorych wojewddztwach trwajg jeszcze nabory na stanowisko
doradcy metodycznego (np. w wojewodztwach zachodniopomorskim, matopolskim, pomorskim),
w innych ten proces zakonczyt si¢ (np.: todzkie, swigtokrzyskie). W okresie od wrzesnia 2019 r. do
kwietnia 2020 r. kuratoria o§wiaty pozyskaly 723 nauczycieli do realizacji zadan doradczych w 87
ODN-ach. Zdecydowanie najwigcej doradcoOw metodycznych podjeto obowiazki w wojewddztwach:
wielkopolskim (99), mazowieckim (98) i lubelskim (85), a najmniej w: zachodniopomorskim (12),
pomorskim (14), opolskim (14), lubuskim (17).

Interpretacja wynikow naborow, jakie przebiegly w kuratoriach o$wiaty w okresie od
wrze$nia 2019 r. do kwietnia 2020 r., pozwala na skategoryzowanie doradztwa metodycznego
- podziatu na obszary: (1) edukacja ogdlnoksztalcaca, (2) doradztwo zawodowe i ksztalcenie
zawodowe, (3) specjalne potrzeby edukacyjne, (4) inne (np.: bibliotekoznawstwo, informacja
naukowo-techniczng oraz swietlica).

5. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Doskonalenie zawodowe to proces systematycznego aktualizowania, modernizowania,
poglebiania oraz uzupelniania wiedzy i umiej¢tnosci w celu dostosowania ich do zmieniajacych si¢
wymagan stanowisk pracy, w zwiazku z postegpem naukowo-technicznym, organizacyjnym,
ekonomicznym i spotecznym (Wiatrowski 2004). E. Kochanowska ujmuje doskonalenie zawodowe
jako celowy, zaplanowany i ciagly proces ustawicznego ksztalcenia nauczyciela, polegajacy na
podwyzszaniu i modyfikacji jego zawodowych kompetencji i kwalifikacji oraz wszechstronny rozwoj
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osobowo$ci, organizowany i realizowany przez wyspecjalizowane w tym kierunku instytucje, a takze
w toku samoksztalcenia i samodoskonalenia (Kochanowska 2016). Tak rozumiane doskonalenie
zawodowe odgrywa role stymulatora rozwoju w zawodzie, rozumianego jako nieustanny proces
stawania si¢ nauczycielem (Kosiba 2012). Wpisuje si¢ w koncepcje uczenia si¢ przez cate zycie
(lifelong learning - LLL), okreSlang takze jako: edukacja ustawiczna, ksztalcenie ustawiczne,
edukacja calozyciowa, ksztalcenie ciggle, o§wiata ustawiczna (Swirko-Pilipczuk 2007).

W literaturze pedeutologicznej wyrdzniane sa cztery funkcje doskonalenia zawodowego
(Nowacki 2004): (1) adaptacyjna, zwana inaczej wdrozeniows (ukierunkowana na wejscie w nurt
zycia zawodowego); (2) wyrownawcza (majaca na celu podniesienie kompetencji, umiejetnosci,
kwalifikacji stosownie do nowych wymagan); (3) renowacyjna (umozliwiajaca zaznajomienie si¢
z nowymi osiggni¢ciami, wiedza, umiej¢tnosciami itp.); (4) rekonstrukcyjna (begdaca wyrazem
dazenia do innowacji, zmian, tworczosci w edukacji).

0d 2019 r. doskonalenie jest ustawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela wpisujacym si¢
w potrzeby szkoty, placowki edukacyjnej - obowigzkiem wynikajacym z Karty Nauczyciela, w ktorej
ustawodawca okreslit udziat zasobéw w organizacji form doskonalenia nauczycieli, tj. o§rodkow
doskonalenia nauczycieli szczebla centralnego, regionalnego i lokalnego. Potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w placowce ustala dyrektor na dany rok szkolny,
uwzgledniajge: wyniki nadzoru pedagogicznego, wyniki egzaminéw zewnetrznych, zadania
zwigzane z realizacjg podstawy programowej, wymagania wobec szkot 1 placowek, sprecyzowane
w przepisach prawa o§wiatowego oraz wnioski nauczycieli.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli (bedace dziataniem systemowym) moze odbywacé sie
w nastgpujacych kategoriach (Kosiba 2012), jako:

1) Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli (WDN), ktore obejmuje szkolenia dedykowane
catej radzie pedagogicznej. WDN jest procesem zaplanowanym na dany rok szkolny i odbywa
si¢ na terenie placowki. Tematyka doskonalenia wynika z aktualnej koncepcji pracy i planu
rozwoju placowki - integruje spoteczno$¢ nauczycielska wokot wspolnie wypracowanych
wizji, celow i zadan szkoty. Dzialaniami WDN-u koordynuje nauczyciel, ktéremu dyrektor
powierzyt funkcje lidera, zespot kierowniczy oraz liderzy zespoldow przedmiotowych
i zadaniowych.

2) Doskonalenie realizowane w ramach oferty szkoleniowej osrodkow doskonalenia nauczycieli
- umozliwia nauczycielom indywidualny udzial w formach doskonalenia organizowanych
przez ODN-y, np. w: seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, studiach
podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych. Takze w innych formach organizowanych przez
podmioty, ktorych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli, np. przez
szkoly wyzsze.

3) Obowigzkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Szkolenia odbywaja si¢ w wymiarze 40 godzin
cyklicznie w okresach trzyletnich, w przedsigbiorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem.
Celem szkolen branzowych jest doskonalenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym:

- zapoznanie z technologiami stosowanymi w przedsigbiorstwie,

- zapoznanie si¢ z urzadzeniami, narzedziami i innym sprzg¢tem technicznym stosowanym
W procesach produkcyjnych lub ustugach,

- poznanie specyfiki pracy w rzeczywistych warunkach w branzy zwigzanej z nauczanym
zawodem,

- doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej,
- zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z zawodem,

- nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie
ksztatcenia zawodowego,

- doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezpo$rednim kontakcie z pracownikami,

- rozpoznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentéw szkdét na regionalnym lub
lokalnym rynku pracy.
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6. Podsumowanie

Przedstawione dziatania sg istotnym determinantem jako$ci polskiego systemu edukacji. Ich
ewaluacja dokonuje si¢ w sposob zaplanowany, cykliczny, przy pomocy wypracowanych przez
poszczegolne instytucje narzgdzi - najczesciej ankiet ewaluacyjnych kierowanych do nauczycieli
i dyrektorow poszczegolnych placowek. Kolejno dane gromadzone sg i opracowane w formie raportu:
potrocznego oraz koncowego - rocznego. Na podstawie pozyskanych informacji konstruuje si¢
wnioski i rekomendacje, ktore maja wplyw na planowanie pracy, modyfikacj¢ oferty szkoleniowej,
zmiany organizacyjne. Wyniki z ewaluacji s przekazywane w formie raportu do organu
nadzorujacego - wlasciwego kuratorium oswiaty, nie sa upubliczniane, jedynie pracownicy danych
instytucji maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z trescig raportu.

Niniejszy artykul moze stanowi¢ wsparcie dla nauczycieli - podmiotéw korzystajacych
z dziatan, takich jak: wspomaganie rozwoju placéwek edukacyjnych, sieci wspolpracy
i samoksztatcenia, doradztwo metodyczne, doskonalenie zawodowe. Celem opracowania bylo
ukazanie pedagogom roznych aktywnosci proponowanych przez system wspomagania rozwoju
edukacji w celu ksztaltowania kompetencji zawodowych.
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Streszczenie

W artykule przedstawiono wyjasnienie terminéw uwodzenia, perswazji oraz manipulacji.
Pokazano, w jaki sposob uzywa si¢ perswazji i manipulacji w celach makiawelistycznych.
Scharakteryzowano osob¢ uwodziciela i kierujaca nim motywacj¢. Zaprezentowano dogmaty
wywierania wptywu wedhug Josefa Kirschnera. Opisano mechanizmy wywierania wptywu poprzez
perswazj¢ i manipulacje prowadzace do uwodzenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli obserwacji
oraz autoprezentacji.

1. Wstep

Uwodzenie jest sposobem budowania relacji z drugim cztowiekiem, jest ono sztukg a nie
schematem, subtelng rdznica, a nie jasno wytyczong granicg. Czy jest ono bardziej abstrakcja, niz
rzeczywistoscia i ma w sobie wigcej z magii niz z nauki, czy wrecz przeciwnie? Za uwodzeniem kryje
si¢ zwykle wiele réznych przyczyn i celow. Uwodzimy dla samego uwodzenia, dlatego jest ono
sztuka, ktorej nigdy nie uda nam si¢ w peini posia$é, poniewaz ilu jest ludzi na $wiecie, tyle
réznorodnosci preferencji, gustow i wzorcoOw pickna oraz madrosci (Greene 2018).

To, co urzeka jednych, odpycha drugich wymuszajac na uwodzicielu elastycznose,
odgadywanie oczekiwan i niezaspokojonych potrzeb osoby uwodzonej, ,,ofiary”. Chcemy pozyskac
czyje$ wzgledy, poniewaz odczuwamy potrzebe wladzy wynikajacg z natury cztowieka, chcemy mieé
swiadomos¢, ze ktos jest od nas zalezny, ze mozemy go wykorzystaé¢ do wtasnych celow. Uwodzimy
dla korzysci majatkowych (makiawelizm seksualny), aby podnie$¢ swoje szanse na awans spoteczny,
lub dlatego, ze lubimy btyszcze¢ w towarzystwie i chwali¢ si¢ swoimi ,,zdobyczami”. By¢ moze
robimy to poniewaz nie chcemy by¢ sami, panicznie boimy si¢ samotnosci, innym razem w celach
seksualnych, dla poczucia satysfakcji a takze w wielu innych przypadkach. Osoba, ktora uwodzi, robi
to dla zaspokojenia swoich celow, potrzeb lub pragnien, jednak to osoba uwodzona jest w tym
procesie ofiara, na ktdrej potrzebach i obietnicy ich zaspokojenia gra uwodziciel (Greene 2018).

Zaczynajac rozwazania nad uwodzeniem, jego mechanizmami i czynnikami wptywajacymi
na skuteczno$¢ tego procesu, jakimi sa umiej¢tnie uzyte techniki manipulacji i perswazji, warto
najpierw zastanowi¢ si¢ nad znaczeniami tych terminow.

2. Opis zagadnienia

Uwodzenie to oddziatywanie na drugiego cztowieka w taki sposob, aby go do siebie
przyciagnac, ale bez wymuszania na nim takiego zachowania. Przy uwodzeniu nalezy sprawi¢, by
osoba pozostata pod silnym wptywem i dobrowolnie szukata kontaktu z uwodzicielem. (Kg¢sicka
2010). Bardzo waznymi czynnikami skutecznego kuszenia sa taktyki manipulacji i techniki perswazji.
Zwykle zamaskowane 1 niezauwazalne dla uwodzonego, jednak nawet osoba $wiadoma
zastosowanych wobec niej sztuczek moze ulec uwodzicielowi, co czyni powyzszy temat jeszcze
bardziej intrygujacym i godnym rozwazan.

Manipulacja to umiejetne i nieuswiadomione wywieranie na ludzi takiego wplywu, aby
przedtozyli swoje zyski nad czyje$, zrobili co§ wbrew sobie lub swoim interesom na rzecz
manipulatora (Hartley i Karinch 2011). Techniki manipulacji cztowiek poznaje od najmtodszych lat,
juz w okresie dziecinstwa zaczynamy kierowa¢ innymi ludzmi i dobieramy do ich preferencji te
sposoby, ktore beda najbardziej skuteczne. W miar¢ rozwoju procesu socjalizacji, obserwujac
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zachowania i mechanizmy spoteczne uczymy si¢ coraz wigcej na temat wykorzystywania cztowieka
przez druga osobe, a wiec mozemy posuwac si¢ w tej sztuce coraz dalej (Grzywa 2012). Jak wszystko
inne, tak tez ta wiedza nie wystarczy bez zebrania doswiadczenia. Codzienne zycie wsrod
spoteczenstwa stwarza wiele okazji, aby nauczy¢ si¢, jak wptywa¢ na innych, ale takze i jak si¢ przed
tym wpltywem bronic.

Perswazja jest umiejetnoscia prowadzenia konwersacji w taki sposob, aby naktaniaé innych
do zmiany swojego stanowiska i zgodzenia si¢ z osobg stosujacg techniki perswazyjne (Hogan
i Speakman 2009). Jest to bardzo wazny element w prowadzeniu dyskusji, negocjacji, debat.
Wystarczy wiedzie¢, jakie komunikaty sktaniaja rozmoéwce do obrania okre§lonego, oczekiwanego
stanowiska w jakiej$ sprawie, przejecia mysli, idei, pogladéw (Basu 2009).

W tym miejscu nalezy nadmieni¢, ze mechanizmy uwodzenia wykorzystane przez osobg nie
posiadajaca predyspozycji, ani do§wiadczenia i wiedzy na temat zachowan i reakcji ludzkich oraz
uroku osobistego moga by¢ pozbawione efektu, lub zadziata¢ zupetie odwrotnie, wywotujac niechgé
do uwodziciela (Greene 2018). Osoby, ktore tatwo ulegaja wptywom innych, nie radzg sobie z presja,
wykazuja duza tolerancje na techniki manipulacji zastosowane wobec nich (Eason 2008).

Ogolne cechy okreslajace kusiciela to urok osobisty, tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow,
dobra znajomo$¢ ludzkiej psychiki, zmyst obserwacyjny, a takze inteligentne wywotywanie
pozadanych reakcji (Greene 2018). Nawet ludzi niepodatnych i odpornych na wszelkie proby
kierowania nimi, wyczulonych na wszelka manipulacj¢ i perswazje, ktorzy potrafig ja dostrzec
podczas kontaktow z amantem mozna uwies¢, wedle zasady ,,dopoki walczysz, jeste§ zwycigzca”
(Augustyn z Hippony).

W  zjednywaniu sobie ludzi najistotniejsze jest, aby zaprezentowaé si¢ zgodnie
z oczekiwaniami danej osoby. Nie kazda kobieta szuka mezczyzny romantycznego i wyrozumiatego,
niektore zdaja si¢ wrecz unikad ,,ksigzat na biatym koniu”, poszukujac kogos z problemami, komu
beda mogly pomagaé, albo tez niesamowicie pociagajacego ,,zimnego drania” (Horney 1997).
Uwodziciel musi umie¢ odgadywaé pragnienia danych osob i utwierdza¢ ich w przekonaniu, ze jest
w stanie je zaspokoiC. Stara si¢ stworzy¢ iluzj¢ ideatu dopasowanego do konkretnych oczekiwan.
Dlatego tak wazne jest, aby zebra¢ jak najwiecej informacji o osobie, ktéra si¢ uwodzi,
przeanalizowa¢ je doglebnie, odkry¢ jej sposob patrzenia na $wiat (Zadeh 2008), gust, opracowac
elastyczny 1 peten réznorodnych wariantow plan dziatania, na ktore sktada si¢ iluzoryczna
autoprezentacja uwzgledniajgca wartosci wazne dla uwodzonego a takze sposob prowadzenia z nim
konwersacji i wybor techniki manipulacyjno — perswazyjnej najodpowiedniejszej dla tego rodzaju
osobowosci (Hogan 2010).

Wg. Josefa Kirschner’a (2008) Istnicje 8 dogmatéw wywierania wpltywu: zwrdcenie na
siebie uwagi, podejmowanie ryzyka, tworzenie iluzji, nie poddawanie si¢ i powtarzanie komunikatow
perswazyjnych, docenienie roli uczu¢, wykorzystanie stabosci przeciwnika, umiejgtne poshugiwanie
si¢ stowami i podejmowanie dobrych decyzji. Jesli zdecydujemy si¢ podjaé ryzyko, szanse ze co$
zyskamy zwykle przewyzszaja mozliwosci strat. Umiej¢tno$¢é opakowywania nieciekawych rzeczy
w tadne pudeteczka sprawia, ze potrafimy oszukiwa¢ innych w sposob bardzo wyszukany, dzigki
ktéoremu nie mozna nam zarzuci¢ zadnych ztych zamiarow. Zwracanie uwagi na swoja osobg sprawia,
ze jestesmy rozpoznawalni, a powszechnie wiadomo, ze ludzie posiadaja naturalny instynkt obronny
przed tym, co nowe i nieznane. Konsekwencja w dziataniu i ciggle powtarzanie jakich§ komunikatow
spowoduje, ze modzg mimowolnie je przyswaja, bedzie to nieuswiadomiona reakcja,
a podswiadomos$¢ wygeneruje cata mase argumentow popierajacych swoje sugestie, nastepnie mozg
podejmie decyzje na podstawie catej dostepnej mu wiedzy — tej $wiadomej oraz nieswiadomej (Eason
2008). Mechanizm ten ttlumaczy, dlaczego ludzie podejmuja irracjonalne decyzje pomimo, Ze
zapatruja si¢ na nie nieprzychylnie. Najwicksza sita motoryczna wszystkich dziatan ludzkich sa
uczucia. Tak na prawde wiaza si¢ one ze sktadem chemicznym mozgu i w ten sposdb wyjasniamy np.
mitos¢. Ludzi nalezy przyzwyczaja¢ do pozytywnych uczu¢ i nauczyc¢ ich kojarzy¢ te emocje z osoba
uwodziciela, po czym stopniowo uzaleznia¢ ich od dziatania substancji wywotujacych zadowolenie,
rado$¢. Mechanizm tgsknoty zadziata zupelnie jak w przypadku odstawienia narkotykow, alkoholu
czy papierosOw — najpopularniejszych substancji uzalezniajacych, co dowodzi mozliwosci
uzaleznienia si¢ od drugiego cztowieka (Kesicka 2010), jesli z nim kojarzymy przyjemne doznania,
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to chcac je wywotaé, poniewaz doprowadza do uwolnienia w mozgu substancji, od ktorych jesteSmy
uzaleznieni, bedziemy intuicyjnie szukali kontaktu z ta osoba. Kazdy komunikat mozna przedstawic
na wiele sposobow, a subtelne réznice w tonacji glosu, doborze stéw i mimice twarzy podczas ich
wypowiadania wplywaja na odbiér wiadomosci. Stabosci sa czyms, co mozna wykorzystaé na
niekorzy$¢ osoby, o ktorej takie informacje posiadamy. W uwodzeniu najwicksza stabo$cia jest
neurotyczna potrzeba mitosci (Horney 1997), objawiajaca si¢ duzym poczuciem osamotnienia
i nieodpartg potrzeba bycia z kim$ nawet, jesli bedzie to relacja wymuszona. Wszystkie osiem
dogmatéw wywierania wpltywu sg bardzo wazne, ukazuja wachlarz umiej¢tnosci skutecznego
uwodziciela, ktorego glownym zadaniem jest wptywanie na innych, jednak kazde z nich wymaga
ogromnej samoswiadomosci, wiary w siebie 1 wlasne mozliwosci a takze dojrzatosci psychiczno —
emocjonalnej. Dowodzi to stwierdzeniu, ze aby pozna¢ innych ludzi i dogl¢bnie zanalizowaé ich
osobowosci, aby wywota¢ skuteczny wplyw najpierw trzeba poznaé samego siebie najbardziej, jak to
mozliwe (Greene 2018).

,Jesli kto§ otwiera usta, aby porozmawia¢ z druga osoba, ma tylko jeden zamiar —
manipulowac¢ nig.” (Pinecoke za: Kirschner 2008). Perswadowa¢ mozna rdznie, przede wszystkim
przez powtarzanie, aby przekazane komunikaty zostaly zapamigtane (Eason 2008). Poprzez
potwierdzanie tego, co moéwi druga osoba, nawet jesli si¢ z nami nie zgadza i jest wyjatkowo oporna,
potwierdzanie tego, co mysli o sobie jest jedna z najskuteczniejszych technik perswazji (Basu 2009;
Hogan i Speakman 2008; Hogan 2010), ktora omija $wiadomy opor. Gdy opor jest zniwelowany,
mozna zacza¢ wigza¢ potwierdzanie z realizacjg swoich planow (Hogan 2010). Jedng z technik
perswazji jest tez wzajemno$é, wywolanie w rozmdéwcy swoistego poczucia obowigzku do
odwzajemnienia si¢, nazywane prawem rewanzu (Hogan 2010). Na przyktad kiedy zwierzymy si¢
komus, nawet z btahostki, istnieje bardzo duze prawdopodobienstwo, ze kto§ powierzy nam swoje
najwicksze tajemnice sadzac, ze poczynione w jego kierunku wyznanie jest gleboka odstong
wewnetrzng z naszej strony.

Nie mozna tutaj poming¢ wspomnianej juz konsekwencji, ktéra moze zahaczyé nawet
o updr, jednak nie powinna wywotywac wrazenia konserwatywnego, nieugietego i monoaspektowego
spojrzenia na zadna sprawe. Je§li odczuwamy dystans w relacji z drugim cztowiekiem
i przewidujemy, Ze odniesie si¢ sceptycznie do naszej opinii i doswiadczenia, warto powotac si¢ na
autorytet i ludzi, ktorych lubi, do ktérych ma zaufanie (Eason 2008).

To, co niedostgpne, wyjatkowe i nawet tylko pozornie trudne do zdobycia jest bardziej
pozadane. Dlatego jesli chcemy aby kto§ czego$ lub kogo$ pozadat, musimy subtelnie zasugerowac
niedostepnosc tej rzeczy lub osoby (Jarmuta 2006). Bardzo skuteczng sztuczka sg tzw. ,,zamknicte
pytania”. Jesli chcemy co$ komus$ narzucié, to nie staramy si¢ tego robi¢ w sposéb dostowny, ale
zadajac pytanie. Zaktadamy z gory, Ze to, co chcemy osiagnac jest prawdag i na podstawie tej prawdy
formulujemy pytanie. Rozmoéwca zwykle dezorientuje si¢ i predzej lub pozniej, zapomina sie, lub dla
Swigtego” spokoju odpowiada na pytanie, ktore zakladato co$, czego nie chciat przyznaé, ale
w efekcie wiasnie tak postapit (Hogan 2010). Niektorzy stosuja zmniejszenia oczekiwan — kieruja do
innego cztowieka wielka prosbe, a spotykajac si¢ z odmowa zmniejszaja t¢ prosbe do rzeczywistych
potrzeb, idac na ustgpstwo 1 robigc przystuge osobie, ktéora ma im pomodc. Roéwniez cytujac
wypowiedzi innych mozemy osiagna¢ duze rezultaty perswazyjne. Osoba, ktéora prowadzi
konwersacje¢ spodziewa si¢ ataku ze strony swojego rozmowcy, ale niekoniecznie obawia si¢, ze
atakowac ja beda osoby trzecie, nieuczestniczagce w rozmowie, przywotane w niej za potrzebg
podniesienia skuteczno$ci perswaz;ji.

Manipulacje zwykle kojarza si¢ z negatywnym wptywem na innych ludzi i utozsamiane sa
z pacynkami — marionetkami w rekach manipulatora. Zyjac w spoleczefstwie obracamy sig
w $rodowisku manipulacyjnym (Kirschner 2008). Kazdego dnia jesteSmy po ktorejs z dwoch
przeciwnych stron i niekiedy nawet sobie tego nie u§wiadamiamy. Jezeli chcemy wptywac na czyjes
reakcje 1 zachowania, musimy zmieni¢ jego myslenie. To wtasnie ono determinuje wszystkie dajace
si¢ zaobserwowac dziatania jednostki. Wptyw na sposob myslenia zalezy od nat¢zenia bodzcow i ich
skutecznosci a takze zgodnosci z ukrytymi pragnieniami danej osoby (Greene 2018).
Najpopularniejszymi sposobami kierowania innymi ludZzmi sa psychologiczne taktyki wywierania
wptywu (Hogan 2010). Nalezy do nich migdzy innymi ,,stopa w drzwiach”, czyli poprzedzenie
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wilasciwej, duzej pro$by inng, mniejszg i latwiejsza do spetienia (Cialdini i in. 2017). Jej skuteczno$é
wigze si¢ ze sklonno$cia do przedstawiania siebie jako konsekwentnego, ale tez dlatego, ze rados¢
z rozwigzania czy pomocy w blahostce rodzi potrzebe podotania wigkszemu wyzwaniu, aby
satysfakcja z tego zrodzona byla jeszcze wigksza. Kolejng technika jest kontrast, ktdry najprosciej
rzecz ujmujac polega na postrzeganiu rzeczy ciemniejszymi w jasnym otoczeniu (Dolinski i in. 2009).
Wszystko co chcemy podkresli¢ nalezy przedstawi¢ na tle zupelie przeciwnym, co wyeksponuje
ceche, na ktora ma zosta¢ zauwazona przez odbiorce i wyolbrzymiona. Kolejnym sposobem
budowania relacji interpersonalnych moze by¢ ,.bombardowanie mitoscia”, otocznie wyjatkowa
serdecznoscia, majaca zbudowac wigzi emocjonalne a takze przyzwyczajenie, bedace druga naturg
cztowieka. Cztowiek zdezorientowany, u ktorego wywotamy sprzeczne uczucia, wprowadzimy
w stan panicznego strachu, pozniej ulgi bedzie tatwiejszym materiatem manipulacyjnym, niz myslacy
racjonalnie (Hogan 2010).

Niezwykle ciekawg jest technika ,,niskiej pitki”, kiedy to manipulator przedstawia jakas
oferte uwzgledniajac tylko korzysci ptynace z niej, pomijajac istotne elementy nie wygodne dla
manipulowanego, ktore przedstawia juz w momencie, kiedy podejmie on decyzje przychylna
w stosunku do oferty (Borg 2011). Zadziwiajace efekty moze przynie$¢ wywolanie syndromu
oblgzonej twierdzy (d’Almeida 2011) — wywotanie Ieku przed nieistniejacym zagrozeniem, azeby
manipulowany poszukujacy sojusznika i pomocy otworzyt si¢ na rady, co czyni go podatnym na
sugestie.  Popularna bywa technika scenariusza, streszczajaca sie¢ w  odkryciu,
ze wyobrazanie pewnych dziatan traktowane jest przez cztowieka po czgsci jako ich wykonywanie.
Wizualizacja pozwala na chwilg¢ znalez¢é si¢ w sytuacji hipotetycznej, ktoéra przedstawia nam
mozliwo$¢ posiadania jakich$ przedmiotow, relacji czy bycia w okreslonej sytuacji. Wedlug badan
naukowych, ¢wiczenie dziatan w wyobrazni poprawia ich wykonanie (Hogan 2010), co oznacza, ze
wyobrazenie sobie sytuacji, ktora kto§ nam przedstawi moze torowac droge do takiego wiasnie
postapienia w przysztosci i podjecia decyzji prowadzacej do =zaistnienia stanu wczesniej
wyobrazonego.

Zastosowanie przekazu podprogowego w uwodzeniu jest bardzo inteligentnym
i kreatywnym podej$ciem do wyzwania, jakim jest wptywanie i manipulowanie ludzmi. Podprogowe
komunikaty bowiem nie docieraja do $wiadomos$ci, a wiasnie do jej drugorzednej odmiany,
podswiadomosci. Informacje te moga przyjmowaé rdézne postaci — by¢ niewyrazne, nie styszalne,
zbyt krotkie lub zamaskowane, a wigc posiadajg najwicksza zaletg, jakiej mozna oczekiwad
w przypadku technik uwodzenia — sg ukryte, nieSwiadome. Jedng z najskuteczniejszych, pierwotnych
i bardzo dobrze rozwinigtych u zwierzat forma takiego oddziatywania sg feromony. Ostatnimi czasy
coraz bardziej popularne stajg si¢ dostepne na rynku feromony syntetyczne, niemniej jednak
naturalnie sg to substancje produkowane przez gruczoly skorne, emitujace zapach pobudzajacy
specjalne receptory wechowe VNO, wyspecjalizowane w odbiorze takich bodzcow, ktore jednak nie
rozpoznaja tych zapachow w sposob swiadomy. Feromony maja najwigksze znaczenie w komunikacji
mi¢dzy osobnikami odmiennej pici i zwykle informuja o gotowosci reprodukcyjnej jednostki, co
wplywa na odbiér jej atrakcyjnosci. Co ciekawe, receptory VNO nie posiadaja zdolnoSci
adaptacyjnych, co oznacza, ze odbieramy zapachy caly czas z ta sama intensywnoscia, nie
przyzwyczajajac si¢ do nich. Zdolnos¢ tych struktur wechowych do wytapywania substancji, na ktora
sa wyczulone jest niebywale subtelna, poniewaz potrafia one wykry¢ obecno$¢ feromonu
w powietrzu, kiedy jego stezenie wynosi 0,000000001% (Koberda i Konopski 2006). Przyktadem
komunikatu podprogowego moga by¢ takze mikroekspresje mimiczne, ktdre towarzysza emocjom
i s3 mimowolne, dlatego najlepsi uwodziciele powinni posiada¢ bardzo dobrze rozwinigta inteligencje
emocjonalng i panowa¢ nad swoimi uczuciami nie tylko kiedy juz si¢ pojawia, ale jeszcze zanim
zdaza uruchomi¢ mechanizmy mimowolnej, podprogowej ekspresji prawdziwych mysli. Zaréwno
ekspresje mimiczne, jak i reszta komunikatow niewerbalnych powinna by¢ spojna i wykorzystana

Obrazy najpopularniejszych rodzajow uwodzicieli to syrena — kobieta, ktora oczarowuje nie
uroda, a gtosem, czyli tym, czego nie wida¢. Rozpustnik, traktujacy kobiety przedmiotowo, idealny
kochanek zapewniajacy Swietng i przyjemng zabawe¢ oraz duze dziecko, czyli mg¢zczyzna budzacy
w kobietach instynkty macierzynskie i opiekuncze. Kokietka — kobieta na przemian okazujaca
nadmierne zainteresowanie i ostentacyjng obojetno$é. Czarodziej, to osoba niezwykle interesujaca,
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posiadajgca nietypowe umiejetnosci, potrafigca przedstawi¢ wiele rzeczy w niekonwencjonalny
sposob, ale tez nierzadko mijajaca si¢ z prawda, charyzmatyk, ktory posiada uznanie spoteczne przez
swoja konsekwencje w dziataniu i zdolnosci oratorskie, nieprzecigtng inteligencje. Jednym z typoéw
uwodzicieli jest gwiazda — jednostka btyszczaca w towarzystwie, rozsiewajaca dookota siebie
uwodzicielskie spojrzenia i usmiechy, lubiana i popularna (Greene 2018).

Na czym wiec polega sekret stawnych uwodzicieli, takich jak Don Juan, mogacy si¢
pochwali¢ tysigcem trzema romansami, Casanova, ktory uwazal swoja dziatalno$¢ za rodzaj misji
i dawanie kobietom rozkoszy, wybawianie ich czy Richelieu, ktéry uwodzil, traktujac kobiety
w sposob lekcewazacy (Nicholas 1990)? W czasach sobie wspotczesnych byli oni niebywale
wnikliwymi obserwatorami i potrafili dostrzec mechanizmy zachowan ludzkich, reakcje i ukryte
pragnienia ludzi, ktorych by¢ moze nawet oni sami sobie nie uswiadamiali. Posiadali zdolnosci do
zastosowania nabytej wiedzy o $wiecie w praktyce. Nie wszyscy prezentowali te same postawy,
uwodzenia bowiem nie mozna wpisa¢ w zaden schemat, zupetnie jak kazda sztuke. Byli oni takimi
samymi artystami jak Jonannes Vermeer, Rembrandt czy Totstoj, ktorych rdzni tylko przedmiot
zainteresowan, zasady pozostaj3 jednak niezmienne — trzeba poszukiwa¢ kreatywnych rozwigzan, nie
ba¢ sie ryzyka, wykorzystywaé swoje atuty i by¢ dobrym w tym, co si¢ robi, a jak wiadomo
najtrudniej jest zacza¢, potem praktyka czyni z kazdego amatora prawdziwego mistrza.

3. Podsumowanie

Uwodzenie to synteza umiej¢tnego postugiwania si¢ technikami manipulacji i perswazji
w praktyce, a takze wiedzy o $wiecie, cztowieku, przede wszystkim o sobie samym i sposobach
wywierania wptywu na innych. Jest to swego rodzaju inteligentne budowanie swojego wizerunku,
wykorzystywanie atutow i zminimalizowanie widoczno$ci wszelkich niedoskonato$ci. Najlepsze
efekty gwarantuja doktadna obserwacja i wnikliwa analiza osobowo$ci uwodzonego, zdolnos¢
doboru trafnego algorytmu sposobu postgpowania do indywidualnych preferencji i oczekiwan
kazdego czlowieka. Uwodzenie to wiedza, ale przede wszystkim wrazliwo$é 1 subtelnosé
— W prowadzeniu konwersacji, tworzeniu relacji interpersonalnych a takze zostawianie pewnej dozy
tajemniczosci i dystansu wobec innych. Pokazanie swojej niezaleznosci i sprawienie, aby ludzie byli
zalezni od nas. Temat ten jest bardzo popularny od dawna, poniewaz cztowiek od zawsze dazy do
wladzy 1 przejmowania kontroli nad innymi osobami, jest to wpisane w jego naturg. Techniki
oddzialywan sg bardzo rézne, a prawdziwym wyzwaniem stojacym przed uwodzicielem jest wybrac¢
te odpowiednie do konkretnego przypadku. W przysztosci prawdopodobnie temat ten bedzie rownie
popularny, co dzisiaj, nie zmieni si¢ jego istota, a jedynie ujgcie. Warto przypomnieé jeszcze
kluczowa zasade utrzymywania zamiar6w uwodzenia i celow manipulacji w tajemnicy oraz
stosowanie utajnionych technik wptywu.
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Streszczenie

Elastyczno$¢ poznawcza jest miarg myslenia dywergencyjnego (lonescu 2012) i jest
zwigzana z tworczg adaptacja do zmieniajagcych si¢ warunkow. Zdolno$¢ zmiany sposobu
postrzegania sytuacji problemowych jest warunkiem elastycznosci i skutecznosci w radzeniu sobie
ze stresem (Cheng 2001). Osoba z wysoka elastycznoscia poznawcza modyfikuje zachowanie
w obliczu nowych okoliczno$ci, dostosowuje strategie zaradcze oraz generuje nowe sposoby radzenia
sobie z trudno$ciami (Dennis i Vander Wal 2010). Taka strategia moze by¢ aktywnos¢ fizyczna, ktora
stymuluje takze funkcje poznawcze.

Osoby z nadwaga i otyloScia prezentuja nadmierna wrazliwo$¢ na sytuacje stresowe
(Betkowska-Korpata i in. 2007). Natomiast najczgstszym stylem radzenia sobie ze stresem, jaki
prezentujg te osoby jest styl skoncentrowany na emocjach. Zasadnym wydaje si¢ takze sprawdzenie
poziomu elastycznosci poznawczej wérdod osob z nadwagg i otytoscig. W badaniu wzigto udziat 60
0s0b, 40 kobiet i 20 me¢zczyzn.,, w wieku od 18 do 80 lat. Osoby wypehity Kwestionariusz
Elastycznosci Poznawczej (KEP) Kato w adaptacji polskiej (Piorkowski i1 in. 2018) oraz
Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych (CISS) Endlera i Parkera w adapacji
polskiej (Strelau i in. 2005), a takze odpowiedzialy na pytania pozwalajace ustali¢ wskaznik BMI
oraz podejmowanie aktywnosci fizycznej. Wyniki min. potwierdzily zwigzek elastycznos$ci
poznawczej ze stylem skoncentrowanym na zadaniu a takze z aktywnoscig fizyczna.

1. Wstep

Przewlekly stres, ciagly pospiech, brak czasu na aktywno$¢ fizyczng i zdrowe odzywianie to
czynniki, ktére moga prowadzi¢ do nagromadzenia nieprzyjemnych emocji. Osoby, ktoére maja
sktonnosci do nadwagi, na negatywne emocje reaguja wzmozonym apetytem (Ogifiska — Bulik 2004).
Napady glodu spowodowane stresem oraz rozregulowana aktywno$¢ hormonalna moga by¢
przyczyna nadwagi i otytosci (Huber 2010), jesli osoba nie posiada adaptacyjnych sposoboéw radzenia
sobie ze stresem lub nie potrafi modyfikowac tych sposoboéw adekwatnie do wymagan sytuacji
(Oginska — Bulik i Chanduszko — Salska 2000). Nadwaga i otyto$¢ sa zasadnicza przyczyna chorob
cywilizacyjnych (Sek 2003).

Osoby z otytoscig i nadwagg w literaturze sg opisywane jako bierne, niedojrzate i bezradne
wobec sytuacji trudnych, a takze przejawiajace trudnoSci w uzewngtrznianiu i wyrazaniu
negatywnych uczu¢ (Dobrzyniska i Pietruszewski 1993; Radoszewska 1994). Prezentujg one nizsze
poczucie wiasnej skuteczno$ci i nawykowe radzenie sobie ze stresem poprzez jedzenie (Schwarzer
i Fuchs 1996), powstate juz we wczesnym dziecinstwie. Wérdd kobiet z nadwagg i otyto$cig badania
wykazuja roznice pod wzgledem stylow radzenia sobie ze stresem w porownaniu do kobiet majacych
wage w normie (Oginska — Bulik i Chanduszko- Salska, 2000).

Teorie stresu i koncepcje poznawczo — behawioralne wyjasniaja mechanizmy taczenia
zmiennych psychologicznych oraz spotecznych w interakcji z procesami biologicznymi (Juczynski
1999). Lazarus i Folkman (1986) ujmuja stres transakcyjnie, opisujac go jako interakcj¢ cztowieka
z otoczeniem przebiegajaca w dwu procesach: przez oceng poznawczg mozliwosci poradzenia sobie
(zjawisko subiektywne i zmienne) oraz podjecie dziatania zgodnie z wybranym sposobem poradzenia
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sobie. Ocena poznawcza zalezy od zasobow osobistych i wsparcia spotecznego, a takze elastycznos$ci
poznawczej. Preferowany sposob radzenia sobie jest najczesciej wybieranym sposobem. Emocje
informuja o tym, ze dzieje si¢ co$, co zakldoca rownowage, pomiedzy jednostka i otoczeniem.
Poznawcza analiza pozwala na dobranie adekwatnej strategii odpowiedzi na zmieniajace si¢
wymagania srodowiska (Heszen i Sek 2007) To, jak sytuacja zostanie oceniona zalezy przede
wszystkim od szeroko rozumianych zasobéw jednostki. (Strelau i in. 2005)

Radzenie sobie ze stresem to adekwatna do sytuacji stresowej aktywnos¢ jednostki. (Heszen
i S¢k 2007). Endler oraz Parker (1986) wyrdzniaja trzy style radzenia sobie ze stresem. Sa to styl
skoncentrowany na zadaniu, styl skoncentrowany na emocjach, oraz styl skoncentrowany na
unikaniu, ktory wyr6znia unikanie przez angazowanie si¢ w czynnosci zastgpcze lub unikanie poprzez
angazowanie si¢ w czynnosci towarzyskie. Styl skoncentrowany na zadaniu to aktywne
podejmowanie wysitku majace na celu rozwigzanie zaistnialego problemu. Dzieje si¢ tak przez
poznawcze przeksztatcenie sytuacji i podejmowanie prob jej zmiany, analiza problemu, dostosowanie
dziatan, przeksztalcenie priorytetow, przywolanie wezesniejszych rozwiagzan, spogladanie na sytuacje
z roznych punktow widzenia. Osoby, u ktoérych dominuje styl skoncentrowany na zadaniu skupiaja
si¢ przede wszystkim na analizowaniu sytuacji, dopasowywaniu rozwigzan i podejmowaniu dziatan
zaradczych. Styl skoncentrowany na emocjach w sytuacjach stresowych prowadzi do skupiania si¢
na sobie, swoich przezyciach emocjonalnych, uczuciach. Gléwnie sa to ztos¢, poczucie winy,
napigcie, rozpamigtywanie porazki i obwinianie siebie. Osoby, ktore preferuja ten styl majg tendencje
do myslenia zyczeniowego i fantazjowania, co powinno sprawi¢, ze napi¢cie emocjonalne si¢
zmniejszy, ale zwykle przynosi to odwrotny skutek. Styl ten preferuja osoby, ktore nie potrafig radzié
sobie z napigciem emocjonalnym i cz¢sto angazujg si¢ w dziatania majgce na celu rozegranie napigcia
podczas wykonywania czynno$ci, np. jedzenia. Styl skoncentrowany na unikaniu Charakteryzuje
osoby wykazujace tendencje do wystrzegania si¢ przezywania, myslenia i doswiadczania sytuacji
stresowych. Preferujacy ten styl uciekaja w dwa typy aktywnos$ci — angazowanie si¢ w czynnoS$ci
zastepcze, na przyktad ogladanie telewizji, zakupy, objadanie si¢, myslenie o sprawach przyjemnych,
szukanie rozrywki, lub poszukiwanie kontaktow towarzyskich, np. telefonowanie do przyjaciot, cheé
przebywania w grupie, pomigdzy ludZmi, spedzania czasu wsrod innych oséb (Biggs i in. 2017).

Elastyczno$¢ poznawcza jako miara myslenia dywergencyjnego (Ionescu 2012) jest
zwigzana z tworczg adaptacja do zmieniajacych si¢ warunkow. By efektywnie radzié¢ sobie ze
zmieniajgcymi sie¢ warunkami jednostka wielokrotnie ocenia sytuacje (Kato 2012) i dobiera strategie
(Cheng 2005). Zdolnos$¢ zmiany sposobu postrzegania jest warunkiem elastycznosci w radzeniu sobie
ze stresem (Cheng 2001) i skuteczno$ci. Ocena tej zdolnosci jest waznym elementem diagnozy wobec
0s0b z trudno$ciami w radzeniu sobie min. ze stresem. Osoba z wysoka elastyczno$cia poznawcza
modyfikuje zachowanie w obliczu nowych okolicznoséci, dostosowuje strategie zaradcze oraz
generuje nowe sposoby radzenia sobie z trudnosciami (Dennis i Vander Wal 2010). Uwaza sig, ze
zmienno$¢ stylow radzenia sobie jest pozytywna. Osoba elastyczna prezentuje nie jeden, wyraznie
preferowany styl radzenia sobie, a zmienne i dostosowane do sytuacji style, ktorymi postuguje si¢
wedtug oceny poznawczej (Cheng 2005). W zaleznos$ci od rodzaju spostrzeganego bodzca stresowego
jednostka elastyczna stosuje rozne strategie zaradcze. Zgodnie z ujgciem transakcyjnym stresu
(Lazarus i Folkman 1986), wystgpuje tutaj transakcja jednostki z otoczeniem obejmujaca oceng
poznawczg oraz reakcje behawioralng, ktére dokonywane sg wielokrotnie w przypadku, gdy
zastosowana wczesniej strategia okazata si¢ nieskuteczna. Zdolno$¢ do generowania nowych
sposobow radzenia sobie jest uwarunkowana zdolnoscia do zmiany spostrzegania sytuacji,
probleméw, do widzenia ich z réznych perspektyw i zmiany schematéw myslenia (Dennis i Vander
Wal 2010). Bedaca brakiem elastyczno$ci, sztywno$¢ poznawcza powoduje powtarzanie tych
samych, nieadaptacyjnych zachowan i stosowanie tych samych strategii, by poradzi¢ sobie
z trudnos$ciami nawet w przypadku, gdy sg one nieskuteczne (Ionescu 2012), co prowadzi do zaburzen
psychicznych i psycho — somatycznych (Johnsen i in. 2003). Dwoma elementami sktadowymi
elastycznosci poznawczej w koncepcji Dennisa i Vander Wal (2010), gdzie jest ona traktowana jako
stan, sg postrzeganie sytuacji jako poddajacych si¢ kontroli oraz zdolno$¢ generowania wiclu
rozwigzan dla danej sytuacji problemowej, czyli myslenie dywergencyjne.
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2. Material i Metody

Celem badania byto zbadanie zwigzku pomig¢dzy elastycznos$cia poznawczg i preferowanym
stylem radzenia sobie ze stresem a wskaznikiem BMI oraz aktywnoscig fizyczng. W badaniu wzi¢to
udziat 60 os6b, w tym 40 kobiet oraz 20 mezczyzn w wieku od 18 do 80 lat. Wsrdd osob badanych
4 uzyskato wyksztatcenie zawodowe, 2 techniczne, 31 $rednie oraz 23 wyzsze. Srednie BMI wyniosto
23,91, przy odchyleniu standardowym 4,7. Osoby uprawiajace sport to 35 badanych, a nicuprawiajace
sportu to 25 badanych.

Postawione hipotezy zaktadaly wystgpowanie zwiazku pomigdzy badanymi zmiennymi, to
jest elastycznos$cia poznawcza i preferowanym stylem radzenia sobie ze stresem oraz waga
i aktywnoscia fizyczna. Hipoteza pierwsza dotyczy oczekiwanego dodatniego zwiazku pomigdzy
elastycznoscig poznawcza oraz stylem skoncentrowanym na zadaniu. Hipoteza druga stanowi, ze
osoby z nadwaga i otylo$cig réznig si¢ od 0sob z waga w normie pod wzgledem stylow radzenia sobie
ze stresem. Hipoteza trzecia zaklada ujemny zwigzek pomiedzy elastycznoscig poznawcza oraz
wskaznikiem BMI. Hipoteza czwarta stanowi, ze angazowanie si¢ W czynnosci zastepcze bedace
sktadowa stylu skoncentrowanego na unikaniu réznicuje osoby z nadwaga i otyloscia od osob
majacych wage w normie. Hipoteza pigta roznicujgcej roli aktywnos$ci fizycznej wzgledem
elastycznosci poznawczej.

Do zbadania stylu radzenia sobie ze stresem uzyto Kwestionariusz Radzenia Sobie
w Sytuacjach Stresowych (CISS) Endlera i Parkera w adaptacji polskiej (Strelau i in. 2005).
Kwestionariusz sktada si¢ z 48 twierdzen. Twierdzenia dotycza aktywnosci podejmowanych
w sytuacjach postrzeganych jako stresujagce. Badany odpowiada na pytanie z jaka czgstotliwoscia
podejmuje dane dziatanie w sytuacjach trudnych, okreslajac ja na 5 — stopniowej skali. Wyniki
pozwalaja na ocene¢ stosowania trzech stylow radzenia sobie ze stresem — skoncentrowanego na
unikaniu, skoncentrowanego na emocjach oraz skoncentrowanego na unikaniu. Styl skoncentrowany
na unikaniu dzieli si¢ na angazowanie w czynno$ci zastgpcze oraz poszukiwaniu kontaktow
towarzyskich. Kwestionariusz prezentuje wysoka zgodno$¢ wewnetrzng w poszczegdlnych
badaniach alfa Cronbacha waha si¢ od 0,78 do 0,90, oraz zadowalajaca stabilno$¢. Elastycznosé
poznawcza zbadano przy pomocy Kwestionariusza Elastycznosci Poznawczej KEP autorstwa Kato
w adaptacji polskiej. Kwestionariusz sktada sie z 20 twierdzen, do ktorych badany ustosunkowuje si¢
na siedmiostopniowej skali: 1 — zdecydowanie nie zgadzam sig, 2 — nie zgadzam sie, 3 — raczej nie
zgadzam sig, 4 — jest mi obojetne, 5 —raczej zgadzam sig, 6 — zgadzam sie, 7 — zdecydowanie zgadzam
si¢. Wynik ogolny kwestionariusza uznaje si¢ za miare elastycznosci poznawczej. Rzetelnosé
kwestionariusza jest zadawalajaca, gdyz alfa Cronbacha wynosi 0,88. Pytania dodatkowe dotyczyty
wzrostu i wagi oraz podejmowanej aktywnosci fizycznej, jej rodzaju i czgstotliwosci.

3. Wyniki i Dyskusja

Dominujacym stylem radzenia sobie ze stresem w badanej probie okazat si¢ styl zadaniowy,
ktory prezentowato 79% badanych oséb. Styl skoncentrowany na emocjach byt dominujagcym u 21%
badanych, a styl skoncentrowany na unikaniu nie wystgpit jako dominujacy styl radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi w badanej probie. Jednakze niektore osoby osiagnety wysokie wyniki w tej
podskali, jednocze$nie osiagajac wyzsze w innych podskalach, co oznacza, ze korzystaja z wigcej niz
jednego stylu radzenia sobie. Dla przyktadu, w innych badaniach, podobnie najczgstszym
preferowanym stylem radzenia sobie ze stresem okazat si¢ by¢ styl zadaniowy (40% badanych),
jednakze drugim stylem byt unikowy (25% badanych), a trzecim z Kkolei styl skoncentrowany na
emocjach. W tych badaniach osobno brano pod uwage styl mieszany, ktory odpowiada wysokim
wynikom we wszystkich trzech skalach, i taki wynik uzyskato 20% badanych. Pomiary
kwestionariuszowe osiagnely zadowalajace rzetelnosci, alfa Cronbacha wyniosta odpowiednio dla
Kwestionariusza Elastyczno$ci Poznawczej 0,79, a dla Kwestionariusza radzenia sobie w sytuacjach
stresowych 0,83. Zmienne wystepujace w badaniu, oproécz wskaznika BMI osiggnely rozktad
zblizony do normalnego, co zostalo ocenione na podstawie ogladu histogramu oraz testu Shapiro —
Wilka (p>0,05), zatem do analiz statystycznych uzyto testow parametrycznych, chyba, ze
poréwnywane grupy byly nieréwnoliczne.
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Hipoteza pierwsza potwierdzita si¢. Elastyczno$¢ poznawcza koreluje silnie dodatnio
z wynikami uzyskanymi w podskali Stylu Skoncentrowanego na Zadaniu (r=0,78, p<0,05), oraz silnie
ujemnie z wynikami uzyskanymi z podskali Stylu Skoncentrowanego na Emocjach (r=-0,72, p<0,05).
Korzystajac ze wspotczynnika determinancji r?, mozna zaobserwowaé, ze styl skoncentrowany na
zadaniu wyjasnia 61% zmiennosci elastycznosci poznawczej, a styl skoncentrowany na emocjach
52%. Wynik ten koresponduje z oczekiwaniami wynikajacymi z doniesien teoretycznych (Kato 2012;
Cheng 2001; Cheng 2005). Hipoteza druga nie potwierdzita si¢. Osoby z nadwaga i otyloscig nie
r6znig si¢ od 0sdb z waga w normie pod wzgledem stylow radzenia sobie ze stresem. Pordwnanie
0s0b preferujacych styl skoncentrowany na zadaniu lub styl skoncentrowany na emocjach pod
wzgledem wartosci BMI testem istotnosci roznic srednich U Manna — Whitneya wykazato brak
roznic, tak samo analiza wariancji rag Kruskala — Wallisa w poréwnaniu trzech grup niezaleznych
i nieréwnolicznych wykazata brak réznic dla kazdego ze stylow w przypadku grup osoéb z waga
w normie, 0s6b z nadwaga oraz otylosciag (H(3,N=63); p>0,05). Wyniki te pozostaja w sprzecznosci
z doniesieniami z literatury i innych badan (Oginska — Bulik i Chanduszko — Salska, 2000). Hipoteza
trzecia rowniez si¢ nie potwierdzila. Korelacja pomigdzy wskaznikiem BMI oraz poziomem
elastycznoséci poznawczej nie wystepuje (R=0,024; p>0,05) Moze to by¢ zwigzane z faktem, ze
u pewnych 0soéb poradzenie sobie z wymaganiami srodowiska i rozwigzanie sytuacji problemowe;j,
bedace rezultatem elastycznos$ci poznawczej oraz preferowaniem stylu skoncentrowanego na zadaniu
nie prowadzi do zmniejszenia napi¢cia emocjonalnego, ktore dalej jest redukowane poprzez jedzenie.
Wymaga to dalszych badan. Hipoteza czwarta takze si¢ nie potwierdzita. Osoby z waga w normie nie
r6znig si¢ od oso6b z nadwagg i otyloscig pod wzgledem angazowania si¢ w czynnosci zastgpcze.
Mozna to thumaczy¢ faktem, ze w sktad czynnosci zastgpczych wchodza nie tylko czynnosci zwigzane
z jedzeniem, ale takze np. z ogladaniem telewizji lub oddawaniem si¢ zainteresowaniom. Waznym
wydaje si¢ zréznicowanie czynnosci zastepczych wystepujacych u badanych z waga w normie oraz
u badanych z nadwaga i otyloscia. By¢é moze przeniesienie uwagi z czynnos$ci zastgpczych
zwigzanych z jedzeniem na inne moze by¢ znaczacym czynnikiem ochronnym przed nadwaga
i otytoscia. Hipoteza pigta potwierdzita si¢. Osoby angazujace si¢ w aktywnos¢ fizyczng maja wyzszy
poziom elastyczno$ci poznawczej, niz osoby pozostajace nieaktywne fizycznie (t=2,6; df=55;
p<0,01). Powstaje zatem pytanie, czy aktywno$¢ fizyczna stymuluje elastyczno$¢ poznawcza, czy
osoby z wyzszym poziomem elastyczno$ci poznawczej czesciej angazuja si¢ w aktywnos$¢ fizyczng
jako sublimacyjny sposob radzenia sobie ze stresem. Istnieje takze mozliwos¢, ze zalezno$¢ ta ma
charakter sprz¢zenia zwrotnego i pozostaje czynnikiem ochronnym w przypadku sytuacji stresowych,
co takze wymaga dalszych ustalen.

4. Wnhnioski

Elastyczno$¢ poznawcza jest zwigzana dodatnio ze stylem skoncentrowanym na zadaniu
i ujemnie ze stylem skoncentrowanym na emocjach. Ponadto uprawianie sportu réznicuje badanych
pod wzgledem elastycznos$ci poznawczej i ciekawa kwestig pozostaje kierunek tej zaleznosci. Osoby
z nadwagg i otytoscig w badanej probie nie r6znig si¢ pod wzgledem preferowanych stylow radzenia
sobie ze stresem, co pozostaje w opozycji do wczesniejszych doniesien z badan. W $wietle tych
danych mozna wysung¢ wniosek, ze osoby z nadwagg i otytoscig potrafig skoncentrowaé si¢ na
zadaniu, to znaczy rozwiazywaniu sytuacji problemowych, przy tym wykazujac si¢ elastycznoscia
poznawcza, jednak by¢ moze rozwigzanie problemu nie powoduje redukcji napigcia, spowodowanego
sytuacja problemowa. By¢ moze wykazuja adekwatne strategie zaradcze wzgledem problemu, jednak
nie potrafia zarzadza¢ emocjami i zredukowac nieprzyjemnych emocji powstatych w wyniku radzenia
sobie. Osoby z waga w normie nie r6znig si¢ od osob z nadwaga i otytoscia pod wzglgdem poziomu
angazowania si¢ w czynnosci zastgpcze. Moga si¢ natomiast r6zni¢ pod wzgledem rodzaju czynnos$ci
zastepczych, w ktore si¢ angazuja, co wymaga dalszych badan. Elastyczno$¢ poznawcza nie wykazuje
korelacji ze wskaznikiem BMI, jednakze badani angazujacy si¢ w aktywno$¢ fizyczna wykazuja
wyzszg elastycznos¢ poznawcza, co moze mie¢ znaczenie w przypadku oséb, ktérym zaleca sig
uprawianie sportu.
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Streszczenie

Niniejszy artykut przybliza problematyke ochrony danych osobowych. Autorka zarysowuje
siatk¢ najwazniejszych poj¢¢ odnoszacych si¢ do meritum przetwarzania danych, wskazujac rowniez
na zadania i uprawnienia organéw ochrony danych osobowych.

1. Wstep

Tematyka dotyczaca ochrony danych osobowych po raz pierwszy zostata powzieta w XIX
wieku. Bezposrednio nawigzywata do konstytucyjnego prawa o zachowaniu prywatnosci, a pierwsze
regulacje formalne (na skale krajowa) pojawity si¢ w latach siedemdziesigtych ubieglego wieku.

Wspobltczesnie, niezwykle wazna dla obywatela kazdego panstwa jest §wiadomos¢ i zakres
ochrony jego prywatnosci, czyli indywidualnych danych osobowych. Pomimo funkcjonowania
ustawy o ochronie danych osobowych, wielokrotnie dochodzi do famania prawa przez firmy, ktore
chcgce zareklamowa¢ swojg marke lub produkt, dziatajg niezgodnie z prawem. Obserwujemy stale
rosngcg ilo$¢ otrzymywanych listow zaadresowanych naszym imieniem i nazwiskiem, w ktorych
znajdujg si¢ niepotrzebne zaproszenia, oferty czy reklamy. Przyjete regulacje prawne maja nas
zabezpieczy¢ i uchroni¢ przed takimi sytuacjami.

Celem niniejszego artykulu jest proba przedstawienia najwazniejszych informacji
dotyczacych istoty ochrony danych osobowych. Ze wzgledu na specyfik¢ zagadnienia istnieje
potrzeba statego aktualizowania dostepnych informacji, szczeg6lnie z racji postepujacej ekspansji
nowych technologii oraz rosnacej biurokratyzacji zycia codziennego.

2. Pierwsze regulacje dotyczace ochrony danych osobowych

Organizacja Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w rekomendacji wydanej

23 wrzesnia 1980 roku, wypracowata pierwsza powszechna definicje danych osobowych w kwestii
dotyczacej prywatnosci oraz przetwarzania indywidualnych informacji pomigdzy poszczegdlnymi
krajami. W przyjetym rozumieniu za dane osobowe ujmuje si¢ wszelkie informacje odnoszace si¢ do
zidentyfikowanej badz mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej. W dokumencie wskazano
réwniez administratora danych, ktory jako podmiot -zgodnie z obowigzujacym prawem krajowym -
jest wlasciwa strong rozstrzygajaca kwestie wykorzystania danych osobowych, niezaleznie od faktu
czy zostaty one zgromadzone, przetworzone czy udostgpnione przez t¢ stron¢ czy podmiot dziatajacy
w jej imieniu. Przygotowana rekomendacja wyszczegolnia kilka zasad, jakimi nalezy si¢ kierowaé
przetwarzajac dane osobowe, naleza do nich:

- zasada ograniczonego pozyskiwania (ang. Collection Limitation Principle),

- zasada adekwatnosci danych (ang. Data Quality Principle),

- zasada celowosci (ang. Purpose Specification Principle),

- zasada ograniczonego uzytkowania (ang. Use Limitation Principle),

- zasada otwartosci (ang. Openness Principle),

- zasada indywidualnego udziatu (ang. Individual Participation Principle),

- zasada odpowiedzialnosci (ang. Accountability Principle) (Jatkiewicz 2015 s.12).

Warto zauwazy¢, ze rekomendacja Organizacji Narodéw Zjednoczonych stanowi jedynie
zbior zalecen i wytycznych dotyczacych ochrony prywatnosci, dla przeptywu poufnych informacji
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przez granice. Jednoczesnie wskazuje, jakoby narzucanie duzych restrykcji przez prawo krajowe,
moglo niekorzystnie oddziatywa¢ na koniunkture rozwoju gospodarczego.

Z kolei konwencja podpisana, niespetna rok pdzniej, bo 28 stycznia 1981 roku, przez Rade
Europy stata si¢ pierwszym dokumentem wigzacym, w zakresie ochrony danych. Jej tresé,
przedstawia inng terminologi¢ danych osobowych ,,Dane osobowe - oznaczaja wszelka informacje
dotyczaca osoby fizycznej o ustalonej tozsamosci albo dajacej sie zidentyfikowaé” (Tamze s.13).
Zapisy Konwencji w sposob szczegbélny ujmuja ochrong zautomatyzowanych zbiorow danych
- przetwarzanych automatycznie ,, Automatycznie przetwarzanie oznacza nast¢pujace operacje
wykonywane w catosci lub cz¢sci przy pomocy metod zautomatyzowanych: rejestrowanie danych,
z zastosowaniem do nich operacji logicznych i/albo arytmetycznych, ich modyfikowanie, usuwanie,
odzyskiwanie lub rozpowszechnianie” (Tamze s.13).

Kolejnym dokumentem, poruszajacym aspekt bezpieczenstwa danych osobowych byta
rezolucja Zgromadzenia Ogolnego Organizacji Narodow Zjednoczonych z dnia 15 grudnia 1989
roku. Okreslita ona zasady dedykowane ustawodawcom krajowym, ktorzy przygotowujg zarysy
aktow prawnych dotyczacych plikow komputerowych, w ktdrych zawarte sa dane osobowe. Ponizej
prezentowane sa wskazane zasady:

1) zasada legalnosci i rzetelnosci (ang. Principle of lawfulness and fairness),
2) zasada doktadnosci (ang. Principle of accuracy),

3) zasada celowosci (ang. Principle of the purpose-specification),

4) zasada dostgpnosci (ang. Principle of interested-person access),

5) zasada niedyskryminacji (ang. Principle of non-discrimination),

6) zasada bezpieczenstwa (ang. Principle of security) (Tamze s.14).

Zarysowane reguty wskazuja, iz dane personalne powinny by¢ gromadzone oraz uzywane
zgodnie z obowigzujacym prawem oraz poszanowaniem uczciwoscei i rzetelnosci. Wyklucza si¢ ich
przetwarzanie do celow pogwalcajacych zasady Karty Narodow Zjednoczonych.

Kolejnym krokiem, w zakresie wypracowania nowych regulacji oraz standardow okazata si¢
by¢ inicjatywa unijna. Unia Europejska skrupulatnie opracowata problematyke ochrony danych
osobowych. Dyrektywa 95/46/WE szczegdtowo okresla, iz dane poufne to: ,,Wszelkie informacje
dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej (osoby, ktorej dane
dotycza); osoba mozliwa do zidentyfikowania, to osoba, ktdrej tozsamos¢ mozna ustali¢
bezposrednio lub posrednio, szczegdlnie przez powotanie si¢ na numer identyfikacyjny lub jeden
badz kilka specyficznych czynnikow okreslajacych jej fizyczna, fizjologiczna, umystows,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢” (Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1995).
Oprocz szczegdtowo wypracowanych definicji, w dyrektywie mozna réwniez znalez¢é zasady
dotyczace legalnosci przetwarzana danych personalnych m.in. zasady dotyczace jakosci danych;
kryteria legalnosci przetwarzania danych; szczegdlne Kkategorie przetwarzania danych;
przekazywania informacji osobie, ktorej dane dotycza; prawa dostepu do danych osoby, ktorej dane
te dotycza; zwolnienia i ograniczenia; prawa sprzeciwu, ktore przystuguje osobie, ktorej dane
dotycza; poufnosci i bezpieczenstwa przetwarzania danych; powiadomien.

3. Problematyka przetwarzania danych osobowych

Polska ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r., uchwalona przez Sejm RP dotyczaca ochrony
danych osobowych,! reguluje kwestie prawne zwigzane z przetwarzaniem danych poufnych. Zawiera
list¢ najwazniejszych pojg¢, ktorych terminologi¢ wskazano ponize;j.

Administratorem danych jest kazdy organ, instytucja, jednostka organizacyjna badz osoba,
decydujace o celach i $rodkach przetwarzania danych osobowych. W przypadku osoby prawnej
(fundacja, stowarzyszenie) lub jednostki organizacyjnej w kwestiach zwiazanych z ochrong danych
osobowych bedzie ja reprezentowat zarzad lub inny organ powotany do reprezentowania. Jezeli zbior
danych jest prowadzony przez organizacje, to administratorem danych jest ta organizacja, a nie jej

1 (Dz.U. Nr 133, poz. 883, z p6zn. zm.)
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pracownik czy wolontariusz. Nie bedzie administratorem danych podmiot, ktéry przetwarza dane
osobowe dla innego podmiotu, np. na zasadzie umowy zlecenia czy umowy o dzieto.

Dane osobowe sa to wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej. Za dane osobowe uznaje si¢ taki zestaw informacji, ktory pozwoli
wskazaé, o jakiej konkretnej osobie jest mowa. Nie istnieje ustalone minimum ilosci informacji,
ponizej ktérego informacje te nie sg juz danymi osobowymi. Nalezy przyjac, ze kazda informacja
0 osobie fizycznej moze w okreslonych sytuacjach zosta¢ uznana za dang osobows i tym samym moze
zosta¢ objeta ustawa. Nie s danymi osobowymi informacje o przedsigbiorstwach, organizacjach,
partiach politycznych i innych jednostkach organizacyjnych. Sytuacja zmienia si¢, jezeli
rownocze$nie z informacjami o przedsigbiorstwie beda przetwarzane informacje o osobach
fizycznych, np. cztonkach jego zarzadu czy innych pracownikach.

Wrazliwe dane osobowe, sg to dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynalezno$¢ wyznaniowa, partyjng lub
zwigzkowa, o stanie zdrowia, kodzie genetycznym, nalogach lub zyciu seksualnym oraz dotyczace
skazan, orzeczen o ukaraniu i mandatéw karnych, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu
sadowym lub administracyjnym.

Osoba mozliwa do zidentyfikowania to taka osoba, ktorej tozsamo$¢ mozna okresli¢
bezposrednio lub posrednio, w szczegodlnosci przez powotanie si¢ na numer identyfikacyjny albo
jeden lub kilka specyficznych czynnikow okreslajacych jej cechy fizyczne, fizjologiczne, umystowe,
ekonomiczne, kulturowe lub spoteczne. Informacji nie uwaza si¢ za umozliwiajacg okreslenie
tozsamosci osoby, jezeli wymagatoby to nadmiernych kosztow, czasu lub dziatan.

Odbiorcg danych moze byé kazda osoba, ktorej udostgpnia si¢ dane osobowe
z wyjatkiem:

- osoby, ktorej dotycza,
- osoby je przetwarzajacej,
- organdéw panstwowych lud samorzadu terytorialnego otrzymujacych dane w zwigzku

z prowadzonym przez nie postepowaniem,

- przedstawiciela administratora z panstwa trzeciego, osoby, z ktorg administrator powierzyt
przetwarzanie danych na podstawie pisemnej umowy.

Przetwarzanie danych to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie
jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostgpnianie i usuwanie,
a zwlaszcza te operacje, ktore wykonuje si¢ w systemach informatycznych. W rozumieniu ustawy
o ochronie danych osobowych przetwarzamy dane osobowe rowniez wtedy, gdy nie zmieniamy ich
postaci i nie uzywamy ich (np. gromadzimy i przechowujemy je w teczce, do ktorej nikt nie zaglada).
System informatyczny stanowi zespot kooperujacych wzajemnie urzadzen, programow, procedur
przetwarzania informacji i narzedzi programowych zastosowanych w celu przetwarzania danych.
Usuwanie danych ma na celu zniszczenie danych osobowych lub takg ich modyfikacje, ktora nie
pozwoli na ustalenie tozsamosci osoby, ktorej dane dotycza. Zabezpieczenie danych w systemie
informatycznym jest to wdrozenie i eksploatacja stosownych $rodkéw technicznych
1 organizacyjnych zapewniajacych ochrong¢ danych przed ich nieuprawnionym przetwarzaniem.
Zbiorem danych jest zestaw danych o charakterze osobowym, dostepnych wedtug okreslonych
kryteridéw, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest rozproszony lub podzielony funkcjonalnie.
Zbiorem danych bedzie na pewno kazda kartoteka, skorowidz, rejestr - wszystkie informacje w jakis$
sposob utozone. Nie bedzie zbiorem danych np. sterta korespondencji przychodzacej, nie podzielona
wedtug zadnego kryterium. Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg jest to o§wiadczenie woli, ktorego
trescig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych tego, kto sktada o§wiadczenie; zgoda nie moze
by¢ domniemana lub dorozumiana z o§wiadczenia woli o innej tresci. Nie bedzie zatem wystarczajace
np. poinformowanie osoby, ze jakas czynnosc z jej strony bedzie uwazana za zgodg na przetwarzanie
jej danych osobowych. Zgoda musi mie¢ formg odrgbnego o$wiadczenia - ze wzgledow dowodowych
najlepiej bytoby, gdyby byla wyrazona na pismie. Z jej tresci musi wynika¢ w jakim celu (np. dla
potrzeb marketingowych) oraz jakie kategorie danych (imi¢, nazwisko, adres, telefon) obj¢te zostaty
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zgoda na przetwarzanie. Jesli zgoda nie spelnia tych wymogdéw nie mozna jej wtedy uznaé za
prawidlowo zlozona, a tym samym Administrator nie ma prawa realizowa¢ przetwarzania danych
objetych takg wadliwa zgoda (Koralewski 2013).

Przetwarzanie danych jest dopuszczalne w sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotycza, w pelni
wyrazi na to zgode. Zgoda osoby, ktorej dotycza dane, moze dotyczyé przetwarzania danych
w przyszto$ci, oczywiscie gdy zmianie nie ulega celowo$¢ ich przetwarzania. W przypadku gdy
przetwarzanie danych jest niezbedne dla ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotycza,
a spetnienie warunku (osoba, ktorej dane dotycza, wyrazi na to zgode) jest niemozliwe, mozna
przetwarza¢ dane bez zgody tej osoby, do czasu, gdy uzyskanie zgody bedzie mozliwe.

Za prawnie usprawiedliwiony cel, realizowany przez administratorow danych albo
odbiorcéw danych, a przetwarzanie nie narusza praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza uwaza
si¢ w szczegdlnosci: marketing bezposredni wiasnych produktéow lub ustug administratora danych,
dochodzenie roszczen z tytutu prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej. Za prawnie usprawiedliwiony
cel, uwaza si¢ w szczeg6lnos$ci: marketing bezposredni wlasnych produktéw lub ustug administratora
danych, dochodzenie roszczen z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Nalezy zachowaé¢ duza ostrozno$¢ w korzystaniu z ostatniej wymienionej przestanki.
Pomimo ze ustawa przewiduje mozliwo$¢ powotywania si¢ na nia, Generalny Inspektor moze nie
uzna¢ danego celu za usprawiedliwiony i stwierdzi¢, ze administrator danych mial mozliwos¢
uzyskania zgody osob, ktorych dane dotyczg. Ustawa, poprzez zwrot ,,w szczegdlnosci”, wskazuje
tylko jako przyktad dwie najczesciej uznawane za cel prawnie usprawiedliwiony sytuacje, ktorych
W rzeczywistosci moze by¢ wigce;.

Wyjasnienia wymaga rowniez kwestia przetwarzania danych osobowych o0séb znanych,
fatwych do rozpoznania (czlonkowie zarzadow przedsicbiorstw, ,0soby kontaktowe”
z przedsigbiorstw, fundacji, stowarzyszen itd.). Jeszcze nie tak dawno, Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych (GIODO) stal na stanowisku, ze przetwarzanie ich danych osobowych jest oparte
na usprawiedliwionym celu administratorow danych (jezeli ich dzialalno$¢ jest w jaki$ sposob
zwigzana ze sfera dziatalno$ci tych osob, utrzymuja kontakty z ich firmami, ale nie zamierzaja
wykorzystaé ich danych np. w celu wysytania im ulotek reklamowych jakiej$ firmy).

Rozwdj sieci publicznych i popularyzacja Internetu, wprowadzily mozliwosci przedtem
nieznane w zadnym innym medium. Globalny zakres, duzy potencjat informacyjny, oraz
spontaniczno$¢ rozwoju, czesto budza zachwyt. Coraz powszechniej korzystamy z licznych
dobrodziejstw nowych technologii, skuteczniej komunikujemy si¢ i odnajdujemy interesujace
wiadomosci.

Nie zawsze jednak zdajemy sobie sprawe, ze dziatania jakie podejmujemy w Internecie, nie
sg w pelni przez nas kontrolowane. Odwiedzane przez nas niektére witryny internetowe posiadaja
wbudowane procedury, ktore bez naszej wiedzy moga zbiera¢ o nas pewne informacje. Moga to by¢
informacje o numerze IP komputera, z ktorego korzystamy, informacje 0 zainstalowanym na nim
oprogramowaniu, odwiedzanych kolejno stronach, naszych zainteresowaniach, jak rowniez wiele
innych. Niejednokrotnie bez wiedzy o0sob korzystajacych z komputera instalowane jest na ich
komputerze oprogramowanie, ktore moze w sposob niezauwazalny wysyta¢ prywatne informacje
o uzytkownikach. W skrajnych przypadkach programy takie moga umozliwi¢ przejgcie przez kogo$
obcego kontroli nad dziataniem komputera.

Przetwarzanie danych osobowych przy uzyciu komputeréw jest tak rozpowszechnione, ze
kwestia ta dotyczy zdecydowanej wiekszosci organizacji. Administrator danych, przetwarzajacy je
przy uzyciu komputera, zobowigzany jest zastosowa¢ wszystkie zabezpieczenia przewidziane
w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.!
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne shuzace do
przetwarzania danych osobowych. Sa one zrdéznicowane zaleznie od poziomu bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych wprowadzonych przez rozporzadzenie. Ze wzgledu na zagrozenia
i kategorie danych wyrdznia si¢ poziom podstawowy - stosuje si¢, gdy w systemie informatycznym

1 (Dz.U. Nr 100, poz. 1024).
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nie przetwarza si¢ ,,danych wrazliwych” i zadne z urzadzen systemu nie jest potaczone z siecia
publiczna, poziom podwyzszony - gdy przetwarza si¢ "dane wrazliwe" 1 zadne z urzadzen systemu
nie jest polaczone z siecig publiczng, poziom wysoki - stosuje si¢ niezaleznie od rodzaju
przetwarzanych danych, gdy przynajmniej jedno urzadzenie systemu informatycznego, shuzagcego do
przetwarzania danych osobowych, polaczone jest z siecig publiczng. W chwili obecnej wciaz brakuje
kompleksowych rozwigzan pozwalajacych osobom przegladajgcym strony WWW  $wiadomie
i powszechnie dokonywa¢ wyboru udostgpnienia, badz nie, swoich prywatnych danych. Istnieje
jednak szereg narzedzi, nowych technologii, czy w koncu po prostu dobrych zwyczajow, ktoére moga
znacznie zwigkszy¢ bezpieczenstwo nasze i naszych danych osobowych.

4. Organy ochrony danych osobowych

Glownym Organem do spraw ochrony danych osobowych jest powolywany i odwotywany
przez Sejm RP — Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Na stanowisko Generalnego
Inspektora w Polsce, moze zostaé powotana osoba spelniajgca nastepujace przestanki:

- posiadajaca obywatelstwo polskie oraz stale zamieszkujaca terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej,

- wyr6zniajaca si¢ duzym autorytetem moralnym,

- majgca wyzsze wyksztatcenie prawnicze, a takze odpowiednie kompetencje i doswiadczenie
zawodowe

- nie karana za przestgpstwo.

Do zadan Generalnego Inspektora nalezy kontrola zgodnosci przetwarzania danych
z przepisami o ochronie danych osobowych, wydawanie decyzji administracyjnych i rozpatrywanie
skarg w sprawach wykonania przepisow o ochronie danych osobowych, prowadzenie rejestru
zbiorow danych oraz udzielanie informacji o zarejestrowanych zbiorach. Generalny Inspektor
opiniuje rowniez projekty ustaw i rozporzadzen dotyczacych ochrony danych osobowych, inicjuje
podejmowanie przedsiewzie¢ w zakresie doskonalenia ochrony danych osobowych, uczestniczy
w pracach migdzynarodowych organizacji i instytucji zajmujacych si¢ problematyka ochrony danych
osobowych.

Inspektorzy Biura GIODO majg prawo wkroczy¢, za okazaniem imiennego upowaznienia
i legitymacji stuzbowej, do pomieszczenia, w ktorym zlokalizowany jest okreslony zbidr danych,
przeprowadzi¢ kontrole tego zbioru, zazadac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wezwac
i przestucha¢ osoby w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego, zadaé okazania
dokumentoéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z problematyka kontroli, zgda¢
dostepu do kontroli urzadzen, nosnikdw oraz systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania
danych.

Z przebiegu kontroli sporzadzany jest protokét zawierajacy:
- nazwg¢ podmiotu kontrolowanego w pelnym brzmieniu i jego adres,

- 1imi¢ 1 nazwisko, stanowisko sluzbowe, numer legitymacji stuzbowej oraz numer
upowaznienia inspektora,

- imi¢ i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany oraz nazw¢ organu
reprezentujacego ten podmiot,

- date rozpoczecia i zakonczenia czynno$ci kontrolnych, z wymienieniem dni przerw
w kontroli,

- okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli,

- opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli oraz inne informacje majace istotne
znaczenie dla oceny zgodnoS$ci przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych
osobowych,

- wyszczegoblnienie zatacznikow stanowigcych sktadowa czegs$¢ protokotu,
- omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien,
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- parafy inspektora i osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany na kazdej stronie protokotu,

- wzmiank¢ o dorgczeniu egzemplarza protokolu osobie reprezentujacej podmiot
kontrolowany,

- wzmiank¢ o wniesieniu lub niewniesieniu zastrzezen i uwag do protokotu,

- date i miejsce podpisania protokotu przez inspektora oraz przez osobg¢ lub organ
reprezentujacy podmiot kontrolowany,

- nazwe podmiotu kontrolowanego w pelnym brzmieniu i jego adres,
- imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, numer legitymacji stuzbowej nazwe podmiotu
kontrolowanego w pelnym brzmieniu i jego adres,

- imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, numer legitymacji stuzbowej (Jatkiewicz 2015
s.34).

Jezeli inspektorzy stwierdza, ze okreslone dane sg przetwarzane niezgodnie z ustawa, nalezy
przewidywaé, ze GIODO wyda odpowiednig decyzje, w ktorej moze nakazaé przywrdcenie stanu
zgodnego z prawem poprzez usunigcie uchybien, uzupeienie, uaktualnienie, sprostowanie,
udostepnienie lub nieudostgpnienie danych osobowych, zastosowanie dodatkowych Srodkow
zabezpieczajacych zgromadzone dane osobowe, wstrzymanie przekazywania danych osobowych za
granice, zabezpieczenie danych lub przekazanie ich innym podmiotom, usunig¢cie danych osobowych.

Od decyzji wydanej prze GIODO istnieje mozliwo$¢ odwolania, wowczas okreslony
podmiot powinien zwréci¢ sie¢ do GIODO z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy (odwotanie
si¢ do organu wyzszej instancji jest niemozliwe - GIODO nikomu nie podlega). W momencie gdy
GIODO ponownie wyda decyzje¢ nieprzychylna dla danego podmiotu - pozostaje jedyna mozliwos¢
dziatania jakg jest zlozenie oficjalnej skargi do wojewodzkiego sagdu administracyjnego.t

5. Zakonczenie

Przetwarzanie danych osobowych wraz z poszanowaniem ustawy o ochronie danych
osobowych, naktada szereg obowigzkéw na osoby administrujagce danymi. W sposob bezposredni
wigza si¢ z odpowiednig organizacja pracy, skrupulatnym prowadzeniem rzetelnej dokumentacji oraz
finansowaniem odpowiednich zabezpieczen technicznych.

W $wiecie techniki i szybkiego rozwoju gospodarczego dane osobowe musza by¢ chronione
w sposob szczegdlny. Edukacja rowniez nie jest bez znaczenia, osoba ujawniajgca wlasne dane
osobowe musi zna¢ swoje prawa i obowigzki, aby w razie niezgodno$ci mogta zglosi¢ si¢ do
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéry kontroluje administracje¢ danych
osobowych. W dobie postepujacej komputeryzacji aspekt ochrony danych osobowych jest stale
aktualny. Tworzgc polityke bezpieczenstwa, potrzeba wypracowaé kompleksowe rozwigzania
i wdrozy¢ zintegrowany system zarzadzania bezpieczenstwem informacji.
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! Uprawnienia GIODO. http://www.prawo.ngo.pl/strona/10264.html
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7. Akty Prawne

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 22 kwietnia 2004 r.
W sprawie wzorow imiennego upowaznienia i legitymacji shuzbowej inspektora Biura
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (Dz.U. Nr 94, poz. 923)
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz.U. Nr 100, poz. 1024)
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie wzoru zgloszenia zbioru danych do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych (Dz.U. Nr 100, poz. 1025)

8. Zrédla internetowe

Uprawnienia GIODO. http://www.prawo.ngo.pl/strona/10264.html
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Streszczenie

E-learning w dobie pandemii COVID-19 jest kluczowym elementem nauki zaroéwno
w szkolach, jak na uczelniach wyzszych. Poza zmniejszaniem zagrozenia epidemiologicznego, model
ksztalcenia wykorzystujacy nauczanie zdalne ma réwniez wiele korzysci zarowno dla ucznidéw, jak
i 0s0b prowadzacych zajgcia.

W celu sprawdzenia oceny e-learningu w obecnej formie postanowiono zbadaé opini¢
studentow uczelni medycznych na temat zajg¢ online. Autorskg ankiete przeprowadzono wsrod 223
studentow uczelni medycznych, a zebrane wyniki poddano analizie statystyczne;j.

Niemal 80% studentow ocenia zajecia W formie e-learningu neutralnie lub Zle. Najcze$ciej
wymienianymi wadami tej formy ksztalcenia sa: brak mozliwosci prowadzenia zajg¢ praktycznych
z udziatem pacjentdw, izolacja od réwie$nikow, utrudniona komunikacja oraz problemy techniczne
zwigzane z forma zaje¢. Badani uwazaja tez, ze zajecia w formie tradycyjnej wymagaja wickszego
zaangazowania oraz lepszego przygotowania, pozwalajac réwniez na zdobycie wickszej ilosci
wiedzy. Wigkszos¢ badanych uwaza tez, ze zajecia w formie e-learningu nie s3 w stanie zapewnic
odpowiedniego przygotowania do egzaminow.

Badani widzg rowniez wiele zalet nauczania w formie online, z czego najwazniejszg jest
bark koniecznosci wychodzenia z domu oraz dojazdu do uniwersytetu. Istotny jest rowniez dostep do
materiatdéw w dowolnym momencie, mozliwo$¢ nagrywania zajeé oraz lepsze warunki do pracy we
wilasnym domu. Ankietowani uwazajg tez, ze po zakonczeniu si¢ epidemii wyklady oraz seminaria
powinny nadal by¢ prowadzone w formie online.

Whprowadzenie na uczelniach medycznych modelu ksztalcenia opartego cze$ciowo na
zajeciach tradycyjnych, a czeSciowo na e-learningu moze przynie§¢ wiele korzysci, zardwno
studentom, jak i wyktadowcom. Niezbedna jest jednak poprawa jakosci ksztalcenia w formie online
w Polsce, co moze poméc zmniejszy¢ obawy studentéw i przetozy¢ sic w wymierny sposob na efekty
ksztatcenia.

1. Wstep

Naukowe zastosowania komputeréw osobistych staly si¢ popularne juz w momencie ich
powstania, w latach 80. ubiegltego wieku. Wraz z rozpowszechnianiem si¢ Internetu zaczety
powstawac liczne internetowe kursy, umozliwiajace zdobywanie roznorodnych umiejetnosci, takich
jak nauka jezykow, programowania, fotografii czy grafiki komputerowe;.

Istnieje wiele definicji e-learningu, jednak wspotczesnie jest on glownie rozumiany jako
sposob nauczania lub szkolenia przy uzyciu technologii informatycznej. Powala on na wspomaganie
procesu dydaktycznego za pomocg komputerow osobistych, smartfondéw, tabletow (m-learning)
i Internetu. Obecnie e-learning znajduje zastosowanie w ksztalceniu zawodowym, a takze nauczaniu
zarébwno szkolnym, jak i akademickim. Wspolczesnie jest wykorzystywany nawet na uczelniach
medycznych, gdzie pozwala rozszerzy¢ mozliwosci nauczania przedmiotow takich, jak anatomia
(Trelease 2016).

W Polsce najczeséciej wykorzystywanym modelem ksztalcenia uniwersyteckiego jest model
ksztalcenia komplementarnego (ang. blended learning). Laczy on tradycyjny model ksztalcenia

140|Strona



Badania i Rozwdj Mlodych Naukowcow w Polsce

z nauczaniem zdalnym, w zwigzku z czym studenci biorg udziat zaré6wno w zajeciach tradycyjnych,
jak i maja mozliwo$¢ korzystania z tresci udostgpnianych przez uczelni¢ za posrednictwem Internetu
(Zielifiski 2012). Jedng z najpopularniejszych stosowanych w Polsce platform e-learningowych jest
Moodle, ktéra swoja popularnos¢ zawdzigcza przede wszystkim darmowej licencji, pozwalajace;j
uniknag¢ dodatkowych kosztow zwiagzanych z jej zakupem (Zielinski 2007).

W zwigzku z pandemiag COVID-19 zaré6wno szkoty, jak i uczelnie wyzsze na caltym $wiecie
zostaly zmuszone do zmiany formy zaje¢ z tradycyjnej na internetowa. W Polsce zgodnie z rzadowym
rozporzadzeniem, wszystkie placowki dydaktyczne zostaty zamknigte 11 marca 2020 roku, cho¢
cz¢$¢ uczelni wyzszych podjela decyzje o zawieszeniu funkcjonowania wczesniej. Aby zapewnié
cigglos¢ ksztalcenia, niezbedne bylo wprowadzenie systemu e-learningu. Wdrozenie nauczania
online do polskich szkot 1 uniwersytetow okazato si¢ nie lada wyzwaniem zaréwno dla nauczycieli,
jak 1 uczniow oraz studentow (Okulicz-Kozaryn 2020).

W dobie epidemii najwigksza zaleta e-learningu jest mozliwo$¢ ograniczenia kontaktow
miedzyludzkich oraz przemieszczania si¢, kluczowa w kwestii zahamowania rozprzestrzeniania si¢
koronawirusa SARS-Cov-2. Nauczanie w formie online pozwala tez na szybsze ocenianie testow, co
pozwala na natychmiastowa informacj¢ zwrotna, dotyczaca wiedzy i poziomu przygotowania
(Alruwais i in. 2018). Zajecia w formie online pozwalaja rowniez na nauke w dogodnych dla siebie
warunkach, a takze umozliwiaja nagranie przebiegu kursu i pdzniejsze go odtworzenie.

Najwigkszym problemem, z ktérym musialy zmierzy¢ si¢ w obecnej sytuacji polskie
placowki dydaktyczne byt brak doswiadczenia w prowadzeniu zajg¢ online. W zwiazku z tym
wdrozenie systemu internetowej edukacji nie wszedzie przebieglo sprawnie (Zaharah i Kirilova
2020). W przypadku uniwersytetbw medycznych nie wszystkie zajecia moga by¢ prowadzone
w formie e-learningu, co stanowi kolejng duzg wade tego systemu. Zajecia kliniczne, wymagajace
kontaktu i interakcji z pacjentem nie moga by¢ zorganizowane w calosci w formie zdalne;j.
Dodatkowo, zajecia e-learningowe nie zapewniaja wystarczajacej komunikacji zar6wno pomigdzy
studentami a prowadzacym, jak i pomigdzy samymi studentami (Sezer 2016).

W zwigzku z konieczno$cig szybkiego wdrozenia systemu nauczania zdalnego, nie
wszystkie jego aspekty funkcjonujg poprawnie. W zwigzku z tym postanowiono zbadaé opinig¢
studentow uczelni medycznych na temat zaje¢ w formie e-learningu, co pozwoli na zidentyfikowanie
najwickszych problemow tego systemu, a w przysztosci na ich eliminacj¢. Poprawianie jakosci
ksztalcenia internetowego na Polskich uczelniach jest niezwykle istotne w trakcie aktualnie trwajacej
epidemii, a takze moze przynie$¢ korzystne efekty w postaci lepszego przygotowania do podobnej
sytuacji w przysztosci.

2. Material i metody

W celu zbadania zagadnienia przygotowana zostata autorska ankieta, sktadajaca si¢ z 15
pytan. Ankieta zostata przeprowadzona online, za posrednictwem Facebooka poprzed udostgpnianie
W grupach zrzeszajacych studentow kierunkow medycznych.

Pierwsze cztery pytania stanowi metryczka opisujgca ankietowanego. Pierwsze pytanie
dotyczylo wieku ankietowanego w formie krotkiej odpowiedzi. Drugie pytanie mialo na celu
ustalenie pfci ankietowanej osoby. Do wyboru byty trzy mozliwosci: mezczyzna, kobieta lub wtasna
odpowiedz. Trzecie pytanie dotyczylo miejsca zamieszkania osoby ankietowanej. Mozna byto
wybiera¢ sposrod 5 odpowiedzi: wie$, miasto do 50 tys. mieszkancow, miasto 50-150 tys.
mieszkancow, miasto 150-300 tys. mieszkancow oraz miasto powyzej 300 tys. mieszkancow. Pytanie
czwarte dotyczylto kierunku, ktory osoba ankietowana studiuje i miato posta¢ pytania otwartego.

Kolejne pytania byly ukierunkowane na zbadanie zagadnienia opinii studentow
0 e-learningu. Pytanie piate sprawdzato, czy na uczelni, na ktorej studiuje ankietowany, zajecia online
odbywaly si¢ przed rozpoczgciem si¢ epidemii COVID-19. Do wyboru byly dwie odpowiedzi: tak
lub nie. Pytanie szoste to subiektywna ocena ankietowanego zaje¢ online w skali od 1 do 5, gdzie jest
roéwnoznaczne z bardzo zlg jakoscia zajeé, a 5 z bardzo dobra. Pytanie siodme mialo na celu
wytypowanie zalet e-learningu. Ankietowani mogli wybiera¢ sposréd przygotowanych propozycji
odpowiedzi lub udzieli¢ wiasnej. Zamieszczone w ankiecie propozycje to: brak koniecznosci
wychodzenia z domu, lepsze warunki do pracy we wlasnym domu, brak konieczno$ci prowadzenia
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seminariow kilkukrotnie dla réznych grup, tatwiejsza weryfikacja obecnosci, wicksza cheé
uczestnictwa w zajeciach, brak koniecznoéci dojazdu, brak konieczno$ci robienia makijazu/ubierania
si¢ elegancko, ciagly dostep do materialdéw online oraz mozliwos$¢ nagrywania zaj¢é. Pytanie 6sme
byto odwrotno$cia pytania siddmego i mialo na celu zbadanie wad, jakie ankietowany widzi
w e-learningu. Ponownie ankietowany wybieral kilka spos$rdéd przygotowanych odpowiedzi lub
udzielal wiasnej odpowiedzi. Odpowiedzi zamieszczone w ankiecie to: brak mozliwosci prowadzenia
zaje¢ praktycznych, brak realnego kontaktu z prowadzacym, utrudniona komunikacja, problemy
zwigzane z laczem internetowym lub sprzgtem, prowadzacy nie zawsze umieja postugiwacé si¢
nowymi technologiami, wigcej czynnikOw rozpraszajacych w otoczeniu, izolacja od rowiesnikow.
Pytanie dziewiate miato na celu sprawdzenie, czy po zakonczeniu epidemii czg¢$¢ zaje¢ powinna nadal
by¢ realizowana w formie e-learningu. Ankietowani wybierali, ktore zajecia wedtug nich powinny
odbywac¢ si¢ w takiej formie sposrod odpowiedzi przygotowanych: wyktady, ¢wiczenia, seminaria,
zaliczenia/egzaminy, nie.

Pytanie dziesiate sprawdzato, czy ankietowany wktada wiecej pracy w przygotowanie do
zaje¢ online czy do zaj¢é tradycyjnych. Do wyboru byly nastepujace odpowiedzi: tradycyjne, online,
tyle samo w obu. Pytanie jedenaste miato na celu ustalenie, z ktérych zajg¢ ankietowany wynosi
wigcej wiedzy. Do wyboru byly odpowiedzi: online, tradycyjne, tyle samo z obu form. Pytanie
dwunaste sprawdzato, ktora forma zaje¢ stwarza lepsze warunki do pracy dla osoby ankietowane;.
Do wyboru byla jedna, z nastepujacych odpowiedzi: tradycyjne, online, bez znaczenia. Pytanie
trzynaste mialo na celu sprawdzenie, ktéra forma nauki wymaga wigkszego zaangazowania
uczestnika. Do wyboru byly odpowiedzi: online, tradycyjne lub wiasna odpowiedz. Pytanie czternaste
sprawdzato, czy ankietowany odczuwa zmniejszony poziom aktywnosci fizycznej w zwiazku
z brakiem zaje¢ w tradycyjnej formie. Do wyboru przygotowano nastgpujace odpowiedzi: tak,
znacznie mniej si¢ ruszam; nie, moja aktywnos¢ jest na tym samym poziomie; nie, mam teraz wigcej
czasu na uprawianie sportu. Pytanie pig¢tnaste sprawdzalo, czy ankietowany uwaza., ze zajecia
e-learningowe pozwola mu si¢ dobrze przygotowa¢ od egzaminéw. Do wyboru byly dwie
odpowiedzi: tak lub nie.

3. Wyniki

W ankiecie wzicto udzial 223 studentéw uczelni medycznych. Srednia wieku uczestnikow
badania wynosita 22 lata, mediana z kolei 21 lat. Wigkszos¢ badanych (81,6%) stanowity kobiety.
Miejscem zamieszkania 32,7% ankietowanych sa wsie, a pozostatych miasta o roznej wielkosci:
21,5% - do 50 tysiecy mieszkancow, 11,7% - miasto od 50 do 100 tysigcy mieszkancow, 12,1%
- miasto od 150 do 300 tysigcy mieszkancow i 22% - miasto powyzej 300 tysigcy mieszkancow.

Najliczniejsza grupe badanych studentow stanowili studenci Kierunku lekarskiego (53%),
nastepng co do liczebnosci fizjoterapii (13%) oraz kolejno: analityka medyczna (12,1%),
pielegniarstwo (10,3%) i potoznictwo (9,9%).

Tylko 13,5% ankietowanych odpowiedziato, ze przed epidemia na ich uczelni odbywaty sie
zajecia w formie e-learningu. Znaczna wickszo$¢ ankietowanych ocenia zajecia zdalne neutralnie lub
zle — najwigcej, bo az 37,2% badanych ocenilo je na 2 w pieciostopniowe;j skali. Ocene 3 (neutralng)
przyznato 32,7% badanych, 1 — 10,8%, 4 — 16,1%, a 5 — zaledwie 3,1%.

Wedtug ankietowanych najwigkszymi zaletami zaj¢¢ w formie online sa: brak koniecznosci
wychodzenia z domu (73,5%), brak koniecznosci dojazdu do uniwersytetu (72,2%), ciagly dostep do
materiatlow online (70,4%), brak konieczno$ci robienia makijazu/eleganckiego ubioru (46,6%),
lepsze warunki do pracy we wlasnym domu (33,2%), brak konieczno$ci prowadzenia seminariow
wielokrotnie dla réznych grup (28,4%) oraz wigksza che¢ uczestnictwa w zajgciach (10,3%).

Najwigkszymi wadami z kolei sa wedtug badanych: brak mozliwosci prowadzenia zaj¢é
praktycznych (84,3%), problemy techniczne zwigzane ze sprzetem i polgczeniem internetowym
(76,7%), 1izolacja od rowiesnikow (68,6%), utrudniona komunikacja (57,4%), problem
z postugiwaniem si¢ narzedziami do e-learningu przez prowadzacych (56,1%), brak realnego
kontaktu z prowadzacym (52,5%) oraz wigcej czynnikdw rozpraszajacych w otoczeniu (44,8%).

Wigkszo§¢ (77,6%) studentdéw uwaza, ze po epidemii wyklady powinny nadal by¢
realizowane w formie online, 47,1% chcialoby, zeby seminaria byty prowadzone w formie online,
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15,2% badanych uwaza, ze egzaminy i zaliczenia powinny odbywa¢ si¢ zdalnie, a 5,4% wolatoby
realizowa¢ ¢wiczenia w formie e-learningu. Z kolei 18,8% badanych uwaza, ze zadna z form
ksztalcenia i sprawdzania wiedzy nie powinna odbywaé si¢ w formie zdalnej po zakonczeniu
epidemii.

Ponad potowa badanych (53,8%) wigcej pracy wklada w przygotowanie si¢ do zajec
tradycyjnych, 12,1% - do zaje¢ online, a 34,1% przygotowuje si¢ tak samo do obu form ksztatcenia.

Az 62,3% ankictowanych wynosi wigce] wiedzy z zaje¢ w tradycyjnej formie, 11,7%
- z zaje¢ w formie online, a 26% tyle samo z obu form.

Wedlug 54,7% badanych lepsze warunki do pracy umozliwiaja zajecia tradycyjne, 23,8%
z kolei preferuje pod tym wzgledem zajecia online, a dla 21,5% nie ma to znaczenia.

Znaczna wigkszos¢ (78,5%) uwaza, ze zajecia w formie tradycyjnej wymagaja wigkszego
zaangazowania od uczestnika, 19,3% twierdzi, ze dzieje si¢ tak w przypadku zajec¢ online, a 0,2%
uwaza, ze obie formy wymagaja takiego samego zaangazowania.

Ponad potowa (56,5%) badanych zauwaza spadek aktywnosci fizycznej zwiazany z brakiem
tradycyjnych zaje¢ na uniwersytecie, 15,7% nie zauwaza réznicy w poziomie aktywnosci fizycznej,
a 27,8% uwaza, ze ma teraz wigcej czasu na aktywnos$¢ fizyczna.

Az 63,5% ankietowanych uwaza, ze zajgecia w formie e-learningu nie sa w stanie
przygotowac ich w odpowiedni spos6b do zblizajacych si¢ egzamindw.

4. Dyskusja

Skuteczno$¢ e-learningu oraz jego zalety i wady zostaly wielokrotnie zbadane i opisane
w licznych pracach, co §wiadczy o jego istotnej roli w procesie edukacji.

Praca Can e-learning replace classroom learning? potwierdza istnienie licznych zalet
naukiw formie e-learningu, z czego najwickszymi sa elastyczno$¢ w kwestii czasu i miejsca pracy,
nielimitowany dostep do wiedzy oraz mozliwo$¢ udostgpniania materiatow duzej liczbie osob
jednoczesnie. Autorzy pracy wymieniajg rowniez wady tego modelu nauczania, takie jak wyzsza
frustracja, czy niekomfortowy sposob pracy dla czesci uczestnikow. Istotnym problemem jest
réwniez fakt, ze e-learning wymaga znacznie wigcej dyscypliny od uzytkownikow, w zwigzku z czym
wigkszy odsetek 0sob uczacych si¢ online przerywa dany kurs czgséciej, niz osoby uczace sig
w warunkach tradycyjnych. Pomimo tego, wyniki badan §wiadczg o tym, ze e-learning moze by¢ co
najmniej tak efektywny, jak nauczanie tradycyjne, a w konkretnych przypadkach moze rozwigzac
wiele problemow, z ktorymi boryka si¢ tradycyjne szkolnictwo. Duze znaczenie ma w tym przypadku
jednak styl uczenia si¢ danej osoby oraz wtasna motywacja (Zhang 2004).

Utrudnienia w edukacji studentoéw medycznych w zwigzku z pandemiag COVID-19 dotknety
uczelni medycznych na catym $wiecie. W pracy Digital Clinical Placement for Medical Students in
Response to COVID-19 przedstawiono sposob prowadzenia zaje¢ e-learningowych w sposob jak
najbardziej zblizony do tradycyjnych zajg¢ klinicznych. Projekt Digital Clinical Placement
obejmowal dostarczanie studentom informacji o pacjentach co tydzien, aby jak najwierniej
odwzorowac zajecia tradycyjne. W sktad informacji, z ktorymi zapoznawali si¢ studenci wchodzita
historia choroby, wyniki badan obrazowych i diagnostycznych oraz plan postepowania. Przypadki
byly nastgpnie omawiane podczas webinaridw z prowadzacymi. Dodatkowo zaproponowano
wprowadzenie mozliwosci odbywania spotkan z pacjentami w formie wideo. Analiza efektow
ksztalcenia wykazala, ze zajgcia prowadzone w ten sposdb sa réwnowazne tradycyjnym pod
wzgledem zdobytej wiedzy, umiejetnoscei i satysfakeji uczestnikow, jednak w przypadku studentow
wyzszych lat, nie zapewniaja odpowiedniego kontaktu z pacjentem (Sam 2020).

Praca Our education, our concerns: The impact on medical student education of COVID-19
porusza problem obaw studentdw uczelni medycznych odnos$nie jako$ci ksztalcenia opartego
w calosci o e-learning. Najwiecej watpliwosci budzil brak kontaktu z pacjentami, nawet pomimo
prowadzenia zaje¢ klinicznych w formie online, co umozliwiato studentom zdobywanie danych na
temat pacjentow. Wigkszo$¢ studentéw byta zadowolona z zaj¢¢ w formie e-learningu, jednak
zauwazono, ze ten model ksztatlcenia ma wplyw zaré6wno na studentow wyzszych lat studiow
medycznych, uniemozliwiajac uczestnictwo w zajg¢ciach klinicznych, jak i studentow pierwszych lat,
ktorzy nie majg mozliwosci brania udziatu w praktycznych zajgciach anatomii. Istotny wptyw na
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odczucia studentow ma réwniez ograniczenie kontaktow miedzyludzkich oraz mozliwo$ci wspolnego
uczenia si¢ w trakcie tradycyjnych zaje¢. Uczelnie medyczne zapewniaja studentom wiele pomocy
naukowych, majacych jak najwierniej odwzorowa¢ dos§wiadczenia wyniesione z zaj¢¢ tradycyjnych,
jednak wigkszo$¢ studentéw odczuwa niepokoj zwigzany z dalsza edukacja. Najczesciej dotyczy
jakos$ci nabytych umiejetno$ci oraz mozliwosci ukonczenia studiow w terminie (Theoret i Ming
2020).

Wyniki badania Comparision of distance learning offers by Polish and Ukrainian
universities before COVID-19 sugeruja, ze konieczno$¢ wdrozenia zaje¢ w formie e-learningu byta
problemem dla czgéci polskich uczelni wyzszych. Najwickszym problemem jest brak
dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z ksztalceniem w formie online, co moze przetozy¢ si¢
na pozniejsza nizsza jakos¢ prowadzonych zaje¢ badz wigksza ilo$¢ problemoéw technicznych
zwigzanych z e-learningiem (Okulicz-Kozaryn 2020).

Wyniki przeanalizowanych badan koreluja z wynikami autorskiej ankiety i sugeruja istnienie
wielu obaw zwigzanych z jakoscig edukacji prowadzonej w formie e-learningu. Badania
przedstawiaja roéwniez szerokie mozliwosci zastosowania e-learningu oraz wykazuja jego wysoka
skuteczno$¢ w ksztalceniu uniwersyteckim.

5. Whioski

Wyniki autorskiej ankiety $wiadcza o niewielkim doswiadczeniu badanych z zajeciami w formie
e-learningu, co potwierdza analiza literatury przedmiotu.

Wickszo$¢ badanych ocenia =zajecia online neutralnie lub zle, co moze $§wiadczy¢
0 niewystarczajacym przygotowaniu uczelni do wprowadzenia tej formy ksztalcenia w krotkim
czasie. Badani widzg liczne wady e-learningu, z czego najwazniejsza jest brak mozliwo$ci
prowadzenia zaje¢ praktycznych z udziatem pacjentow. Pomimo tego, ze istniejg modele ksztatcenia
pozwalajace na prowadzenie zaj¢¢ klinicznych w formie internetowej rozmowy z pacjentem,
studentom brakuje bezposredniego kontaktu zaréwno z chorym, jak i roéwiesnikami. Istotnym
aspektem pogarszajacym ocen¢ zajg¢ w formie e-learningu sg réwniez problemy techniczne,
dotyczace potaczenia internetowego badz braku wymaganych urzadzen, jak réwniez fakt, iz
korzystanie z nowoczesnych technologii nadal jest problemem dla wielu wyktadowcow. Izolacja od
réowiesnikow oraz utrudniona komunikacja w grupie oraz z prowadzacym zajecia rowniez jest wada
e-learningu podobnie, jak duza ilo$¢ czynnikéw rozpraszajacych w otoczeniu podczas zajgc
z uzyciem komputera. Mozliwos$¢ uczestnictwa w zajegciach bez koniecznosci wychodzenia z domu
wplywa tez na aktywnos$¢ fizyczna badanych — ponad polowa z nich zauwaza wyrazny spadek
aktywnosci, jednak czgs¢ ankietowanych ma wiecej czasu na sport dzieki e-learningowi.
Ankietowani dostrzegaja jednak wiele zalet e-learningu i uwazaja, ze cze¢$¢ zaje¢ powinna nadal
odbywac¢ si¢ w tej formie po zakonczeniu pandemii. Wigkszo$¢ badanych chciatoby, zeby wyktady
oraz seminaria byty prowadzone w formie online po powrocie do tradycyjnego modelu ksztatcenia.
Wynika to z faktu, ze dla badanych najwigkszymi zaletami e-learningu jest brak koniecznosci
wychodzenia z domu oraz dojazdu do uniwersytetu. Istotng zaleta nauczania w formie online jest
réwniez ciagly dostep do materiatdéw w formie online oraz mozliwo$¢ nagrywania zajec, co pozwala
na powr6t do problematycznych zagadnien w dowolnym momencie. Cz¢$¢ ankietowanych uwaza, ze
we wiasnym domu panuja lepsze warunki do pracy, co zwigksza chec¢ uczestnictwa w zajgciach. Dla
wielu badanych istotny jest brak koniecznosci wykonywania makijazu oraz mozliwo$¢ pozostawania
w komfortowych ubraniach w trakcie trwania zaj¢é. Ze strony prowadzacych zajgcia istotng zaleta
jest mozliwos¢ przeprowadzenia jednego seminarium badz wyktadu dla catego roku zamiast
prowadzenia ich kilkukrotnie dla r6znych grup studenckich.

Istotnym problemem zaj¢¢ w formie e-learningu jest fakt, ze studenci poswigcaja mniej czasu na
przygotowanie si¢ do zaje¢ w formie online, niz do tradycyjnych. Wiekszo§¢ badanych uwaza tez, ze
wiecej wiedzy wynosza z zaje¢ w formie tradycyjnej, co moze by¢ powigzane z lepszym
przygotowaniem do tradycyjnych zaje¢. Pomimo licznych zalet zwigzanych z mozliwo$cia
uczestnictwa w zajeciach w warunkach domowych, ponad potowa badanych uwaza, ze tradycyjne
zajecia stwarzajg lepsze warunki do nauki. Znaczna wigkszo$¢ ankietowanych twierdzi tez, ze zajecia
w formie e-learningu wymagaja mniej zaangazowania od uczestnika. Niepokojacy jest tez fakt, ze
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znaczna wigkszo$¢ badanych nie czuje si¢ wystarczajaco dobrze przygotowana do egzamindw po
uczestnictwie w zajeciach online.

Wprowadzenie nowoczesnego modelu ksztatcenia na uczelniach medycznych, w ktorym czes$¢ zajeé
prowadzona jest w formie e-learningu moze przynie$¢ wiele korzysci zar6wno dla studentow, jak
i prowadzacych zajecia. Niestety, sytuacja zwigzana z epidemiag COVID-19 pokazala, ze wiele
polskich uczelni wyzszych nie jest wystarczajaco przygotowana do wprowadzenia tego typu zmian,
co odbija si¢ negatywnie na jakosci ksztalcenia oraz odczuciach studentéw. Poprawienie jakosci
e-learningu w Polsce jest niezbgdne ze wzgledu na mozliwa konieczno$¢ prowadzenia czgsci zajeé
w formie online w celu zmniejszenia ryzyka epidemiologicznego zwigzanego z trwajaca pandemia
badz ewentualnym zagrozeniem pandemig w przysztosci.
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